®

ﬁ%ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES AO( :P
JABOATAO

DOS GUARARAPES ESTADO DO PERNAMBUCO CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - SEFOGEP
ABERTURA

A Secretaria Executiva de Formacéo e Gestédo de Pessoas do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, Estado do Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagio de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de
vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serda executado pela AOCP Concursos Publicos, com sede na Avenida
Dr. Gastéo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa — PR, endereco eletrébnico www.aocp.com.br e correio
eletrénico candidato@aocp.com.br.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal do
Jaboatédo dos Guararapes, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos
Guararapes.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacéo de:

a) prova objetiva para todos 0s cargos, de carater classificatorio e eliminatdrio, de acordo com as Tabelas do item 9 deste
Edital.

b) prova discursiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos do nivel superior.

c) prova de titulos, de carater classificatério, para o cargo de Professor | - 1° ao 5° ano — Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos, cargo de Professor | - 1° ao 5° ano — Braillista, cargo de Professor | - 1° ao 5°
ano — Intérprete de Libras e para todos os cargos do nivel superior.

1.4 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 A AOCP Concursos Publicos disponibilizara, no periodo de realizagdo das inscri¢des, além da Inscri¢éo via Internet, 2 (dois)
Postos de Inscricdo Presencial situados nos enderegos dispostos no subitem 5.5.1 deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.aocp.com.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O Grupo Ocupacional, o cargo, o cédigo do cargo, a regido/especialidade, a carga horaria semanal, as vagas de ampla
concorréncia, vagas para PCD (Pessoa com Deficiéncia), a remuneracdo, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de
realizacdo das provas, séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
1. GRUPO OCUPACIONAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NIiVEL FUNDAMENTAL®
2 Periodo de
Cargo Cédigo Regiao/Bairro/Localidade R VLR A':" pl_a \ELpE Remuneracao Taxa_ d~e Realizacao da
Semanal Concorréncia PCD Inscricao o
Agente 101 ~ BaradeJangada/Grupiara/Novo 40h 10 1 R$:1.01400  R$27,20 Manha
Comunitario de Horizonte
Satde®
Cavaleiro/Baixa da Colina/Alto da . ~
102 Colina/Alto do Cristo 40h 4 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
103 Comportas 40h 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
104 Conjunto Brasil Novo 40h 3 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
105 Curado Il 40h 2 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
106 Curado IlI 40h 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
107 Curcurana 40h 4 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
108 Dois Carneiro 40h 4 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
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109 Floriano 40h 5 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
110 Guararapes / Caja 40h 2 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
111 Integragédo Muribeca 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
Jaboatédo Centro/Moenda de . ~
112 Bronze/Sio José 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
113 Jardim Jord&o 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
114 Jardim Muribeca 40h 6 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
115 Jardim Piedade 40h 11 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
116 Jardim Prazeres 40h 2 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
117 Macujé 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
118 Marcos Freire 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
119 Massaranduba 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
120 Minha Deusa 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
121 Muribequinha /LOTE 56 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
122 Piedade/Loreto 40h 10 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
123 Porta Larga 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
124 Santo Aleixo 40h 4 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
125 Socorro 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
126 Sucupira 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
127 UR 11 40h 5 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
128 Vaquejada 40h 3 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
129 Vila Jodo de Deus/Vila Nova 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
130 Zumbi do Pacheco/Loteamento Santa 20h 2 : R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
Helena
2. GRUPO OCUPACIONAL INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
NiVEL FUNDAMENTAL®
-~ Periodo de
p— o Carga Horaria Vagas Ampla Vagas = Taxa de o x
Cargo Caodigo Especialidade crmrae oA PCD Remuneracao Inscricio Reall;zre(\)c‘;la;o da
Auxiliar em - . .
Infraestrutura e 131 ﬁlrz(klylilsr:tim Infraestrutura e Meio 30h 9 1 R$ 788,00 R$ 27,20 Manha
Meio Ambiente
NiVEL TECNICO®™
301 Técnico em Topografia 30h 2 - R$ 952,64 R$ 40,80 Tarde
Técnico em 302 Tgcnico em Edificagoes 30h 27 3 R$ 952,64 R$ 40,80 Tarde
Infraestrutura e T :
Meio Ambiente 303 Técnico em Saneamento Ambiental / 30h 13 1 R$ 952,64 R$ 40,80 Tarde
Meio Ambiente ' '
304 Desenhista Técnico 30h 2 - R$ 952,64 R$ 40,80 Tarde
NiVEL SUPERIOR™
401  Ciéncias Biolégicas 30h 1 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
Analista em 402 | Analista Quimico 30h 1 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
Infraestrutura e -
Meio Ambiente 403 Servico Social 30h 1 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
404 Arquivista 30h 2 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
R$ 3.213,00 +
Gratificagdo de
Exercicio pela N
Arquiteto 405  Arquiteto 30h 17 1 jornada de 8 horas | R$ 54,40 Manha
diarias e atividades
externas, conforme
Lei 947/2013.
Engenheiro 406 Engenharia Civil 30h 19 1 R$ 3.213,00 + R$ 54,40 Manha

Gratificagdo de
Exercicio pela
jornada de 8 horas
diarias e atividades
externas, conforme
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Lei 947/2013.

407

Engenharia Cartografica

30h 2

R$ 3.213,00 +
Gratificagdo de
Exercicio pela
jornada de 8 horas
diarias e atividades
externas, conforme
Lei 947/2013.

R$ 54,40

Manha

408

Engenharia Florestal

30h 1

R$ 3.213,00 +
Gratificacéo de
Exercicio pela
jornada de 8 horas
diarias e atividades
externas, conforme
Lei 947/2013.

R$ 54,40

Manha

409

Engenharia Agrondmica

30h 1

R$ 3.213,00 +
Gratificagdo de
Exercicio pela
jornada de 8 horas
diarias e atividades
externas, conforme
Lei 947/2013.

R$ 54,40

Manha

Cargo Cadigo Especialidade Cars%%b;zﬁria gzgzz::g:“:; V:g[a)s Remuneracao Ir-:-:z::;o R::IE’%: Za
Assistente em 201  Atendente de Farmécia 30h 14 1 R$ 862,53 R$ 34,00 Tarde
Satide 202 | Auxiliar de Satde Bucal 30h 3 - R$ 862,53 R$ 34,00 Tarde
. Nvemeoweo®
305 Técnico em Enfermagem 30h 22 2 R$ 952,64 R$ 40,80 Tarde
Técnicoem | 306 leohicoem enfermagem Plantdo 12/36 28 2 GFr{;h?igégi de | RS4080 Tarde
Satide Plantdo R$ 352,00
307 Técnico em Laboratério 30h 9 1 R$ 952,64 R$ 40,80 Tarde
308 Técnico em Prétese Dentaria 30h 1 - R$ 952,64 R$ 40,80 Tarde
e
410 Assistente Social 30h 4 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
411 Bidlogo 30h 1 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
412 Farmacéutico Bioguimico 30h 4 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
413 Enfermeiro 30h 13 1 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
R$ 1.956,78 +
414 Enfermeiro Intervencionista -SAMU Plantdo 12/36 9 1 Gratificagao de R$ 54,40 Manha
Plantdo R$ 1.290,00
415 Engenheiro Sanitarista 30h 1 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
416 Farmacéutico 30h 7 1 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
417 Fisioterapeuta 30h 4 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
Analista em 418 Fonoaudidlogo 30h 4 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
Saude 419 Odontdlogo 30h 1 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
420 Odontélogo/Buco-Maxilo-Facial 20h 2 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
421 Odontélogo/Endodontista 20h 2 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
422 Odontélogo/Protesista 20h 1 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
423 Odontélogo/Periodontista 20h 1 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
a2 Odontologol Zf;’;tg;s com 20h 2 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
425 Psicélogo 30h 6 1 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
426 Sanitarista 30h 5 1 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
427 Terapeuta Ocupacional 30h 4 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
428  Veterinario 30h 4 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
Médico 429  Angiologista 20h 3 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
430 Cardiologista 20h 4 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
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431  Clinico Geral 20h 4 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
432 Dermatologista 20h 2 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
433 Endocrinologista 20h 4 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
434 Gastroenterologista 20h 2 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
435 Geriatria 20h 2 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
436 Ginecologista /Colposcopista 20h 4 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
437 Intervencionista - SAMU 20h 8 1 R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
438 Mastologista 20h 3 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
439 Neurologista 20h 4 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
440 Ortopedista/Traumatologista 20h 4 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
441 Otorrino 20h 3 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
442 Psiquiatria Adulto 20h 4 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
443 Psiquiatria Infantil 20h 1 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
444 Reumatologista 20h 3 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
445 Urologista 20h 3 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha

- Periodo de
. o Carga Horaria Vagas Ampla Vagas = Taxa de o x
Cargo Caddigo Especialidade e T e PCD Remuneracao Inscrigio Reagi?)%:o da
R$ 862,53 +
Assistente em Assistente em Saude - especialidade Gratificagdo de Manha
Satde 203 em Auxiliar Satde Bucal Exclusivo ESF 40h 67 4 Exercicio de R$ R$ 34,00
373,00
R$ 952,64 +
Técnico em Técnico em Salde — especialidade em Gratificagdo de Manha
Salide 309 Técnico de Enfermagem Exclusivo ESF 40h 101 6 Exercicio de R$ R$ 40,80
373,00
Analista em R$ 1.956,78 +
Saude Analista em Saude — especialidade Gratificagdo de Tarde
446 Cirurgiéo Dentista Exclusivo ESF 40h 64 4 Exercicio de R$ R$ 54,40
2.091,00
R$ 1.956,78 +
Analista em Saude — especialidade Gratificagdo de Tarde
447 Enfermeiro Exclusivo ESF 40h 87 5 Exercicio de R$ R$ 54,40
2.091,00
R$ 1.956,78 +
Analista em Saude — especialidade Gratificagdo de Tarde
448 Educador Fisico Exclusivo ESF 40h 7 1 Exercicio de R$ R$ 54,40
2.091,00
R$ 1.956,78 +
Analista em Salde — especialidade de Gratificagéo de Tarde
449 Assistente Social Exclusivo ESF 40h 7 1 Exercicio de R$ R$ 54,40
2.091,00
R$ 1.956,78 +
Analista em Salde — especialidade Gratificagdo de Tarde
450 Fisioterapeuta Exclusivo ESF 40h 7 1 Exercicio de R$ R$ 54,40
2.091,00
R$ 1.956,78 +
Analista em Saude — especialidade Gratificagdo de Tarde
451 Fonoaudi6logo Exclusivo ESF 40h 7 1 Exercicio de R$ R$ 54,40
2.091,00
R$ 1.956,78 +
Analista em Saude — especialidade Gratificagdo de Tarde
452 Nutricionista Exclusivo ESF 40h 7 1 Exercicio de R$ R$ 54,40
2.091,00
R$ 1.956,78 +
Analista em Salde — especialidade de Gratificagdo de Tarde
453 Psic6logo Exclusivo ESF 40h 7 1 Exercicio de R$ R$ 54,40
2.091,00
454 Analista em Saude — especialidade de 40h 7 1 R$ 1.956,78 + R$ 54,40 Tarde
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Terapeuta Ocupacional Exclusivo ESF

Gratificagdo de
Exercicio de R$
2.091,00

Médico

455

Médico - Generalista Exclusivo ESF

40h 82

R$ 3.862,08 +
Gratificagdo de
Exercicio de
R$ 5.348,00

R$ 54,40

Tarde

Analista em
Politicas Sociais
e Econdmicas

. Periodo de
. o Carga Horaria Vagas Ampla Vagas = Taxa de -
Cargo Cédigo Especialidade Semanal A PCD Remuneracao Inscrigio Real;z(\;’:o da
. ; Manha
Assistente em 204 | Educador Social 30h 76 4 R$ 862,53 R$ 34,00
Politicas Sociais
e Econdmicas 205  Educador Cuidador 30h 22 2 R$ 862,53 R$ 34,00 Tarde

456 Assistente Social 30h 35 2 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
457 Psicélogo 30h 18 1 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
458 | Pedagogo 30h 17 1 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
459 | Apoio Juridico 30h 3 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
460 Socilogo 30h 3 - R$ 1.956,78 RS 54,40 Manha

Analista em
Suporte a Gestao

s Periodo de
. o Carga Horaria Vagas Ampla Vagas = Taxa de o x
Cargo Cadigo Especialidade Semanal Er R PCD Remuneracao Inscrigio Real;,zra:‘;;o da
Assistente em d
Suporte a 206  Assistente em Suporte a Gestio 30h 12 1 R$ 862,53 R$ 34,00 Tarde
Gestédo

461  Contador 30h 10 1 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
462 Estatistico 30h 2 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manhé
463 | Informatica 30h 3 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
464 Analista em Suporte 4 Gestéo 30h 4 1 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manhé

- Periodo de
- o Carga Horaria Vagas Ampla Vagas = Taxa de o x
Cargo Cadigo Especialidade S e PCD Remuneracao Inscrigio Reallgi?;‘;;o da
R$ 1.956,78 +
Auditor Fiscal || 65 Ayditor Fiscal Tributario 30h 4 1 Produtividade  pg 5 49 Manha
Tributario conforme Lei
937/2013.

Cargo

Cédigo

Especialidade

Carga Horaria
Mensal

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Remuneracao

- Periodo de
- o Carga Horaria Vagas Ampla Vagas = Taxa de o x
Cargo Cadigo Especialidade e o PCD Remuneracao Inscrigio Reall:’zr%(‘;;o da
Analista de N
Controle 466  Analista de Controle Interno 30h 4 1 R$ 3.213,00 R$ 54,40 Manha
Interno

Taxa de
Inscricao

Periodo de
Realizacéo da
Prova
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Professor | — 1° ao 5° Ano - Educacéo

R$ 11,04 por hora

Manha

207 Infantil, Ensino Fundamental | e 180 horas aula 142 R$ 54,40
X aula
Educacéo de Jovens e Adultos
Professor | - =
1° ao 5° Ano 208 Professor | — 1° ao 5° Ano - Braillista 180 horas aula 1 R$ 11,(;1”20r hora | ¢ 54,40 Manha
— 10 o - A ~
209 Profgssor | —1° a0 5° Ano - Intérprete 180 horas aula 1 R$ 11,04 por hora R$ 54,40 Manha
de Libras aula
NIVEL SUPERIOR®
467 Professor Il — 6° ao 9° Ano - Artes 100 a 200 horas 6 R$ 12,36 por hora R$ 54,40 Manha
aula aula
468 Professor Il - 6°a0 9° Ano - Ciéncias | -00 & 200 horas 11 R$1236 porhora | pg gy 49 Manh&
aula aula
—p° 0o — 3 =
469 P,ro_fessor Il — 6° ao 9° Ano — Educacédo | 100 a 200 horas 25 R$ 12,36 por hora R$ 54,40 Manha
Fisica aula aula
470 Professor Il — 6° ao 9° Ano - Geografia 100 a 200 horas 9 R$ 12,36 por hora R$ 54,40 Manh&
aula aula
—-B° =
Professor Il - 6 a71 Professor Il — 6° a0 9° Ano - Histéria 100 a 200 horas 7 R$ 12,36 por hora R$ 54,40 Manha
ao 9° Ano aula aula
—p° 0o —Li =
472 Professor Il — 6° ao 9° Ano — Lingua 100 a 200 horas 6 1 R$ 12,36 por hora R$ 54,40 Manha
Inglesa aula aula
—p° 0o —Li =
473 Professor Il — 6° ao 9° Ano — Lingua 100 a 200 horas 12 1 R$ 12,36 por hora R$ 54,40 Manha
Portuguesa aula aula
— Q0 o - =
474 Profess}o_r Il — 6° ao 9° Ano 100 a 200 horas 20 2 R$ 12,36 por hora R$ 54,40 Manha
Matematica aula aula
475  Professor Il — 62 a0 9° Ano - Musica | 100 @200 horas 6 1 R$1236 porhora | pg gy 40 Manh&

aula

@ Ver os requisitos e as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ Para o Cargo Agente comunitario de Saude (101 a 130), comprovar que reside no territorio para o qual concorreu, desde a data da publicacdo deste Edital.

3.

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO

3.1

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo
Federal e na legislagdo municipal, o candidato
classificado no presente Concurso Publico dever, no ato
da posse, comprovar 0s requisitos e condi¢cdes abaixo
especificadas:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a),
comprovado através da apresentacdo do original e da
xerox da Cédula de Identidade ou documento
equivalente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
comprovada através da apresentacdo da Cédula de
Identidade ou documento equivalente na data da posse;
c) possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido
— comprovada através da apresentacdo de original e
cOpia do respectivo documento, conforme o estabelecido
no Quadro constante do Anexo | deste Edital;

d) ser absolutamente capaz de exercer pessoalmente os
atos da vida civil;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do
Cargo, ndo sendo portador de deficiéncia incompativel
com as atribuicbes do Cargo, fato apurado mediante
exames de saude admissionais, a serem realizados pela
Prefeitura;

f) estar em gozo dos direitos politicos, quite com as
obrigac@es eleitorais e, quando do sexo masculino, das
obrigagbes militares;

g) Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude,
apresentar comprovante de residéncia na data a partir da
publicagdo deste Edital, conforme Lei Federal n® 11.350
de 05 de Outubro de 2006, na area para a qual concorre
avaga;

h) ndo haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de
cargo publico.

i) declarar expressamente, por ocasido da posse, que
ndo exerce cargo, emprego ou funcdo publica
inacumulaveis, nos termos do Art. 37, XVI, da CF.

3.2

3.3

aula

A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das
condi¢gBes acima estabelecidas e dos requisitos exigidos
para a nomeagao, nas formas estabelecidas neste Edital.
A declaracéo falsa ou inexata dos dados solicitados para
a efetivacdo da inscricdo bem como a apresentacéo de
documentos falsos ou inexatos determinardo o
cancelamento da inscri¢éo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes em qualquer época.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO

4.1

4.2

4.3
4.3.1

4.4
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Havera isengdo total da taxa de inscricdo, para o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até
a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do
Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que atender a exigéncia do subitem 4.1 e
desejar realizar a sua inscricdo com a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, podera fazé-lo via
internet, no periodo das 08h do dia 26/01/2015 as
23h59min do dia 30/01/2015, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, ou em um dos Postos de
Inscricdo, no periodo de 08h as 14h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, do dia 26/01/2015 ao dia
30/01/2015, observado o horario local.

Da Isenc¢éo - CadUnico:

o interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo
deveré:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 26/01/2015 até as
23h59min do dia 30/01/2015, observado o horario oficial
de Brasilia - DF, mediante preenchimento do
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo,
disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

b) devera indicar no Requerimento de Isencdo o NUumero
de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

O candidato interessado em obter a isen¢éo da Taxa de
Inscri¢éo, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar



4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.10.1

4.10.2

4.10.3

de atendimento especial durante a realiza¢do da prova,
devera no ato do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢éo,
indicar claramente no Requerimento de Isencdo da Taxa
de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios. O
laudo médico, original ou cépia autenticada, devera ser
enviado, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento), em
envelope fechado enderecado a AOCP Concursos
Publicos, conforme o subitem 7.3 deste Edital. O
candidato também podera entregar a documentagdo em
envelope lacrado, nos Postos de Inscricdo Presencial,
citados no subitem 5.5.1.

As informagbes prestadas no Requerimento de Isengéo
da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
na sua eliminagdo do Concurso Publico e demais
cominacdes legais.

A AOCP Concursos Publicos consultara o érgédo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios
estabelecidos no item 4;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera
divulgada na data provavel de 06/02/2015 no endereco
eletrénico www.aocp.com.br.

O candidato que tiver a solicitagéo de isencao da Taxa de
Inscrigdo indeferida poderad impetrar recurso através do
endereco eletronico www.aocp.com.br, no periodo das
08h do dia 09/02/2015 até as 23h59min do dia
10/02/2015, observado horario oficial de Brasilia — DF,
através do link: “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricao”.

se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de
indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.aocp.com.br até as 23h59min (Horario de
Brasilia) do dia 04/03/2015, ou dirigir-se até um dos
Postos de Inscricdo até as 14h (Horario Local) do dia
04/03/2015, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto
bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

o interessado que nao tiver seu requerimento de isencao
deferido e que néo realizar uma nova inscricdo na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencéo
deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua
inscricdo no endereco eletrdnico da AOCP Concursos
Publicos, www.aocp.com.br a partir do dia 13/02/2015.

DAS INSCRICOES

51

5.2

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal do Jaboatdo dos Guararapes serdo realizadas
via internet e também serdo disponibilizados Postos de

5.3

53.1

54
541

54.2

5.5
551

5.5.1.1

5.5.1.2

55.1.3

5.5.2

5.5.3

554
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Inscricdo presencial para os candidatos que ndo tém
acesso a internet. N&o serdo aceitas inscrigdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de
um cargo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal do Jaboatdao dos Guararapes, desde que a
prova objetiva seja em periodos distintos, devendo
observar os periodos de aplicacao das provas
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste
Edital.

no caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo
candidato para o mesmo periodo de realizagcao da
prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada
com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricoes serao canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscricdo realizada para
outro cargo.

Das inscri¢des via internet:

Periodo: das 08h do dia 26/01/2015 as 23h59min do
dia 04/03/2015, observado horario oficial de Brasilia
- DF, no endereco eletrdnico www.aocp.com.br

apos declarar ciéncia e aceitacdo das disposi¢des
contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de
Inscricdo, disponivel no endereco  eletrnico
www.aocp.com.br .

b) imprimir o boleto bancéario gerado e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.10 deste
Edital.

Das inscrigdes nos postos presenciais:

Para os candidatos que ndo tém acesso a internet serdo
disponibilizados 2 (dois) Postos de Inscri¢ao:

Posto de Inscricao | - Avenida General Barreto de
Menezes, 1648 - Prazeres - Jaboatao dos Guararapes
- CEP: 54321-970 - PREDIO SEDE DA PREFEITURA.
Posto de Inscricdo Il - Avenida Barao Lucena, 131 -
Jaboatao Centro - Jaboatao dos Guararapes - CEP:
54110-000 - AGENCIA DO TRABALHADOR DO
JABOATAO.

ambos os postos funcionardo das 08h as 14h, horario
local de segunda a sexta-feira, exceto feriados, do
dia 26/01/2015 ao dia 04/03/2015.

a Solicitacdo de Inscricdo também podera ser realizada
nos postos de inscricdo por terceiros mediante
procuragdo com firma reconhecida, a qual ficara retida,
acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato e de seu procurador. Para cada
candidato interessado em inscrever-se no Concurso de
gue trata este Edital, devera ser apresentada uma
procuracdo especifica.

0 candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricdo por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

no ato da inscricdo presencial o candidato, ou seu
procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente
de:

a) documento de identificagdo oficial do candidato,
original ou copia autenticada;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato,
original ou copia autenticada;




555

5.6

5.7

5.8

59

5.10

511

5.12

5.13

c) documento de identificacdo oficial do procurador,
original ou coépia autenticada, caso a inscricdo seja
realizada por procuracao.

ap6s o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento do
boleto bancario gerado até a data estabelecida no
subitem 5.10 deste Edital.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o
recebimento pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricao.

Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do
Formuléario de Solicitacdo de Inscrigcdo serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo
dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo.
Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apd6s a nomeacdo do candidato, o mesmo
sera exonerado do cargo pelo Municipio do Jaboatéo dos
Guararapes.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto
até a data do vencimento, o0 mesmo devera acessar o
endereco eletrbnico www.aocp.com.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 06 de marco de 2015. As inscricdes
realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 5.10 deste edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo
nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo por
anulacao plena do respectivo concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido, nem as pagas em depoésito ou
transferéncia bancéaria e, tampouco, as de programagéo
de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guararapes e
a AOCP Concursos Publicos nado se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo elou congestionamento das
linhas de comunica¢édo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

DA II\lSCRI(;AO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.1.1

As pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco
porcento) do numero total de vagas providas durante a
validade do presente concurso, desde que as atribuiges
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposigdes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste
Edital s@o correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a

6.2

6.3

6.4

6.4.1

6.4.2
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nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio
do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard& do Concurso
Pablico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Sado consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sudmula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo

monocular tem direito de concorrer, em Selecéo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia,  tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungBes
(Redacgéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacado dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao,
conforme o subitem 5.4 ou 5.5 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no
subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢6es do
subitem 7.3 deste Edital.



6.4.2.1

6.4.2.2

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada,
estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagdo da inscri¢&o.

ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original
guanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme
as orientacOes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de
vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos
da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opc¢do de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br a
partir da data provavel de 11/03/2015. O candidato que
tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso
na forma do item 16 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos
aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

7.2
7.2.1

7211

7.2.1.2

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.3

correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, justificando a condigdo especial
solicitada.

Da Candidata Lactante

a candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova devera:

solicitar esta condicdo indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo
Amamentando (levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples)
ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.3 deste Edital.

a candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentagdo, € vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

ao acompanhante nédo sera permitido o uso de quaisquer
dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste
Edital durante a realizacéo do certame.

nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera
concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante
o periodo de realizacéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢cBes dos subitens
4.4, 6.4.2, 71.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao
ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 06/03/2015 em envelope fechado
enderecado a AOCP Concursos Publicos com as
informacgdes abaixo:

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA
A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.11

7.1.2

7.1.3
7.13.1

7.13.2

7.1.3.2.

Da Solicitacido de Condicao Especial
Realizacao da Prova Objetiva

o candidato, que necessitar de condi¢do especial durante
a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou
ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no
Decreto Federal n° 3.298/99.

as condigdes especificas disponiveis para realizacdo da
prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial o candidato devera:
no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo quais 0S recursos especiais
necessarios.

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada,
conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

1o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada,
estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo

para a

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa- PR
CEP 87.001 - 970
Concurso Publico da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes/PE

(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

7.4

7.5

7.6

7.6.1

7.7

7.8

7.9
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O candidato também poderd entregar a documentacao
em envelope lacrado, nos Postos de Inscrigio
Presencial, citados no subitem 5.5.1.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela AOCP Concursos Publicos, apés
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo
definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da
solicitagdo da condigdo especial.

a AOCP Concursos Publicos ndo receberd qualquer
documento entregue pessoalmente em sua sede.

N&o havera devolucdo da coépia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou copia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo
fornecidas copias dos mesmos.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da
referida documentacéo ao seu destino.

O deferimento das solicitagcdes de condigcado especial




estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.aocp.com.br a partir da data provavel
de 11/03/2015. O candidato que tiver a sua solicitacao
de condicao especial indeferida podera impetrar

listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para
a realizacao das provas.

recurso na forma do item 16 deste Edital. 8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de
recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES item 16 deste Edital. _
8.4 A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso,
8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no submetera os recursos a Comissdo Especial do
endereco eletrdnico www.aocp.com.br na data provavel Concurso Publico que decidira sobre o pedido de
de 11/03/2015. reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital
8.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br.
9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE < N° DE x VALOR TOTAL <
CARGO FASE | pbrova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Unica Objetiva Lingua Portuguesa 25 2,50 62,50 Eliminatério e
Cargo: 101 a 130 - Agente : o Classificatorio
Comunitario de Satde Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | e
TABELA 9.2
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE < N° DE x VALOR TOTAL <
CARGO FASE | bROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
- Onica Objetiva Lingua Portuguesa 25 2,50 62,50 Eliminatério e
Cargo: 131 - Auxiliar em Conhecimentos Gerais 15 2,50 37,50 Classificatorio
Infraestrutura e Meio Ambiente
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | -eeeeeeeeeee-
TABELA 9.3
NIiVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE < N° DE x VALOR TOTAL <
CARGO FASE | Boova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
; . . | . Onica Objetiva Informatica 5 2,50 12,50 Eliminatério e
Todos os Cargos do Nivel Médio, ) ) Classificatério
exceto cargos 207, 208 e 209. Conhecimentos Gerais 5 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | -eeeeeeeeee-
TABELA 9.4
NIVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE < N° DE x VALOR TOTAL <
CARGO FASE | prova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
Cargo 207: Professor | - 1° a0 5°|  qa Objetiva Informatica > 230 12,50 Eliminatorio e
ano - Educagdo Infantil, Ensino Conhecimentos Gerais 5 2,50 12,50 Classificatorio
Fundamental e Educacdo de
Jovens e Adultos, Cargo 208: Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
Professor | - 1° ao 5° ano — =
Braillista e Cargo 209: Professor | | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 0 100,00 | e
L'éo ao 5° ano — Intérprete de 2a Titulos De acordo com o Item 13. 10,00 Classificatorio
1oras
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00
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TABELA 9.5

NIiVEL TECNICO

VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR TOTAL i
CARGO FASE | boova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
) Unica Objetiva Informatica 5 2,50 12,50 Eliminatério e
Todos os Cargos do Nivel Conhecimentos Gerais 5 2,50 12,50 Classificatério
Técnico.
Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 NN | [eeuet—— 100,00 |  eeeeeeeeeeee-
TABELA 9.6
NIiVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR TOTAL "
CARGO FASE | opova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
1 Objetiva Informatica 5 2,50 12,50 Elimiqatério e
Conhecimentos Gerais 5 2,50 12,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
Todos os Cargos no Nivel | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS Ay | e 100,00
Superior. —
22 Discursiva | De acordo com o Item 12. 2 5,00 10,00 Eliminatbrio e
Classificatério
32 Titulos De acordo com o Iltem 13. 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00
10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.
OBJETIVA E DISCURSIVA 10.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
10.1 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
cidade do Jaboatio dos Guararapes, Estado do expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
Pernambuco, podendo ser aplicadas também em realizacdo das provas objetiva e discursiva e, ainda, ser
’ . N . ra ~ . . -
cidades vizinhas. caso o nGmero de inscritos exceda a submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta
capacidade de alocagdo do municipio. de impresséo digital. o
10.2  As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data  10-6 ~ N&o havera segunda chamada para as provas objetiva e
provéavel de 12 de abril de 2015, em horério e local a ser discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
informado através de edital disponibilizado no endereco motivo, eliminado do Concurso Publico. ,
eletronico www.aocp.combr e no CARTAO DE 107 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato
INFORMAGAO DO CANDIDATO. somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com 0 minutos ap6s o inicio das provas, acompanhado de
local de realizagdo das provas devera ser emitido no um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo
endereco eletrénico www.aocp.com.br a partir de 18 de psicologica e/ou fisioldgica temporérios e necessidade
marco de 2015. extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala
10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio das
CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme provas, podera fazé-lo desde que acompanhado de um
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese Fiscal. ) B
alguma a pedido do candidato. 10.8  Apo0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo
10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia podera consultar ou manusear qualquer material de
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario estudo ou leitura. ] _
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local ~ 10-8.1 0 horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que
de realizacdo das provas, munido de caneta realizadas em diferentes locais. .
esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu  10-9  Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
documento oficial de identificagio com foto e o 10.9.1 prestar as provas sem que esteja portando um
Cartéo de Informacédo do Candidato, impresso através do documento oficial de identificacdo original que
endereco eletrdnico www.aocp.com.br. contenha, ho minimo, foto, filiacao e assinatura;
10.5.1 sdo considerados documentos de identidade as carteiras ~ 10.9.2 realizar as provas sem que sua inscricdo esteja
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias previamente confirmada; ]
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia 10.9.3 ingressar no Iocal~de realizacdo das provas apés o
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas fechamento do port&o de acesso; N )
10.9.4 realizar as provas fora do horéario ou espaco fisico pré-

de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,

determinados;

10.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo
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10.9.6

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no Item 15 deste
Edital.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 15 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos
e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

A AOCP Concursos Publicos néo ficara responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

N&o serd permitida entrada de candidatos no local de
realizagdo das provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado & Coordenagéo.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo das provas objetiva e
discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério,
coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato
entregara obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha
de Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao
Definitiva (prova discursiva, quando houver) devidamente
preenchidas e assinadas.

Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de
Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro
do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e
Folha da Versdo Definitiva e deixar definitivamente o
local de realizagdo das provas somente apés decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém
ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apés
entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da

10.19

10.20

10.21

10.21.1cada questdo da prova objetiva

Versdo Definitiva e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas todas as Folhas
de Respostas e Folhas da Versdo Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versao
Definitiva devidamente preenchidas e assinadas.

A aplicagdo das provas objetiva e discursiva terd a
duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
marcacdo na Folha de Respostas da prova objetiva e
Folha da Verséo Definitiva da prova discursiva, quando
houver. N&do havera prorrogagdo do tempo previsto para
a realizagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

terd 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0
(zero) as questbes com mais de uma opgao assinalada,
guestdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.21.20 candidato devera obter nota igual ou superior a

50,00 (cinquenta) pontos para nao ser eliminado,
além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital, para ndo ser eliminado do
concurso publico.

10.22 A prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatério, sera distribuida e avaliada conforme o
Item 12 deste Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de

questdes divulgados, cabera a interposicao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

12,

DA PROVA DISCURSIVA

12.1 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, o candidato devera obter, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 10.21.2

deste Edital na prova objetiva, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 12.1 para nado ser eliminado e ter sua prova
discursiva corrigida, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite estabelecido na Tabela 12.1 terdo sua

prova discursiva corrigida.

12.1.2para néo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como PCD (Pessoa com

Deficiéncia) devera atingir, no minimo, a pontuacéo estabelecida no subitem 10.21.2, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1
401 Ciéncias Biol6gicas 20
402 Analista Quimico 20
403 Servigo Social 20
404 Arquivista 30
405 Arquiteto 162
406 Engenharia Civil 180
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407 Engenharia Cartografica 30
408 Engenharia Florestal 20
409 Engenharia Agronémica 20
410 Assistente Social 40
411 Bidlogo 20
412 Farmacéutico Bioguimico 40
413 Enfermeiro 126
414 Enfermeiro Intervencionista - SAMU 100
415 Engenheiro Sanitarista 20
416 Farmacéutico 80
417 Fisioterapeuta 40
418 Fonoaudiélogo 40
419 Odontélogo 20
420 Odontdlogo/Buco-Maxilo-Facial 30
421 Odontdlogo/Endodontista 30
422 Odont6logo/Protesista 20
423 Odontélogo/Periodontista 20
424 Odontdlogo/Pacientes com necessidades especiais 30
425 Psic6logo 70
426 Sanitarista 60
427 Terapeuta Ocupacional 40
428 Veterinario 40
429 Médico - Angiologista 35
430 Médico - Cardiologista 40
431 Médico — Clinico Geral 40
432 Médico - Dermatologista 20
433 Médico - Endocrinologista 40
434 Médico - Gastroenterologista 30
435 Médico - Geriatria 30
436 Médico — Ginecologista/Colposcopista 40
437 Médico — Intervencionista - SAMU 90
438 Médico - Mastologista 35
439 Médico - Neurologista 40
440 Médico — Ortopedista/Traumatologista 40
441 Médico - Otorrino 35
442 Médico — Psiquiatria Adulto 40
443 Médico — Psiquiatria Infantil 20
444 Médico - Reumatologista 35
445 Médico - Urologista 35
446 Analista em Saude — especialidade Cirurgido Dentista Exclusivo ESF 340
447 Analista em Saude — especialidade Enfermeiro Exclusivo ESF 460
448 Analista em Saude — especialidade Educador Fisico Exclusivo ESF 80
449 Analista em Saude — especialidade de Assistente Social Exclusivo 80
450 Analista em Saude — especialidade Fisioterapeuta Exclusivo ESF 80
451 Analista em Saude — especialidade Fonoaudidlogo Exclusivo ESF 80
452 Analista em Saude — especialidade Nutricionista Exclusivo ESF 80
453 Analista em Saude — especialidade de Psic6logo Exclusivo ESF 80
454 Analista em Saude — especialidade de Terapeuta Ocupacional Exclusivo ESF 80
455 Médico - Generalista Exclusivo ESF 435
456 Assistente Social 259
457 Psicologo 171
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458 Pedagogo 162
459 Apoio Juridico 35
460 Sociélogo 35
461 Contador 102
462 Estatistico 20
463 Informéatica 35
464 Analista em Suporte a Gestéo 50
465 Auditor Fiscal Tributério 50
466 Analista de Controle Interno 50
467 Professor Il — 6° ao 9° Ano - Artes 70
468 Professor Il — 6° ao 9° Ano - Ciéncias 108
469 Professor Il — 6° ao 9° Ano — Educagéo Fisica 216
470 Professor Il — 6° ao 9° Ano - Geografia 100
471 Professor Il — 6° ao 9° Ano - Histéria 80
472 Professor Il — 6° ao 9° Ano — Lingua Inglesa 70
473 Professor Il — 6° ao 9° Ano — Lingua Portuguesa 117
474 Professor Il — 6° ao 9° Ano - Matemaética 176
475 Professor Il — 6° ao 9° Ano - MUsica 70
12.2 A prova discursiva sera composta por 02 (duas) questdes de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos Contetidos
Programéticos.
12.3 Cada questdo da prova discursiva sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
TABELA 12.2
Aspecto Descricao Pontuagdo maxima

Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria

O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito do

assunto/tema abordado pela questéo, demonstrando dominio técnico e cientifico. 2,00

A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questdo. Nao

Atendimento ao tema proposto na questéo serdo consideradas adequadas, portanto, digressdes que afastem desse tema a 2,00

resposta elaborada.

Clareza de argumentacéo/senso critico

A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz
de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questéo
discursiva.

0,50

Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: constitui¢do dos
paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos periodos no interior
dos paragrafos (coeréncia entre porcdes textuais, relagdo logica entre as ideias
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais).

0,50

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero):

a) em casos de ndo atendimento ao contelido avaliado e ao tema proposto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por
outro meio que ndo o determinado neste Edital;

b) apresentar acentuada desestrutura¢éo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

e) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
namero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

A correcdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados da Tabela
12.2, da seguinte forma: serd atribuida a nota maxima de 5,00 (cinco) pontos para cada questéo.

O candidato devera obter 5,00 (cinco) pontos ou mais na soma das questdes discursivas para néo ser eliminado do concurso
publico.

A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho,
no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da prova discursiva.

O candidato dispora de, no maximo, 15 (quinze) linhas para elaborar a resposta de cada questéo da prova discursiva, sendo
desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extenséo de 15 (quinze) linhas permitida para a elaboracdo de seu texto.

12.9 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo das questoes, acarretara

em descontos ha pontuacao atribuida ao candidato nesta fase.

12.10 A relacdo com a nota obtida na prova discursiva sera publicada em edital, através do endereco eletronico

www.aocp.com.br.

12.11 Quanto ao resultado da prova discursiva, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de

publicagdo mencionada no subitem anterior, e na forma descrita no Item 16.
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13. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

13.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera
realizada para o cargo 207: Professor | - 1° ao 5° ano -
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacao
de Jovens e Adultos, cargo 208: Professor | - 1° ao 5°
ano - Braillista, Cargo 209: Professor | - 1° ao 5° ano
- Intérprete de Libras e para todos os cargos de NiVEL
SUPERIOR.

13.1.1 para o cargo 207: Professor I - 1° ao 5° ano -
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacao
de Jovens e Adultos, cargo 208: Professor | - 1° ao 5°
ano - Braillista e Cargo 209: Professor | - 1° ao 5° ano
- Intérprete de Libras, somente podera participar desta
fase do certame o candidato que, obtiver, no minimo, a
pontuacado estabelecida no subitem 10.21.2 deste Edital,
além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste edital.

13.1.2 para os cargos de Nivel Superior, somente podera
participar desta fase do certame o candidato que, obtiver,
no minimo, a pontuacao estabelecida no subitem 10.21.2
e no subitem 12.6 deste Edital, além de n&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste edital.

13.2 A prova de titulos tera o valor maximo de 10,00 pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor.

13.2.1 a relagdo dos candidatos habilitados a participar da
Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos
deverdo ser enviados serdo divulgados em edital a ser
publicado oportunamente.

13.3  Os candidatos convocados e interessados em participar
da prova de titulos deverao:

a) preencher o formuladrio de cadastro de titulos
disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias
do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para
si e enviar a outra juntamente com os documentos
comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento) para o endereco informado nas etiquetas
geradas.

DESTINATARIO: AOCP Concursos Plblicos

Caixa Postal 131

Maringa - PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes/PE
(PROVA DE TITULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

TABELA 13.1
CARGO: TODOS OS CARGOS CONVOCADOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
- PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduagdo em 5,00
01 |nivel de doutorado (titulo de doutor) na| (por titulo) 5,00
area do cargo a que concorre.
Diploma de curso de poés-graduagdo em 3,00
02 |nivel de mestrado (titulo de mestre) na| (por titulo) 3,00
area do cargo a que concorre.
Certificado de curso de pds-graduagdo em 100
03 nivel de especializagdo, com carga horéaria ( or'titulo) 200
minima de 360 h/a na area do cargo a que P ’
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

Os documentos pertinentes & prova de titulos deverdo
ser apresentados em fotocOpias autenticadas por cartério
competente.

N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a
prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro
de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrbnica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacéao;

e) sem data de expedicéao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que
ndo estejam revalidados por instituicAo de ensino
superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificagdo das instituicdes e dos érgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos na Tabela 13.1.

Ndo sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de
inclusdo de novos documentos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, envio dos documentos
e a comprovacao dos titulos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em
hipotese alguma.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o candidato terd anulada a respectiva pontuagio
atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera
publicada em edital, através do enderego eletrdnico
www.aocp.com.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito
recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
data de publicacao mencionada no subitem anterior,
e na forma descrita no Item 16.

DA TITULAGAO ACADEMICA

13.14.1serdo pontuados apenas os titulos que nao se

destinam a comprovacdo do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de
especializagcao que seja considerado como requisito
do cargo, um titulo de especializacdo sera
considerado como requisito do cargo e os outros
titulos serdo pontuados até o limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela 13.1. O candidato
devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o
titulo de especializacdo referente ao requisito do
cargo, quando for o caso;

13.14.20s titulos de especializagdo, mestrado e doutorado serdo

comprovados mediante Diploma de Concluséao de Curso.
Também serdo aceitos Certificados/Declaracdes de
Conclusdo de Curso, expedidos por instituicdo oficial e
reconhecido pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, nos quais conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo ou a comprovagao
da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando
gue o curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de



Diretrizes e Bases da Educag¢do, ou do Conselho |15_

Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as

DA ELIMINAGAO

normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). 151
Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, 0 1511
certificado/declaragéo ndo sera aceito.
13.14.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos 151 2
no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

14.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1.3

141

14.2

14.3

14.4

145

14.6

14.7

Os candidatos serdo classificados

decrescente do total de pontos.

em ordem

Para os cargos de NiVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final
dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na

prova objetiva.

Para os cargos do NIVEL MEDIO, exceto Professor | - 1°
ao 5° ano — Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacgéo de Jovens e Adultos, Professor | - 1° ao 5° ano
— Braillista e Professor | - 1° ao 5° ano — Intérprete de
Libras, e para os cargos do NiVEL TECNICO, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida

na prova objetiva.

15.1.4

Para os cargos de Professor | - 1° ao 5° ano -
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo
de Jovens e Adultos, Professor | - 1° ao 5° ano -
Braillista e Professor | - 1° ao 5° ano - Intérprete de
Libras, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a
soma das notas obtidas na prova objetiva e prova de 15.1.5

titulos.

Para os cargos do NiVEL SUPERIOR, a Nota Final sera

15.1.6

igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova

discursiva e prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:
a)tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, 15.1.8
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de o

1.° de outubro de 2003);
b)obtiver maior  pontuacéo
Especificos, quando houver;

c)obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d)obtiver maior pontuacdo em

houver;

e)obtiver a maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais,

quando houver;

15.1.7

15.1.9

em  Conhecimentos

Informatica, quando

f)obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva, quando

houver;

g)obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando

houver;

h)tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por

meio de duas listagens, a saber:

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material n&o autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou
de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacao da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacées deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro el/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios,
cdédigos elou legislagao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences
elou conforme as orientacdes deste Edital, durante a
realizacdo da prova.

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucdo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha
de Respostas;

15.1.10 descumprir as instru¢bes contidas no caderno de

guestdes e na Folha de Respostas;

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido;

15.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o

caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da
prova;

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se

negar a entregar a arma a Coordenacao;

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os 15.2

candidatos habilitados, inclusive os

inscritos como

pessoa com deficiéncia em ordem de classificacéo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a

classificagdo exclusiva dos

inscritos como pessoa com deficiéncia em ordem de

classificagéo.

candidatos

habilitados

15.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término do

tempo destinado para a sua realizacao;

15.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida nos

subitens 10.21.2, 12.6 (quando houver).

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS

16.1
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Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a AOCP Concursos Publicos no prazo
de 02 (dois) dias uteis da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:



16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.1.4

16.1.5

16.1.6

16.1.7

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

contra o indeferimento da solicitagdo de isencédo da taxa
de inscrigéo;

contra o indeferimento da inscricdo nas condig6es:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova discursiva;

contra o resultado da prova de titulos;

contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisGes
objetos dos recursos no endereco eletronico
www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo

recursal.
Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento
préprio disponivel no endereco eletrénico

www.aocp.com.br.
Os recursos deverdo ser individuais e devidamente

fundamentados. Especificamente para o caso dos
subitens 16.1.3 e 16.1.5 estes deverdo estar
acompanhados de citagcdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 16.1 deste Edital.
Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, nédo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragcao do gabarito preliminar por forga
de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de
questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva,
a pontuacgdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagfes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos,
empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual nao caberao recursos ou revisoes
adicionais.

n7.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

17.1

O resultado final do Concurso Publico, apés
decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal do Jaboatao
dos Guararapes/PE e publicado em Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletronico
www.aocp.com.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuacao: uma lista contendo a
classificacao de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO

18.1

18.2

18.3

18.4

18.4.1

18.4.2

18.5
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O candidato sera convocado através de edital especifico
publicado no Diario Oficial do Municipio, nos quadros de
avisos e também no site da Prefeitura Municipal do
Jaboatdo dos Guararapes.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado
no Edital de Convocacdo sera tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio.

A posse dos candidatos classificados sera precedida de
realizacdo dos exames médicos admissionais, de caréater
eliminatério, destinados a avaliagdo da condicdo de
salde fisica e mental do profissional.

Os exames médicos admissionais estardo devidamente
fundamentados nos conhecimentos cientificos da
Medicina do Trabalho.

S6 podera ser empossado o candidato que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
mediante inspe¢do médica admissional realizada pela
Junta Médica do Municipio. Caso for julgado inapto, o
candidato terd sua nomeacao tornada sem efeito.

Para a efetivagdo da nomeagédo e posse do profissional
devidamente aprovado e classificado no Concurso,
deverdo ser apresentados os seguintes documentos,
além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro
contrato de trabalho);

c¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovacéo de registro no
6rgao fiscalizador da profissdo, quando for o caso
(original e copia));

f) Comprovante de Registro expedido pelo Ministério do
Trabalho, quando exigido neste Edtal (original e copia);
g) Certiddo de nascimento, se solteiro; Ou Certiddo de
casamento, se casado (original e cépia);

h) Certificado Militar (comprovar que esta em dia com as
obrigagBes militares, se do sexo masculino (original e
copia));

i) Titulo de eleitor e a comprovacédo do cumprimento das
obrigagdes eleitorais (original e copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro)
recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

I) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o
cargo pleiteado (original e cépia);

m) Comprovante de residéncia em nome do candidato
(original e cépia);

n) Atestado ou Certiddo Negativa de antecedentes
criminais.



18.6

18.6.1

18.6.2

18.7

0) Demais documentos que a Prefeitura Municipal do
Jaboatdo dos Guararapes achar necessarios,
posteriormente informados.

Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude,
apresentar comprovante de residéncia (original e
cépia) na data a partir da publicacdo deste Edital,
conforme Lei Federal n° 11.350 de 05 de Outubro de
2006, na area para a qual concorre a vaga, que sera
comprovada pelos seguintes meios:

a) Nota fiscal ou fatura de concessionaria de servigo
publico (fornecimento de energia elétrica, agua, telefonia
fixa ou movel);

b) Correspondéncia ou documento encaminhado por
entes ou 6rgdos publicos;

c) Correspondéncia de instituicdo bancaria ou financeira;
d) Correspondéncia de operadora de cartdo de crédito.
caso o candidato resida com cOnjuge ou parente e 0
comprovante que disponha esteja em nome deste, deve
anexar documento comprobatério do parentesco ou
afinidade.

na hipétese de se verificar que as informacdes
prestadas pelo candidato, notadamente quanto a sua
residéncia na area para a qual concorre a vaga, hdo
corresponde a verdade, ocorrerd a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de responsabilizacdo civil e
penal.

O candidato, apés a convocacdo, devera comparecer
a Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guararapes
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados
da data da publicacdo, munido de documento de
identidade original juntamente com os documentos
citados nos subitem 18.5.

19.

DAS DISPOSICOES FINAIS

191

19.2

19.3

194

195

19.6

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracOes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes
no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos
0s atos decorrentes da sua inscrigdo.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, poderd requerer através de
solicitag&o assinada pelo proprio candidato, via FAX (44)
3344-4217, anexando documentos que comprovem tal
alteragcdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo
e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacao dos resultados e, ap6s esta data, junto a
Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes,
situado a Avenida General Barreto de Menezes, 1648,
Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes/PE ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico n° 001/2015 SEFOGEP.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial do Concurso Publico ouvido a AOCP Concursos
Publicos.

Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo
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19.7

19.8

de 5 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da AOCP Concursos Publicos, na Avenida Dr.
Gastdo Vidigal, n°® 959, Zona 08, Cep 87050-440,
Maringa/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jaboatdo dos Guararapes/PE, 17 de janeiro de 2015.

Mara Annumciato

Secretaria Executiva de Formacao e Gestao de Pessoas
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% PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES ﬁ O CPO
JABOATAO ESTADO DO PERNAMBUCO ,
DOS GUARARAPES CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUB~LICO N° 001/2015 SEFOGEP
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. GRUPO OCUPACIONAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO 101 a 130: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITO: Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacéo do edital do processo seletivo publico, conforme Lei Federal N°
11.350 de 05 de outubro de 2006 e Item 19.6 deste Edital; Haver concluido o ensino fundamental.

ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréafico e sécio-cultural da comunidade; Promover acdes de educacdo para salde
individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas, e outros
agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salude; Realizar visitas domiciliares periédicas
para monitoramento de situagGes de risco a familia; Participar em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; Atuar em equipe multiprofissional; Participar de agdes de promogédo, prevencéo, protecdo e reabilitacdo da saide em nivel
individual e coletivo; Realizar a¢cdes de promogéo e prevengdo em salide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; Participar das atividades de atencgao
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagfes etc); Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;Realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de salde bucal; Coordenar a manutencéo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Participar das
acdes educativas atuando na promocao da salde e na prevencdo das doencas bucais; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Dentre outras atribuicdes inerentes ao cargo previstas na Estratégia de Saude da Familia.
(De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV e atribui¢bes especificas do cargo).

2. GRUPO OCUPACIONAL INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

2.1. NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 131: AUXILIAR EM INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

REQUISITO: Conclusao do nivel fundamental completo, em instituicao reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Atuar auxiliando na prestacéo de servigos de obras, manutencéo, defesa civil, servigos urbanisticos, saneamento e meio-ambiente,
direcionados a comunidade do Municipio em geral, garantindo condi¢cfes de salde e seguranca assim como, 0 bem estar de todos; Apoiar a
prestacéo de servigos técnicos para atendimentos de rotina; Realizar registros e compilar dados referentes a sua area de atuacéo; Operacionalizar
projetos na sua area de atuagdo; Executar atividades seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecéo determinadas; Executar servicos
de manutengdo elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria, alvenaria e demoligdo, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos; Dar apoio aos Agentes de Controle Urbano e Ambiental nas atividades de fiscalizagdo urbana em todo o municipio, de
acordo com o que determina a legislacéo vigente. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV e atribui¢Bes especificas do cargo).

2.2. NiVEL MEDIOITECNICO

CARGO 301: TECNICO EM TOPOGRAFIA

REQUISITO: Concluséo de curso técnico em Edificagcdes ou Estradas, em instituigdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas, especificas e gerais, de apoio e suporte a profissionais de nivel superior, nas areas especificas, visando
o eficaz atendimento a populagéo e o alcance dos objetivos estabelecidos; Apoiar a prestagdo de servigos técnicos para atendimentos de rotina;
Realizar atividades técnicas de rotina; Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua area de atuagdo, preventivas e/ou reparadoras, em
atendimentos internos de rotina, conforme demanda do Orgéo. Realizar atividades de arquivamento de documentos e informacdes pertinentes a sua
area de atuacgdo; Desenvolver estudos preliminares de projetos de loteamentos e vias terrestres; fazer levantamentos planimétrico e planialtimétrico
georreferenciados, instalar e auxiliar o gerenciamento de canteiros de obras; elaborar e desenvolver projetos dentro dos limites determinados pelos
Conselhos Regionais; organizar o processo de licenciamento de obras; desenvolver projetos de terraplanagens; desenvolver locagbes de obras;
desenhar e interpretar projetos, aplicando as normas técnicas e Regulamentos de Construcdo e de instalagdes vigentes; elaborar especificagdes e
planilhas de custos; elaborar e acompanhar cronogramas; coordenar e fiscalizar as etapas de execugéo de obras de estradas; controlar a qualidade
de servigos e materiais de construgdo; elaborar relatérios e outros desenvolvimentos técnicos além de planilhas e graficos; coordenar e orientar a
utilizagdo de equipamentos da area de preciséo; auxiliar o gerenciamento e fiscalizar a aplicagdo dos sistemas construtivos; auxiliar o gerenciamento
e fiscalizar a manutencgédo e restauragao de obras. Auxiliar na aplicacédo de toda a legislagao urbanistica e ambiental vigente. (De acordo com o anexo
1V da LEI 430/2010-PCCV e atribuigbes especificas do cargo).

Pagina 1 de 28



CARGO 302: TECNICO EM EDIFICAGOES

REQUISITO: Conclusao de curso técnico em Edificagdes, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas, especificas e gerais, de apoio e suporte a profissionais de nivel superior, nas areas especificas, visando
o eficaz atendimento a populacéo e o alcance dos objetivos estabelecidos; Cadastrar quadras, lotes e ruas oriundos de processos de loteamentos
aprovados ou em areas de crescimento espontaneo, além de construgdes regularizadas por alvaras; Identificar as unidades imobiliarias (iméveis), seja
esta definida por limites formais ou informais e pertencentes ao dominio publico ou privado, localizadas em areas rurais ou urbanas, para subsidiar
uma justa tributacdo, a partir de um banco de dados atualizado; Coletar em campo, informacdes técnicas relativas ao imovel e ao
proprietario/ocupante, as caracteristicas da edificagdo e/ou terreno, atividade econémica, infra-estrutura do logradouro, registro fotografico do local
e/ou utilizando equipamentos como trena e outros, de modo a alimentar as informa¢des em documentos de coleta, que podem ser em papel e/ou
coletor eletrdnico de dados. Atualizar e manter o banco de dados, bem como a base cartogréfica digital do Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio;
Organizar materiais que retornam das atividades em campo, controlar documentos em transito e ocorréncias cadastrais, bem como transferir, para o
meio digital, todas as informagdes coletadas em campo, conferindo-as em seguida, de modo a manter atualizada a base de dados; Operar sistema
informatizado apoiados em geoprocessamento, a fim de administrar as atividades e execugdo da manutencdo da base de dados; Realizar leitura;
analise e interpretacdo de relatorios, boletins de coleta de informagdes, mapas, projetos arquitetdnicos e de parcelamento do solo e ortoimagens.
Atender ao publico e prestar informagdes referentes ao banco de dados e base cartografica cadastral; Realizar atividades de fiscalizagdo urbana em
todo o municipio, de acordo com o que determina a legislacéo vigente, orientadora e disciplinadora do Uso e Controle do Solo, incluindo as obras em
andamento licenciadas ou clandestinas; Fazer vistorias e aplicar notificagbes, multas embargos de obras e interdicdes de estabelecimentos e
ocupagbes em areas publicas e privadas, apreensdo de materiais; Fiscalizar a ocupagdo temporaria de logradouros publicos, assegurando os
aspectos estéticos e urbanisticos da cidade e as exigéncias da circulagio urbana; Realizar diligéncias, vistorias técnicas e emitir pareceres no ambito
de suas atribuicdes; Realizar atividades técnicas de rotina; Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua area de atuagdo, preventivas e/ou
reparadoras, em atendimentos internos de rotina, conforme demanda do Orgéo; Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de
atuacdo; Realizar atividades de arquivamento de documentos e informagdes pertinentes a sua area de atuagdo. (De acordo com o anexo IV da LEI
430/2010-PCCV e atribuigdes especificas do cargo).

CARGO 303: TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL / MEIO AMBIENTE

REQUISITO: Concluséo de curso técnico em Meio Ambiente ou Saneamento Ambiental, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas, especificas e gerais, de apoio e suporte a profissionais de nivel superior, nas areas especificas, visando
o eficaz atendimento a populacéo e o alcance dos objetivos estabelecidos; Apoiar a prestacdo de servigos técnicos para atendimentos de rotina;
Realizar atividades técnicas de rotina; Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua area de atuagéo, preventivas e/ou reparadoras, em
atendimentos internos de rotina, conforme demanda do Orgéo; Realizar atividades de arquivamento de documentos e informacdes pertinentes a sua
area de atuacdo; Exercer a fiscalizagdo e controle ambiental, de modo a garantir a aplicagdo e o cumprimento da legislagdo vigente; Orientar a
coletividade sobre praticas de protegdo, uso sustentavel, preservagdo, conservacdo de recursos naturais, fauna e flora; Prevenir situagées que
possam causar danos ao meio ambiente (fiscalizagdo); Informar e executar processos de educacdo ambiental voltados a protecado, preservagao e
recuperagcdo do meio ambiente; Confeccionar relatérios e formular denuncias acerca das irregularidades ambientais; Prestar apoio logistico as agdes
descentralizadas. (De acordo com o anexo |V da LEI 430/2010-PCCYV e atribui¢Ges especificas do cargo).

CARGO 304: DESENHISTA TECNICO

REQUISITO: Concluséo de curso técnico em Edificagdes ou Design de Interiores, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas, especificas e gerais, de apoio e suporte a profissionais de nivel superior, nas areas especificas, visando
o eficaz atendimento a populacédo e o alcance dos objetivos estabelecidos; Apoiar a prestagdo de servicos técnicos para atendimentos de rotina;
Realizar atividades técnicas de rotina; Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua area de atuagdo, preventivas e/ou reparadoras, em
atendimentos internos de rotina, conforme demanda do Orgéo. Realizar atividades de arquivamento de documentos e informacdes pertinentes a sua
area de atuagao; Dar suporte técnico as areas de planejamento, licenciamento e controle do uso do solo, elaborar desenhos técnicos como plantas,
projetos, catalogos, croquis, normas, e desenhos artisticos; participar da elaboracéo de recursos visuais; manter mapoteca organizada; acompanhar e
orientar na impressdo de materiais de divulgacdo; executar desenhos a partir de informacSes especificas ou esboco do projetista, demonstrando
caracteristicas técnicas, situagdo geografica, locagéo do terreno, altimetria, planimetria e outros. (De acordo com o anexo 1V da LEI 430/2010-PCCV e
atribuig6es especificas do cargo).
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2.3. NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: CIENCIAS BIOLOGICAS

REQUISITO: Conclusdo de curso superior em Ciéncias Biologicas, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no 6rgdo de fiscalizagéo
profissional competente.

ATRIBUICOES: Planejar, implantar e fiscalizar, de forma direta e indireta, programas, projetos e agdes de desenvolvimento urbanistico, de meio
ambiente e de infraestrutura, baseadas nas politicas das respectivas areas definidas pelo Municipio, visando as prioridades estabelecidas no Plano
de Governo; Executar atividades seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente; Apoiar e integrar equipes de
atendimento de casos nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a analise da questdo e proposi¢do de acdes; Responder de forma
equilibrada e produtiva, em situacGes emergenciais, acatando e cumprindo orientagdes quanto a melhor forma de execugdo do trabalho a ser
executado; Elaborar planos e projetos e executar agdes de fiscalizagdo e supervisao de servigos especificos, relacionados a sua area de atuacdo, em
todas as suas etapas; Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental e técnica, elaborando laudos, pericias e
pareceres técnicos; Coletar e armazenar, adequadamente, informacg6es e dados levantados para fins de composicao de relatérios gerenciais; Agir em
conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Dentro de sua area de conhecimento e
habilitacdo profissional especifica, contribuir para a gestdo urbana e ambiental do municipio, assegurando a atualizacdo, aperfeicoamento e
cumprimento de leis, planos, politicas e diretrizes voltadas para a gestdo do territorio, para o equilibrio do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentado, planejando e coordenando a execugé@o de obras e empreendimentos publicos, das a¢fes de manutencdo e conservagdo do sistema
viario, de drenagem, de saneamento, dos ecossistemas, e ainda, exercendo o controle, fiscalizagdo, monitoramento, licenciamento e auditoria
ambiental, estimulando a difusdo de tecnologias, informagdo e educagdo ambientais. Investigagdo biolégica no laboratério ou no campo para
assegurar a prevencdo de enfermidades e moléstias transmissiveis bem como, a conservacdo e melhoria da salde de organismos vegetais e
animais; Alimentacdo: montar tabela alimentar dos animais; realizar inspegdo de alimentos em geral, destinados a alimentacdo do centro de
zoonoses; realizar vistorias de nutricdo animal;  Auxiliar no tratamento médico-veterinario; Realizar trabalhos de educagdo ambiental; Fazer
levantamento faunistico para censos e levantamento floristico; Fazer marcagao de animais; Realizar pesquisas junto as entidades governamentais ou
ndo governamentais que sejam do interesse do municipio; Orientar e supervisionar equipe de servidores; Formular e elaborar estudos, projetos ou
pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios setores de biologia ou a ela ligadas, bem como, os que se relacionem as preservagoes,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; Realizar  trabalhos
relativos a reproducéo dos animais (confecgdo de ninhos, maturidade, etc). (De acordo com o anexo IV da LEl 430/2010-PCCV e atribuicGes
especificas do cargo).

CARGO 402: ANALISTA QUIiMICO

REQUISITO: Concluséo de curso superior em Quimica Industrial, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no 6rgéo de fiscalizacéo profissional
competente.

ATRIBUICOES: Planejar, implantar e fiscalizar, de forma direta e indireta, programas, projetos e acdes de desenvolvimento urbanistico, de meio
ambiente e de infraestrutura, baseadas nas politicas das respectivas areas definidas pelo Municipio, visando as prioridades estabelecidas no Plano de
Governo; Executar atividades seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Apoiar e integrar equipes de
atendimento de casos nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a analise da questdo e proposicdo de acdes; Responder de forma
equilibrada e produtiva, em situacbes emergenciais, acatando e cumprindo orienta¢cbes quanto a melhor forma de execugéo do trabalho a ser
executado; Elaborar planos e projetos e executar agdes de fiscalizagdo e superviséo de servicos especificos, relacionados a sua area de atuacéo, em
todas as suas etapas; Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental e técnica, elaborando laudos, pericias e
pareceres técnicos; Coletar e armazenar, adequadamente, informagdes e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais; Agir em
conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Dentro de sua area de conhecimento e
habilitacdo profissional especifica, contribuir para a gestdo urbana e ambiental do municipio, assegurando a atualizagdo, aperfeicoamento e
cumprimento de leis, planos, politicas e diretrizes voltadas para a gestdo do territério, para o equilibrio do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentado, planejando e coordenando a execugdo de obras e empreendimentos publicos, das agdes de manutencdo e conservagdo do sistema
viario, de drenagem, de saneamento, dos ecossistemas, e ainda, exercendo o controle, fiscalizagdo, monitoramento, licenciamento e auditoria
ambiental, estimulando a difuséo de tecnologias, informacéao e educagao ambientais. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV e atribuicdes
especificas do cargo).

CARGO 403: SERVICO SOCIAL

REQUISITO: Concluséo de curso superior em Servigco Social, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no 6rgéo de fiscalizagdo profissional
competente.

ATRIBUICOES: Planejar, implantar e fiscalizar, de forma direta e indireta, programas, projetos e agdes de desenvolvimento urbanistico, de meio
ambiente e de infraestrutura, baseadas nas politicas das respectivas areas definidas pelo Municipio, visando as prioridades estabelecidas no Plano de
Governo; Executar atividades seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente; Apoiar e integrar equipes de
atendimento de casos nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a analise da questéo e proposicdo de acdes; Responder de forma
equilibrada e produtiva, em situacdes emergenciais, acatando e cumprindo orientacdes quanto a melhor forma de execugdo do trabalho a ser
executado; Elaborar planos e projetos e executar agdes de fiscalizagcdo e supervisdo de servigos especificos, relacionados a sua area de atuagéo, em
todas as suas etapas; Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental e técnica, elaborando laudos, pericias e
pareceres técnicos; Coletar e armazenar, adequadamente, informagdes e dados levantados para fins de composigéo de relatérios gerenciais; Agir em
conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Dentro de sua area de conhecimento e
habilitagdo profissional especifica, contribuir para a gestdo urbana e ambiental do municipio, assegurando a atualizacdo, aperfeicoamento e
cumprimento de leis, planos, politicas e diretrizes voltadas para a gestdo do territério, para o equilibrio do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentado, planejando e coordenando a execugdo de obras e empreendimentos publicos, das acGes de manutencdo e conservagdo do sistema
viario, de drenagem, de saneamento, dos ecossistemas, e ainda, exercendo o controle, fiscalizagdo, monitoramento, licenciamento e auditoria
ambiental, estimulando a difuséo de tecnologias, informacgéo e educagdo ambientais. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCYV e atribui¢Bes
especificas do cargo).
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CARGO 404: ARQUIVISTA

REQUISITO: Conclus@o de curso superior em Arquivologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no 6rgao de fiscalizagdo profissional
competente.

ATRIBUICOES: Planejar, implantar e fiscalizar, de forma direta e indireta, programas, projetos e acdes de desenvolvimento urbanistico, de meio
ambiente e de infraestrutura, baseadas nas politicas das respectivas areas definidas pelo Municipio, visando as prioridades estabelecidas no Plano de
Governo; Executar atividades seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Apoiar e integrar equipes de
atendimento de casos nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a analise da questdo e proposicdo de acdes; Responder de forma
equilibrada e produtiva, em situa¢cbes emergenciais, acatando e cumprindo orienta¢cbes quanto a melhor forma de execugdo do trabalho a ser
executado; Elaborar planos e projetos e executar a¢des de fiscalizagdo e superviséo de servicos especificos, relacionados a sua area de atuacgéo, em
todas as suas etapas; Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental e técnica, elaborando laudos, pericias e
pareceres técnicos; Coletar e armazenar, adequadamente, informagdes e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais; Agir em
conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Dentro de sua area de conhecimento e
habilitacdo profissional especifica, contribuir para a gestdo urbana e ambiental do municipio, assegurando a atualizagdo, aperfeicoamento e
cumprimento de leis, planos, politicas e diretrizes voltadas para a gestdo do territério, para o equilibrio do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentado, planejando e coordenando a execugdo de obras e empreendimentos publicos, das agdes de manutencdo e conservagdo do sistema
viario, de drenagem, de saneamento, dos ecossistemas, e ainda, exercendo o controle, fiscalizagdo, monitoramento, licenciamento e auditoria
ambiental, estimulando a difus@o de tecnologias, informacéo e educacéo ambientais. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCYV e atribui¢des
especificas do cargo).

CARGO 405: ARQUITETO

REQUISITO: Conclusdo de curso superior em Arquitetura e Urbanismo, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no érgdo de fiscalizagao
profissional competente.

ATRIBUICOES: Planejar, implantar e fiscalizar, de forma direta e indireta, programas, projetos e agdes de desenvolvimento urbanistico, de meio
ambiente e de infraestrutura, baseadas nas politicas das respectivas areas definidas pelo Municipio, visando as prioridades estabelecidas no Plano de
Governo; Executar atividades seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente; Apoiar e integrar equipes de
atendimento de casos nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a analise da questdo e proposicdo de agdes; Responder de forma
equilibrada e produtiva, em situacdes emergenciais, acatando e cumprindo orienta¢cdes quanto a melhor forma de execugdo do trabalho a ser
executado; Elaborar planos e projetos e executar agdes de fiscalizagcdo e superviséo de servigos especificos, relacionados a sua area de atuagéo, em
todas as suas etapas; Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental e técnica, elaborando laudos, pericias e
pareceres técnicos; Coletar e armazenar, adequadamente, informagdes e dados levantados para fins de composigéo de relatérios gerenciais; Agir em
conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional. ((De acordo com o anexo |V da LEI
430/2010-PCCV e atribuigdes especificas do cargo).

CARGO 406: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: Conclusédo de curso superior em Engenharia Civil, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no 6rgéo de fiscalizacéo profissional
competente.

ATRIBUICOES: Planejar, implantar e fiscalizar, de forma direta e indireta, programas, projetos e agbes de desenvolvimento urbanistico, de meio
ambiente e de infraestrutura, baseadas nas politicas das respectivas areas definidas pelo Municipio, visando as prioridades estabelecidas no Plano de
Governo; Executar atividades seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegcdo ao meio ambiente; Apoiar e integrar equipes de
atendimento de casos nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a anélise da questdo e proposicdo de acdes; Responder de forma
equilibrada e produtiva, em situa¢cdes emergenciais, acatando e cumprindo orienta¢cbes quanto a melhor forma de execugdo do trabalho a ser
executado; Elaborar planos e projetos e executar acfes de fiscalizacéo e supervisao de servigos especificos, relacionados a sua area de atuacédo, em
todas as suas etapas; Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental e técnica, elaborando laudos, pericias e
pareceres técnicos; Coletar e armazenar, adequadamente, informagdes e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais; Agir em
conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional. (De acordo com o anexo |V da LEI
430/2010-PCCYV e atribuigdes especificas do cargo).

CARGO 407: ENGENHARIA CARTOGRAFICA

REQUISITO: Conclusdo de curso superior Engenharia Cartografica, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no 6rgdo de fiscalizacédo
profissional competente.

ATRIBUICOES: Planejar, implantar e fiscalizar, de forma direta e indireta, programas, projetos e acdes de desenvolvimento urbanistico, de meio
ambiente e de infraestrutura, baseadas nas politicas das respectivas areas definidas pelo Municipio, visando as prioridades estabelecidas no Plano de
Governo; Executar atividades seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Apoiar e integrar equipes de
atendimento de casos nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a analise da questdo e proposicdo de acdes; Responder de forma
equilibrada e produtiva, em situacbes emergenciais, acatando e cumprindo orienta¢cbes quanto a melhor forma de execugdo do trabalho a ser
executado; Elaborar planos e projetos e executar a¢des de fiscalizagdo e superviséo de servicos especificos, relacionados a sua area de atuagéo, em
todas as suas etapas; Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental e técnica, elaborando laudos, pericias e
pareceres técnicos; Coletar e armazenar, adequadamente, informagdes e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais; Agir em
conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Planejar, executar, tratar e processar 0s
produtos cartograficos referentes ao mapeamento de referéncia; desenvolver atividades inerentes ao Sistema Geodésico Brasileiro — levantar, tratar e
ajustar as redes geodésicas; gerenciar as fases da producdo cartografica e geodésica; elaborar relatérios técnicos; coordenar projetos, ministrar
treinamento técnico-operacional; desenvolver atividades voltadas a implantacdo de sistemas computacionais para aquisicdo, tratamento,
gerenciamento e reprodugdo de informacg6es espaciais, utilizando técnicas de geoprocessamento, que permitam a coleta de informagdes espaciais
(Cartografia Automatizada, Sensoriamento Remoto, Fotogrametria, GPS), o armazenamento de informagdes espaciais (Banco de Dados — Orientado a
objetos, Relacional), bem como o tratamento e andlise de informag6es geoespaciais como, por exemplo: Modelagem de Dados, Geoestatistica,
Funcdes Topologicas; proporcionar o uso integrado de informagdes espaciais em sistemas como os Sistemas GIS-LIS, AM/FM, CADD; automatizar a
divulgacéo de informag6es geoespaciais e ministrar treinamentotécnico-operacional nas ferramentas de geoprocessamento. (De acordo com o0 anexo
1V da LEI 430/2010-PCCV e atribuigbes especificas do cargo).
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CARGO 408: ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITO: Conclusdo de curso superior em Engenharia Florestal, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no 6rgdo de fiscalizagdo
profissional competente.

ATRIBUICOES: Planejar, implantar e fiscalizar, de forma direta e indireta, programas, projetos e acdes de desenvolvimento urbanistico, de meio
ambiente e de infraestrutura, baseadas nas politicas das respectivas areas definidas pelo Municipio, visando as prioridades estabelecidas no Plano de
Governo; Executar atividades seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Apoiar e integrar equipes de
atendimento de casos nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a analise da questdo e proposicdo de acdes; Responder de forma
equilibrada e produtiva, em situa¢cbes emergenciais, acatando e cumprindo orienta¢cbes quanto a melhor forma de execugdo do trabalho a ser
executado; Elaborar planos e projetos e executar a¢des de fiscalizagdo e superviséo de servicos especificos, relacionados a sua area de atuacgéo, em
todas as suas etapas; Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental e técnica, elaborando laudos, pericias e
pareceres técnicos; Coletar e armazenar, adequadamente, informagdes e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais; Agir em
conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Elaborar e supervisionar projetos
referentes a preservacgéo e expanséo de areas ambientais e preservagao de parques e de reservas naturais; Promover estudo e o uso sustentavel de
recursos florestais, planejando, orientando e controlando técnicas de reprodugéo, cuidado e exploracdo da vegetacao florestal, para determinar novos
métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os ja existentes; Supervisionar e emitir pareceres a
empreendimentos, atividades e obras, para a prevencédo e preservagdo ambiental, por meio de vistorias e inspe¢des, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental a respeito de denincias ou da prépria atividade diaria de trabalho; Avaliar o potencial de ecossistemas florestais e planeja seu
aproveitamento de modo a preservar a flora e a fauna e verifica a existéncia de irregularidades ambientais; Identificar equipamentos, produtos e
materiais nocivos ao meio ambiente. Recuperar areas degradadas; Cuidar da arborizagdo urbana e avaliar o impacto ambiental de atividades
humanas em uma area. Desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos, preenchendo relatérios de controle,
relatando ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCYV e atribui¢des especificas do cargo).

CARGO 409: ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITO: Concluséo de curso superior Engenharia Agronémica, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no 6rgéo de fiscalizagio
profissional competente.

ATRIBUICOES: Planejar, implantar e fiscalizar, de forma direta e indireta, programas, projetos e acdes de desenvolvimento urbanistico, de meio
ambiente e de infraestrutura, baseadas nas politicas das respectivas areas definidas pelo Municipio, visando as prioridades estabelecidas no Plano de
Governo; Executar atividades seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Apoiar e integrar equipes de
atendimento de casos nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a analise da questdo e proposicdo de acdes; Responder de forma
equilibrada e produtiva, em situa¢cbes emergenciais, acatando e cumprindo orienta¢cdes quanto a melhor forma de execugdo do trabalho a ser
executado; Elaborar planos e projetos e executar agdes de fiscalizagdo e superviséo de servicos especificos, relacionados a sua area de atuagéo, em
todas as suas etapas; Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental e técnica, elaborando laudos, pericias e
pareceres técnicos; Coletar e armazenar, adequadamente, informagdes e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais; Agir em
conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Promover o planejamento e o
desenvolvimento de programas e projetos voltados a agroecologia, buscando incrementar a producdo agropecuaria do Municipio; Fortalecer as agdes
de protegdo ao meio ambiente e o desenvolvimento rural local integrado e sustentavel; Participar das atividades de preservacdo das bacias
hidrogréficas localizadas no Municipio; Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencdo e funcionamento do viveiro de
mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolucdo de problemas, bem como
propor medidas visando o aumento de produtividade e da qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; Participar das atividades de planejamento
de projetos e programas de turismo ecoldgico e rural no Municipio; Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas,
pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da populacéo; Emitir laudos técnicos
sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do
Municipio e a seguranga da populacdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo
profissional. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCYV e atribuicdes especificas do cargo).

3. GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

3.1. NiVEL MEDIOITECNICO

CARGO 201: ATENDENTE DE FARMACIA

REQUISITO: Certificado de concluséo do ensino Médio emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Apoiar a prestacéio de servigos para atendimentos de rotina nos cuidados a satde do cidaddo. Realizar atividades de rotina. Prestar
assisténcia em atividades em sua area de atuagao, preventivas, reparadoras e / ou curativas, em atendimentos internos de rotina, conforme demanda
da Unidade de Atendimento. Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de atuagdo, desenvolvidos pela rede publica de
assisténcia a saude do cidaddo. Executar atividades de distribuigdo de insumos, acompanhamento de visitas domiciliares. Realizar atividades de
arquivamento de documentos e informacgfes pertinentes a sua area de atuagdo; Realizar a entrega do medicamento em atendimento a prescrigao
médica com adequada orientagdo a necessidade do usuario; realizar o controle do estoque (manual e/ou informatizado) de todos medicamentos e
insumos a salde sob a guarda da farmacia; realizar a conferéncia de todos os produtos sob a guarda da farmécia; realizar o armazenamento
adequado de todos os produtos sob a guarda da farmécia; realizar o constante monitoramento da validade dos produtos sob guarda da farmacia;
realizar o pedido mensal de suprimentos e medicamentos da saude; realizar cadastro das usuarias com demandas cronicas (diabéticos, hipertensos,
acamados etc); realizar o arquivo adequado dos receituarios atendidos pela farméacia e demais documentos; realizar avaliagdo de consumo dos
medicamentos e insumos da saude e adequagado dos pedidos conforme realidade da unidade; Participar atividades de educagao permanente, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; manter a organizagdo do
espaco fisico da farmacia; registrar e informar a ocorréncia de produtos vencidos na farmacia; atender as solicitacdes do supervisor farmacéutico e da
assisténcia farmacéutica sempre que solicitado. (De acordo com o anexo |V da LEI 430/2010-PCCV)
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CARGO 202: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITO: Certificado de conclusédo do ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Certificado de conclusao do Curso de Auxiliar de
Saude Bucal em instituicao reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUICOES: Apoiar a prestacdo de servigos para atendimentos de rotina nos cuidados a satde do cidaddo. Realizar atividades de rotina. Prestar
assisténcia em atividades em sua area de atuagao, preventivas, reparadoras e / ou curativas, em atendimentos internos de rotina, conforme demanda
da Unidade de Atendimento. Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de atuagdo, desenvolvidos pela rede publica de
assisténcia a saude do cidaddo. Executar atividades de distribuigdo de insumos, acompanhamento de visitas domiciliares. Realizar atividades de
arquivamento de documentos e informacdes pertinentes a sua area de atuacdo; Atuar em equipe multiprofissional; Participar de a¢des de promocéo,
prevengao, protecao e reabilitagdo da saide em nivel individual e coletivo; Realizar acbes de promocéo e prevengao em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Participar das atividades de atengéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Executar limpeza, assepsia, desinfecc¢éo e esterilizagéo
do instrumental, equipamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;Realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; Coordenar a manutencéo e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes & saide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; Participar das a¢fes educativas atuando na promogdo da saude e na prevengdo das doengas bucais; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Dentre outras atribuicdes inerentes ao cargo previstas
na Estratégia de Saude da Familia. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 305: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO: Certificado de conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Apoiar a prestagéo de servigos técnicos para atendimentos de rotina nos cuidados a satde do cidad&o; Realizar atividades técnicas
de rotina; Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua area de atuacgdo, preventivas, reparadoras, e/ou curativas, em atendimentos internos de
rotina, conforme demanda da Unidade de Atendimento; Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de atuacéo, desenvolvidos
pela rede publica de assisténcia a saude do cidadéo; Contribuir e participar em processos de aprendizagem e capacitagdo direcionadas as equipes e
a comunidade, assim como, de outras abordagens metodoldgicas que tratam de temas junto a grupos variados, trabalhando conceitos de forma
lidica; Executar atividades de distribuicdo de insumos, acompanhamento de visitas domiciliares; Realizar atividades de arquivamento de documentos
e informagGes pertinentes a sua area de atuacgdo; Participar do planejamento e orientacdo do trabalho de enfermagem; receber, preparar e
encaminhar pacientes; auxiliar o enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, atuar na prevengéo e controle sistematicos
de infeccéo; administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevencao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia & saude; participar de ac¢des de prevencao,
promocgao, protecéo e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes, participar
de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade. Realizar procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo; Realizar controle dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado funcionamento da US; Participar atividades de educagéao
permanente; Colaborar com a organizacdo da farméacia e administragdo de medicamentos sob supervisdo do enfermeiro; Zelar pela limpeza e
organizagdo do material e equipamentos; Notificar as doencas e agravos de notificagdo compulséria; Realizar agdes de Educagdo em Saude a grupos
especificos e de familias em situagao de risco; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo 1V da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 306: TECNICO DE ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA SAMU

REQUISITO: Declaragéo ou Certificado de conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem registrado por instituigdo reconhecida pelo MEC; Inscrigdo
no Conselho Regional de Enfermagem; Cursos; PHTLS (Suporte de Vida Pré — Hospitalar no Trauma); BLS (Suporte Béasico de Vida); Cursos de
urgéncias.

ATRIBUICOES: Apoiar a prestagdo de servicos técnicos para atendimentos de rotina nos cuidados & satde do cidad&o; Realizar atividades técnicas
de rotina; Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua area de atuacgdo, preventivas, reparadoras, e/ou curativas, em atendimentos internos de
rotina, conforme demanda da Unidade de Atendimento; Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de atuacéo, desenvolvidos
pela rede publica de assisténcia a saude do cidadéo; Contribuir e participar em processos de aprendizagem e capacitagdo direcionadas as equipes e
a comunidade, assim como, de outras abordagens metodoldgicas que tratam de temas junto a grupos variados, trabalhando conceitos de forma
lidica; Executar atividades de distribuicdo de insumos, acompanhamento de visitas domiciliares; Realizar atividades de arquivamento de documentos
e informacgdes pertinentes a sua area de atuagdo; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo, verificagcdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem e seus equipamentos; verificar volume de oxigénio; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisdo direta ou a distdncia do profissional enfermeiro; Conhecer integralmente todos o0s equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo béasica dos mesmos; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade mével, seguindo os padrbes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservagao e assepsia; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a
estrutura de saude local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de
saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagcdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacéo
cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servi¢o predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada
do seu substituto; — a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de
uma hora além da escala, o Motorista-Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Participar das reunides convocadas; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
(De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)
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CARGO 307: TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITO: Certificado de conclusao de Curso de Técnico em Laboratério registrado em instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho
Regional.

ATRIBUICOES: Apoiar a prestacéo de servigos técnicos para atendimentos de rotina nos cuidados a satde do cidad&o; Realizar atividades técnicas
de rotina; Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua area de atuacéo, preventivas, reparadoras, e/ou curativas, em atendimentos internos de
rotina, conforme demanda da Unidade de Atendimento; Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de atuagéo, desenvolvidos
pela rede publica de assisténcia a saide do cidaddo; Contribuir e participar em processos de aprendizagem e capacitacdo direcionadas as equipes e
a comunidade, assim como, de outras abordagens metodoldgicas que tratam de temas junto a grupos variados, trabalhando conceitos de forma
lidica; Executar atividades de distribuicdo de insumos, acompanhamento de visitas domiciliares; Realizar atividades de arquivamento de documentos
e informagdes pertinentes a sua area de atuacdo; Executar atividades técnicas de laboratérios em conformidade com normas de qualidade de
biosseguranca e controle do meio-ambiente; Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; Dar orientagdes técnicas aos
usuarios do laboratério; Analisar e interpretar informagdes obtidas de medi¢Ges, determinag6es, identificagdes, definindo procedimentos técnicos a
serem adotados; interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, encaminhando-os para a elaboragéo de laudos, quando necessario; Proceder a
realizagdo de exames laboratoriais; Realizar testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizagdo do material; Separar soros,
plasmas, glébulos, plaquetas e outros; Elaborar e ou auxiliar na confeccéo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos; Preparar os equipamentos e
aparelhos do laboratério para utilizagdo; Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas microscépicas, meios
de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos; Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratdrio; Zelar
pela manutencéo, limpeza, assepsia e conservagio de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio-ambiente; Participar atividades de educagdo permanente, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo. (De acordo com o anexo |V da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 308: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

REQUISITO: Certificado de conclus@o do Curso de Técnico em protese dentéria registrado em instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscri¢do no
Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUICOES: Apoiar a prestacéo de servigos técnicos para atendimentos de rotina nos cuidados a salde do cidad&o; Realizar atividades técnicas
de rotina; Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua area de atuacéo, preventivas, reparadoras, e/ou curativas, em atendimentos internos de
rotina, conforme demanda da Unidade de Atendimento; Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de atuacéo, desenvolvidos
pela rede publica de assisténcia a saide do cidaddo; Contribuir e participar em processos de aprendizagem e capacitacdo direcionadas as equipes e
a comunidade, assim como, de outras abordagens metodoldgicas que tratam de temas junto a grupos variados, trabalhando conceitos de forma
lidica; Executar atividades de distribuicdo de insumos, acompanhamento de visitas domiciliares; Realizar atividades de arquivamento de documentos
e informagdes pertinentes a sua area de atuacgao; Confeccionar e reparar préteses dentarias; Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentarias;
Executar montagem das préteses dentarias; Fundir metais para obter pegas de prétese dentaria; Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese
dentaria; Corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentarias; Confeccionar aparelhos protéticos de corregao posicional dos dentes ou maxilares;
Realizar controle dos insumos necessarios para a execugao de servigos; Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagéo dos servigos;
Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico; Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga e higiene; Zelar
pela manutengéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Prestar
assisténcia em atividades técnicas em sua area de atuagéo, realizar agdes preventivas, reparadoras, construir modelos odontolégicos; criar préteses
parciais removiveis em metal, Participar atividades de educacéo permanente; quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo (De
acordo com o anexo |V da LEI 430/2010-PCCV)

3.2. NiVEL SUPERIOR

CARGO 410: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Diploma ou Declaracéo de concluséo do Curso de Servico Social, registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC, inscrigdo no Conselho
Regional de Servigo Social.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogéo da satide publica. Garantir a seguranca do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questao e proposi¢cao de acdes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnosticos ou outros procedimentos de promocéo do restabelecimento da salde,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catéstrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades e a¢fes sociais que contribuam com a promogao, prevengao, tratamento e recuperacédo da salde;
realizar acolhimento dos usuarios; emitir pareceres e relatorios sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; atuar em equipe multidisciplinar;
supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoéria; Realizar visita
domiciliar; Participar de reunides técnicas; Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos prontuarios; Prestar servigos sociais
orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educagdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Executar atividades integrantes de programas e
servigos com foco na prevencao, assisténcia e promocéo da saude publica. Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacdes e dados
levantados para fins de composicdo de relatérios gerenciais. Participar atividades de educacdo permanente; quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)
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CARGO 411: BIOLOGO

REQUISITO: Diploma ou Declaracéo de conclusédo do Curso de graduagdo em Biologia, registrado na instituicao reconhecida pelo MEC e Inscrigdo no
Conselho Regional de Biologia.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogédo da satde publica. Garantir a seguranca do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questéo e proposicdo de acOes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnésticos ou outros procedimentos de promocéo do restabelecimento da salde,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catéstrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Coordenar equipe de inspegao na area de meio ambiente e servicos de interesse a saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de
interesse a salde; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagéo sanitaria e saide ambiental dos servicos de salude; preencher e assinar autos de
infragdo, termos de interdigcdo, intimagdo, coleta e multa nos servigcos de saude e vigilancia e saide ambiental; desenvolver ag6es de prevengao,
promogao, protecdo e reabilitagdo da saide no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; elaborar pareceres e relatérios; atuar em
equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes. Participar atividades de educagdo permanente; quando convocado; Executar tarefas
pertinentes & area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo |V da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 412: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REQUISITO: Diploma ou Declaragédo de conclusdo do Curso de graduacdo em Biomedicina ou farméacia, registrado na instituicdo reconhecida pelo
MEC e Inscri¢éo no respectivo Conselho Regional.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogéo da salde publica. Garantir a seguranca do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questéo e proposicédo de acGes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou outros procedimentos de promogao do restabelecimento da saude,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas de material biol6gico, bromatolégicas e de medicamentos; Coordenar
e supervisionar a coleta, identificagdo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames; Executar determinagfes laboratoriais pertinentes a
parasitologia, urinalise, imunologia, hematologia, bioguimica, microbiologia e virologia; Executar determinagdes laboratoriais de &gua, bebidas,
alimentos aditivos, embalagens e residuos, através de analises fisicoquimica, microscopicas e microbioldgicas; Coordenar e executar a preparagéo de
produtos imunolégicos destinados a andlises, prevengdo e tratamento de doencas; Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia,
eletroforose, analises radioquimicas, liofilizagdo, congelamentos de produtos, imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatérios e outros;
Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos concernentes a resultados de andlises laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados; Planejar,
coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria e servicos basicos de salde;
Participar de outras atividades especifica relacionado com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissfes, normas e eventos
cientificos no campo da saude publica; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 413: ENFERMEIRO

REQUISITO: Diploma ou declaragéo de concluséo do curso de graduagéo em enfermagem registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscricdo
no Conselho Regional de enfermagem.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogéo da salide publica. Garantir a seguranga do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestédo de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questao e proposi¢cao de acdes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou outros procedimentos de promogao do restabelecimento da saude,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuagdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e ac¢Bes de enfermagem; participar de processos educativos e de acbes
coletivas e de vigilancia em salde e de programas de imunizacéo; realizar consulta de enfermagem e colaborar na investigacdo epidemiolégica e
sanitaria; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica, fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pelo municipio; participar do
planejamento; coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientacdo e avaliagéo, fazer
registros e anotacdes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar o
acompanhamento de medidas de prevencédo e controle das doencas transmissiveis em geral; participar do planejamento, coordenagéo, execucéo e
avaliacdo de campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a situagcdes de emergéncia e calamidade publica;
executar acdes de prevengao e controle do cancer ginecolégico e de planejamento familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com
trabalhos nessas areas; executar outras tarefas correlatas. Realizar controle dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado
funcionamento da US; Participar atividades de educagdo permanente; Colaborar com a organizacdo da farmacia e administragdo de medicamentos;
Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; Notificar as doengas e agravos de notificagdo compulséria; Realizar agdes de
Educagdo em Salde a grupos especificos e de familias em situagdo de risco; Emitir pareceres sanitarios; Realizar inquéritos sanitarios e outros
estudos no dominio do ambiente; Realizar inspec¢6es e vistorias sanitarias; Cooperar na elaboragéo de regulamentos sanitarios e posturas municipais;
organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na salde humana; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
(De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)
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CARGO 414: ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - SAMU

REQUISITO: Diploma ou Declaracéo de conclusdo do Curso de Enfermagem, em IES reconhecida pelo MEC, inscricdo no conselho Regional de
Enfermagem. Especializacdo em Terapia Intensiva (Adulto ou Pediatrica); Emergéncia; Trauma Outras areas de especializagdo; Cursos; ACLS
(Suporte Avancado de Vida em Cardiologia); PHTLS (Suporte de Vida Pré — Hospitalar no Trauma); PALS (Suporte Avancado de Vida em Pediatria) ;
ATLS (Suporte Avangado de Vida em Trauma); BLS (Suporte Basico de Vida); Cursos de urgéncias com carga minima de 40 h.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promocéo da salde publica. Garantir a seguranca do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestéo de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questdo e proposicédo de acGes reparadoras da salde. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnésticos ou outros procedimentos de promocéo do restabelecimento da saude,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composigao de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orienta¢des quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Atuar no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, na Base e nas Unidades Moéveis para efetuar o atendimento e assisténcia de
enfermagem necesséria para a reanimagao e estabilizagdo do paciente, no local do evento e durante o transporte; checar os equipamentos, conforme
normas e procedimentos de enfermagem, administrar tecnicamente o servico de atendimento pré hospitalar, avaliar o desempenho da equipe e
subsidiar os responséaveis pelo programa de educacdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os
documentos inerentes as atividades do servico, executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 415: ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITO: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de Engenharia reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho Regional da area de
atuacao.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogéo da salde publica. Garantir a seguranca do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestédo de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questao e proposi¢cao de acdes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnosticos ou outros procedimentos de promogao do restabelecimento da saude,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuagdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promogéo da saude publica. Aplicar os principios da engenharia a prevencéo,
ao controle e a gestao dos fatores ambientais e sanitarios que afetam a saude e o bem-estar fisico, mental e social do homem, bem como aos
trabalhos e processos envolvidos na melhoria de qualidade da saude publica e do ambiente; Realizar analise de projetos estruturais para apreciacao
de condig6es ambientais e sanitérias e a identificagcdo dos fatores de riscos, que condicionam os estados de saude da comunidade, em colaboragéo
com outros profissionais de salde; Emitir pareceres sanitarios; Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente; Realizar
inspecdes e vistorias sanitarias; Cooperar na elaboragcdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; organizar e coordenar programas e
vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na salude humana; Planejar as atividades constantes nos programas aprovados para o setor
coordena-las e avalid-las; participar no planejamento, coordenacdo e avaliagdo de programas de salde ambiental e coletiva; elaboragdo de
metodologias apropriadas a avaliagdo da exequibilidade e do rendimento dos programas de controle e das medidas tomadas com vista a protecéo da
saude e do bem-estar do homem; planejar, coordenar e avaliar programas de salde ambiental e sanitaria com vistas a redugéo de riscos a salde da
populacdo; promover e participar na estruturagéo, atualizacdo e organizacdo dos servigos; participar no planejamento de programas de salde
ambiental e sanitario levados a efeito por organismos oficiais, empresas publicas ou privadas; emitir pareceres técnico-cientificos; Participar atividades
de educacdo permanente; quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 416: FARMACEUTICO

REQUISITO: Diploma ou Declaracéo de conclusédo do Curso de graduacgdo de Farmacia registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscri¢cdo no
Conselho Regional de Farméacia.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogéo da satde publica. Garantir a seguranca do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questdo e proposicdo de agGes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnésticos ou outros procedimentos de promocéo do restabelecimento da saude,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Participar da elaboragdo do plano de saude e demais instrumentos de gestdo; do processo de selegdo dos medicamentos e valoragdo, formagéo e
capacitagdo dos profissionais da saude; do desenvolvimento de acGes para promover o uso racional de medicamentos; realizar acolhimento aos
usuarios; executar tarefas diversas relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos; fiscalizar atividade das farméacias; acompanhar
todas as etapas da logistica (selecé@o, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programacéao e dispensacdo de medicamentos e correlatos;
orientar quanto a utilizacdo de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; emitir parecer e relatérios sobre assuntos
relacionados a area de atuacdo; atuar em equipe multidisciplinar; participar de comissdes conforme necessidade do municipio; supervisionar
estagiarios; participar de reunides técnicas; Emitir pareceres sanitarios; Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente;
Realizar inspegdes e vistorias sanitarias; Cooperar na elaboracéo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; organizar e coordenar programas
e vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na satde humana; Notificar as doengas e agravos de notificagdo compulséria; Realizar agdes de
Educagdo em Salde a grupos especificos e de familias em situacdo de risco; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o0 anexo
IV da LEI 430/2010-PCCV)
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CARGO 417: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: Diploma ou Declaracédo de conclusédo do Curso de graduacgédo de Fisioterapia registrado na instituicao reconhecida pelo MEC e Inscrigao
no Conselho Regional de Fisioterapia.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogao da satde publica. Garantir a seguranca do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questéo e proposicéo de acGes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnésticos ou outros procedimentos de promocéo do restabelecimento da saulde,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composigéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catéstrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacéo e de reinsergao social, de acordo com as necessidades de sua clientela e
conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; Desenvolver agdes de prevencgdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da
saude, no nivel individual e coletivo; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo; Realizar visita domiciliar; Gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar agcées na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitéria; Realizar
registros nos prontuarios; Coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problemaéticas especificas, fisicas,
motoras, sensoriais, psicologicas, mentais e sociais; Desenvolver acGes educativas no tempo especifico; Elaborar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagdo; Participar de reunides técnicas; Atuar em equipe
multidisciplinar; executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promocdo da salude publica; Apoiar e integrar equipes de
atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questao e proposicéo de agdes reparadoras
da salde. Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou outros procedimentos de
promocgao do restabelecimento da salde; Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de
composicdo de relatérios gerenciais; Notificar as doengas e agravos de notificagdo compulséria; Realizar acdes de Educacdo em Saude a grupos
especificos e de familias em situagcdo de risco; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 418: FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de graduacdo de Fonoaudiologia registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e
Inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogéo da salide publica. Garantir a seguranga do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questao e proposi¢cao de acdes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnosticos ou outros procedimentos de promogao do restabelecimento da saude,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos & sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catéstrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a salde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou em grupo, na prevengdo, promogéo, reabilitagio e reinsercéo social; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuacéo; realizar atividades que envolvam os familiares dos usuarios; dar suporte técnico aos programas de saude; coordenar, planejar, executar e
avaliar as atividades de atencédo a saude com relagédo aos problemas fisicos, motores, sensoriais, psicolégicos, mentais e sociais; desenvolver agdes
de educacdo em saude; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a terapéutica adotada, acompanhando a
operacionalizagdo; participar de reunides técnicas; Notificar as doengas e agravos de notificacdo compulséria; Realizar acdes de Educacédo em Saude
a grupos especificos e de familias em situacéo de risco; Atuar em equipe multidisciplinar; Realizar visita domiciliar; Desenvolver a¢des de prevencgéo,
promocgao, protecdo e reabilitacdo da salde; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 419: ODONTOLOGO

REQUISITO: Diploma ou Declaracédo de conclusédo do Curso de graduagéo de odontologia registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscrigdo
no Conselho Regional de odontologia.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogéo da salide publica. Garantir a seguranga do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestédo de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questao e proposi¢cdo de acdes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou outros procedimentos de promogao do restabelecimento da saude,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo, de acordo com as necessidades e conforme o grau de complexidade do
equipamento em que se inserem; Desenvolver agdes de prevengédo, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; Emitir
parecer e relatérios sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo; Realizar visita domiciliar; Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar
acdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; Realizar registros nos prontuarios; Coordenar, planejar,
executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas especificas, Desenvolver agGes educativas no tempo especifico;
Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionaliza¢éo; Participar de
reunides técnicas; Emitir pareceres sanitarios; Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspe¢des e vistorias
sanitarias; Cooperar na elaboracdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores
ambientais com incidéncia na salde humana; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)
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CARGO 420: ODONTOLOGO | BUCO-MAXILO-FACIAL

REQUISITO: Diploma ou Declaracédo de conclusédo do Curso de graduacgdo de odontologia registrado na instituicao reconhecida pelo MEC e Inscrigdo
no Conselho Regional de odontologia.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogao da satde publica. Garantir a seguranca do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questéo e proposicéo de acGes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnésticos ou outros procedimentos de promocéo do restabelecimento da saulde,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composigéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catéstrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Realizar diagnéstico e o tratamento cirlrgico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho
mastigatério e anexos, e estruturas cranio-faciais associadas. Atuar em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais: Implantes, enxertos,
transplantes e reimplantes; biépsias, cirurgia com finalidade protética; cirurgia com finalidade ortoddntica; cirurgia ortognatica; tratamento cirargico de
cistos, afeccdes radiculares e periradiculares; doencas das glandulas salivares; doengas da articulagdo témporo-mandibular; lesbes de origem
traumatica na area buco-maxilo-facial; malformag6es congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal;
tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e de disturbio neuroldgico, com
manisfestagdo maxilo-facial, em colaboracdo com neurologista ou neurocirurgido; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, Cadigo de ética Profissional. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV e atribuigbes especificas do cargo)

CARGO 421: ODONTOLOGO /| ENDODONTISTA

REQUISITO: Diploma ou Declaracédo de conclusédo do Curso de graduacgéo de odontologia registrado na instituico reconhecida pelo MEC e Inscrigdo
no Conselho Regional de odontologia.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogéo da salide publica. Garantir a seguranca do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestédo de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questao e proposi¢cao de acdes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou outros procedimentos de promogao do restabelecimento da saude,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuagdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composigcéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Atuar nos procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpar; procedimentos cirargicos
paraendododnticos; e tratamento dos traumatismos dentarios; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, Codigo de Etica Profissional. (De acordo
com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV e atribui¢Ges especificas do cargo)

CARGO 422: ODONTOLOGO / PROTESISTA

REQUISITO: Diploma ou Declaracédo de conclusédo do Curso de graduacgdo de odontologia registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscrigdo
no Conselho Regional de odontologia.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogéo da salide publica. Garantir a seguranga do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questao e proposi¢cao de acdes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnosticos ou outros procedimentos de promogao do restabelecimento da saude,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos & sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composigao de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Realizar diagnostico, prognéstico, tratamento e controle dos distdrbios cranio-mandibulares e de oclusdo, através da protese fixa, da prétese
removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes, atividades de laboratdrio necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos, procedimentos e
técnicas de confeccdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias;
procedimentos necessarios ao planejamento, confecgao e instalagdo de préteses sobre implantes; e, manutencdo e controle da reabilitagdo. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, Cadigo de Etica Profissional. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV e atribuicdes especificas do
cargo)

CARGO 423: ODONTOLOGO /| PERIODONTISTA

REQUISITO: Diploma ou Declaracéo de concluséo do Curso de graduagdo de odontologia registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscri¢éo
no Conselho Regional de odontologia.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogéo da satde publica. Garantir a seguranca do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questdo e proposicédo de acGes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnésticos ou outros procedimentos de promocéo do restabelecimento da saude,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composigéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Realizar avaliagdo diagnostica e tratamento; avaliagédo da influéncia da doenga periodontal em condigcGes sistémicas; controle dos agentes etiolégicos
e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; procedimentos preventivos, clinicos e
cirdrgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais e peri-implantares; planejamento e instalagdo de implantes e restituicdo das estruturas de
suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; e, procedimentos necessarios a manutencéo de salde; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
(De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV e atribui¢6es especificas do cargo)
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CARGO 424: ODONTOLOGO | PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUISITO: Diploma ou Declaracédo de conclusédo do Curso de graduacgdo de odontologia registrado na instituicao reconhecida pelo MEC e Inscrigdo
no Conselho Regional de odontologia.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogao da satde publica. Garantir a seguranca do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questéo e proposicéo de acGes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnésticos ou outros procedimentos de promocéo do restabelecimento da saulde,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composigéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catéstrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Prestar assisténcia odontoloégica aos pacientes com distarbios psiquicos, comportamentais e emocionais; prestar assisténcia odontolégica aos
pacientes que apresentam condigdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar;
aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de salde com repercussdo na boca e estruturas anexas,
bem como das doencas bucais que possam ter repercussdes sistémicas; inter-relacionamento e participa¢éo da equipe multidisciplinar em instituicdes
de saude, de ensino e de pesquisas; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV e atribuicdes
especificas do cargo)

CARGO 425: PSICOLOGO

REQUISITO: Diploma ou Declaracédo de conclusdo do Curso de graduacgéo de psicologia registrado na instituicéo reconhecida pelo MEC e Inscricdo
no Conselho Regional de psicologia.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogéo da salde publica. Garantir a seguranca do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questéo e proposicdo de acGes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou outros procedimentos de promogao do restabelecimento da saude,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercéo social, de acordo com as necessidades e conforme o
grau de complexidade do equipamento em que se inserem; Desenvolver agées de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel
individual e coletivo; Emitir parecer e relatérios sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; Realizar visita domiciliar; Gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; Realizar registros nos
prontuarios; Coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras,
sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; Desenvolver a¢des educativas no tempo especifico; Elaborar planos, programas, projetos e atividades de
trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagdo; Participar de reunides técnicas; Executar atividades integrantes de
programas e servicos com foco na promogdo da saude publica; Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas,
exames, diagnosticos ou outros procedimentos de promogdo do restabelecimento da salde, emitindo laudos, relatérios, atualizando prontuarios e
outros documentos relativos & sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacdes e dados levantados; executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 426: SANITARISTA

REQUISITO: Diploma de curso superior em saude coletiva ou Diploma de curso superior na area de salde, registrado no MEC com Certificado de
especializacdo nas areas de salde publica de instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado de residéncia em medicina preventiva e social, de
instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, de Instituicdo reconhecida pelo MEC ou
certificado de Curso de Pés-Graduacéo stritu sensu na area de Saude Publica de instituigdo reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho Regional
da area de atuacéo.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promogéo da salde publica. Garantir a seguranca do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestéo de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questdo e proposicédo de acGes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou outros procedimentos de promogao do restabelecimento da saude,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composigao de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Desenvolver atividades relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, satude do trabalhador e investigagdo
epidemiolégica; Coordenar e supervisionar os processos de vigilancia, fiscalizacéo e inspegdo de estabelecimentos prestadores de servicos diversos,
industriais e comerciais; Assessorar atividades especificas de vigilancia, participar de programas de saude coletiva e de processos de educagao
permanente em saude; Aplicar as penalidades previstas em legislacdo especifica, em fungao de riscos a salude geral e ocupacional e riscos de danos
ambientais. Emitir pareceres sanitarios; Realizar inquéritos sanitarios e epidemiol6gicos e outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspe¢fes
e vistorias sanitarias; Cooperar na elaboragdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; organizar e coordenar programas e vigilancia dos
fatores ambientais com incidéncia na saide humana; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)
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CARGO 427: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO: Diploma ou Declaracédo de conclusédo do Curso de graduacgédo de terapeuta ocupacional registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e
Inscricdo no Conselho Regional de terapia ocupacional.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogao da satde publica. Garantir a seguranca do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questéo e proposicéo de acGes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnésticos ou outros procedimentos de promocéo do restabelecimento da saulde,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catéstrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergdo social, de acordo com as necessidades do usuario e
conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; redesenhar as atividades em situagdo real de vida e promover o reequilibrio
dos componentes percepto-cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos do desempenho ocupacional; redesenhar as
atividades em situacéo real de vida e reduzir as restricGes ambientais e atitudinais; adaptar a atividade, o ambiente natural e o transformado; desenhar
atividades em ambiente controlado (setting terapéutico) para facilitar, capacitar, desenvolver e reequilibrar os componentes do desempenho
ocupacional. Conceber e supervisionar oficinas terapéuticas visando a internalizacdo de valores laborais e econémicos, socioculturais e psicossociais;
aplicar estratégias de intervencéo individual e grupal; utilizar técnicas corporais e artistico-culturais; Notificar as doengas e agravos de notificagcéo
compulsoéria; Atuar em equipe multidisciplinar; Participar atividades de educagdo permanente, quando convocado; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias; Desenvolver ag6es de prevengdo, promogao, protecédo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; Emitir parecer e
laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo; Realizar visita domiciliar; Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar a¢cdes na area
social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo; Desenvolver a¢des educativas no tempo especifico; Elaborar planos, programas,
projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizacdo; Atuar em equipe multidisciplinar. (De acordo
com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 428: VETERINARIO

REQUISITO: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de graduacéo de medicina veterinaria registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e
Inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

ATRIBUICOES: Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promogéo da salide publica. Garantir a seguranga do ambiente
de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestédo de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais
nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a andlise da questao e proposi¢cdo de acdes reparadoras da saude. Realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou outros procedimentos de promogao do restabelecimento da saude,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuagdo. Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composigcéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada e produtiva, em
situagbes de emergéncia ou catéstrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Desenvolver atividades relacionadas a area de vigilancia em saulde; Atuar na formulacdo de estratégias de acdo e na coordenagdo técnica da
vigilancia epidemioldgica e ambiental e no controle de doencas transmitidas por reservatérios animais mais especificamente Raiva e Leptospirose.
Realizar investigacdo epidemiolégica de campo, visitas domiciliares, inquéritos epidemioldgicos, busca ativa de casos suspeitos, atividades
educativas, elaboragdo de notas técnicas, relatérios; Atuar em equipe multidisciplinar; Participar atividades de educacdo permanente, quando
convocado; Emitir pareceres sanitérios; Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspecdes e vistorias
sanitarias; Cooperar na elaboragdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores
ambientais com incidéncia na salde humana; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias do cargo; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. (De acordo com o anexo |V da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 429: MEDICO - ANGIOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, inscricdo no Conselho Regional de
Medicina, Certificado da Residéncia Médica em Angiologia, Cirurgia Vascular ou conclusdo curso de especializagdo em Cirurgia Vascular ou
Angiologia.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuagio Realizar processos de assisténcia & saude,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigacao
diagnostica e prescricdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacéo
diagnostica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagcdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de atengdo do sistema de saide do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do
paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagao efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes de prevengdo de doencas e promocdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica;
executar outras atribuigcdes afins; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)
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CARGO 430: MEDICO - CARDIOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; Inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina. Certificado da Residéncia Médica em cardiologia ou concluséo curso de especializagdo em Cardiologia.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacdo Realizar processos de assisténcia a salde,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagao dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigagao
diagnéstica e prescrigdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigagao
diagnéstica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Institui¢do,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de atencao do sistema de saude do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do
paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevencdo de doencas e promogdo da salde; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica,;
executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 431: MEDICO - CLINICO GERAL

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, inscricdo no conselho Regional de
medicina.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacio Realizar processos de assisténcia & saude,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientagfes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigacao
diagnostica e prescricdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacédo
diagnéstica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicéo,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de atencdo do sistema de salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos diagndéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do
paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicacgdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes de prevengdo de doencas e promocdo da saulde; coordenar programas e
servigos em salde; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica;
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 432: MEDICO - DERMATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, inscricdo no Conselho Regional de
Medicina, Certificado da Residéncia Médica em Dermatologia clinica ou concluséo curso de especializagdo em dermatologia.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuagio Realizar processos de assisténcia & saude,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigagio
diagndstica e prescricdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacéo
diagnostica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situa¢des de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de atengdo do sistema de saide do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do
paciente; cuidar e tratar dos pacientes, inclusive dos pacientes portadores de hanseniase, responsabilizando-se pelo cuidado de forma integral e
humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acGes de prevengdo de doencas e promogdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)
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CARGO 433: MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, inscricdo no Conselho Regional de
Medicina, Certificado da Residéncia Médica em endocrinologia ou concluséo curso de especializacdo em endocrinologia.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacdo Realizar processos de assisténcia a salde,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagao dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigagao
diagnéstica e prescrigdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigagao
diagnéstica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Institui¢do,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de atencao do sistema de saude do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do
paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevencdo de doencas e promogdo da salde; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica,;
executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 434: MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, inscricdo no conselho Regional de
Medicina, Certificado da Residéncia Médica em Gastrenterologia ou concluséo do curso de especializagdo em Gastrenterologia.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacio Realizar processos de assisténcia & saude,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientagfes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigacao
diagnostica e prescricdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacédo
diagnéstica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicéo,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de atencdo do sistema de salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos diagndéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do
paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicacgdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes de prevengdo de doencas e promocdo da saulde; coordenar programas e
servigos em salde; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica;
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 435: MEDICO - GERIATRIA

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, inscricdo no conselho Regional de
Medicina, Certificado da Residéncia Médica em Geriatria ou conclusdo do curso de especializagdo em Geriatria.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuagio Realizar processos de assisténcia & saude,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigagdo
diagndstica e prescricdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacéo
diagnostica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situa¢des de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de atengdo do sistema de saide do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do
paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagao efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes de prevengdo de doencas e promocédo da saude; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica;
executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)
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CARGO 436: MEDICO - GINECOLOGISTA | COLPOCOPISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, inscricdo no conselho Regional de
Medicina, Certificado da Residéncia Médica em Ginecologia ou conclus&o do curso de especializagdo em Ginecologia.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacdo Realizar processos de assisténcia a salde,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagao dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigagao
diagnéstica e prescrigdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigagdo
diagnéstica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Institui¢do,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de atencao do sistema de saude do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do
paciente; cuidar e tratar das pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevencdo de doencas e promogdo da salde; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica,;
executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 437: MEDICO - INTERVENCIONISTA SAMU

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, inscricdo no conselho Regional de
Medicina, Residéncia médica ou equivaléncia em anestesiologia, medicina intensiva, medicina interna ou clinica médica, cirurgia Geral, cirurgia do
Trauma, pediatria ou em cirurgia pediatrica, cardiologia, neurologia ou pneumologia e os curso de especializagdo ou equivaléncia em Terapia intensiva
adulto ou pediatria, emergéncia ou trauma.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacdo Realizar processos de assisténcia a salde,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagao dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigagao
diagnéstica e prescrigdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigagdo
diagnéstica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Institui¢do,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Exercer a regulacdo médica pré-hospitalar e inter-
hospitalar; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento
pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepgdo dos chamados de auxilio, andlise da
demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, sele¢cdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinacéo do local de destino do paciente, orientagdo telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados
ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel
pré-hospitalar nas unidades fixas ou méveis da area de abrangéncia do servico, exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle
de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profisséo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educagdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico
regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos
servigos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengéo do
sistema de saude do municipio, prescrever medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral
e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal
de Medicina; difundir conhecimentos da area médica; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV e
atribuigbes especificas do cargo)

CARGO 438: MEDICO - MASTOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusédo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, inscricdo no conselho Regional de
Medicina, Certificado da Residéncia Médica em Mastologia ou conclus&o do curso de especializagdo em Mastologia.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagdo Realizar processos de assisténcia a salde,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagao dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientagfes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigagao
diagnéstica e prescrigdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigagao
diagnéstica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicéo,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de atencao do sistema de saude do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do
paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevencdo de doencas e promogdo da salde; coordenar programas e
servigos em saude; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica;
executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)
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CARGO 439: MEDICO - NEUROLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, inscricdo no conselho Regional de
Medicina, Certificado da Residéncia Médica em Neurologia ou conclus&o do curso de especializagdo em Neurologia.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacdo Realizar processos de assisténcia a salde,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagao dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigagao
diagnéstica e prescrigdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigagao
diagnéstica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Institui¢do,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de atencao do sistema de saude do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do
paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevencdo de doencas e promogdo da salde; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica,;
executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 440: MEDICO - ORTOPEDISTA /| TRAUMATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, inscricdo no conselho Regional de
Medicina, Certificado da Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia ou concluséo do curso de especializa¢gdo em Ortopedia e Traumatologia.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacdo Realizar processos de assisténcia & saude,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientagfes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigacao
diagnostica e prescricdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacédo
diagnéstica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicéo,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de atencdo do sistema de salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos diagndéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do
paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicacgdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes de prevengdo de doencas e promocdo da saulde; coordenar programas e
servigos em salde; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica;
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 441: MEDICO - OTORRINO

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, inscricdo no conselho Regional de
Medicina, Certificado da Residéncia Médica em Otorrinolaringologia ou concluséo do curso de especializagdo em otorrinolaringologia.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuagio Realizar processos de assisténcia & saude,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigagdo
diagndstica e prescricdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacéo
diagnostica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situa¢des de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de atengdo do sistema de saide do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do
paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagao efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes de prevengdo de doencas e promocédo da saude; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica;
executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)
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CARGO 442: MEDICO - PSIQUIATRIA ADULTO

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, inscricdo no conselho Regional de
Medicina, Certificado da Residéncia Médica em Psiquiatria ou concluséo do curso de especializacdo em Psiquiatria.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacdo Realizar processos de assisténcia a salde,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagao dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigagao
diagnéstica e prescrigdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigagao
diagnéstica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Institui¢do,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de atencao do sistema de saude do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, realizando clinica ampliada; emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos diagnoéstico, emitir
atestados, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, realizar encaminhamentos com o preenchimento dos prontudrios; aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos
pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacéo efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar a¢6es de prevengdo de doencas e promogdo da saude; coordenar programas; Participar em reunides de equipe;
Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares; Realizar a elaboragdo do plano terapéutico individual (PTI) familiares e
coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais; realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico pela prescricao de
medicamentos; receber e atender os pacientes referenciados da rede béasica ou outras especialidades; avaliar o paciente, estabelecendo plano
diagnéstico e terapéutico, realizando prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarias contribuindo para a desospitalizagdo dos mesmos;
participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccéo e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha sido notificado; participar das reunies do ambulatério de satude mental, caps (centro de
atencgdo psicossocial) ou outras, sempre que convocado; garantir referéncia e contra-referéncia; ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area
especifica, quando necessario.elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area
médica; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo |V da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 443: MEDICO - PSIQUIATRIA INFANTIL

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, inscricdo no conselho Regional de
Medicina, Certificado da Residéncia Médica em Psiquiatria ou concluséo do curso de especializagdo em Psiquiatria.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagdo Realizar processos de assisténcia & salde,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagao dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientagfes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigagao
diagnéstica e prescrigdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigagao
diagnéstica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicéo,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de atencao do sistema de saude do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, realizando clinica ampliada; emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos diagnoéstico, emitir
atestados, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, realizar encaminhamentos com o preenchimento dos prontuarios; aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos
pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagédo efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar acdes de prevencdo de doengcas e promocdo da salde; coordenar programas; Participar em reunifes de equipe;
Proporcionar um tratamento que preserve e fortalega os lagos familiares; Realizar a elaborag¢éo do plano terapéutico individual (PTI) familiares e
coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais; realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico pela prescricao de
medicamentos; receber e atender os pacientes referenciados da rede béasica ou outras especialidades; avaliar o paciente, estabelecendo plano
diagnéstico e terapéutico, realizando prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarias contribuindo para a desospitalizagdo dos mesmos;
participar dos processos de vigilancia a salde através da detecgéo e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas para este fim, quando ainda néo tenha sido notificado; participar das reuniées do ambulatério de satde mental, caps (centro de
atenc&o psicossocial) ou outras, sempre que convocado; garantir referéncia e contra-referéncia; ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area
especifica, quando necessario.elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area
médica; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo |V da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 444: MEDICO - REUMATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, inscricdo no conselho Regional de
Medicina, Residéncia médica em Reumatologia ou curso de especializacdo em Reumatologia.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagdo Realizar processos de assisténcia a salde,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagao dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientagfes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigacao
diagnéstica e prescricdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigagao
diagnéstica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicéo,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de atencao do sistema de saude do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do
paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevencdo de doencas e promogdo da saude; coordenar programas e
servigos em salde; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica;
executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)
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CARGO 445: MEDICO - UROLOGISTA

REQUISITO: Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, inscricdo no conselho Regional de
Medicina, Residéncia médica ou equivaléncia em Urologia ou concluséo do curso de especializacdo em Urologia.

ATRIBUIGOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuagdo Realizar processos de assisténcia a salde,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e
média complexidades. Assegurar que as informacdes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado,em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigagao
diagnéstica e prescrigdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigagdo
diagndstica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo,
cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada
com os diversos niveis de atencdo do sistema de saude do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades
na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnoéstico, prescrevendo medicamentos diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a satde e o bem estar do
paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica;
executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

4. SUB-GRUPO OCUPACIONAL ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

4.1. NiVEL MEDIOITECNICO

CARGO 203: ASSISTENTE EM SAUDE - ESPECIALIDADE EM AUXILIAR SAUDE BUCAL EXCLUSIVO ESF

REQUISITO: Certificado de Concluséo do Ensino Médio em instituigdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUICOES: Atuar em equipe multiprofissional; Participar de agdes de promogéo, prevencao, protecéo e reabilitacio da saide em nivel individual
e coletivo; Realizar acGes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a salde; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Participar das atividades de atencdo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacfes etc); Executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; Coordenar a manutencdo e a conservagéo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; Participar das a¢des educativas
atuando na promocéo da salde e na prevenc¢do das doengas bucais; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontol6gicos; Dentre outras atribuicbes inerentes ao cargo previstas na Estratégia de Saude da Familia. (De acordo com a LEI
949/2013)

CARGO 309: TECNICO EM SAUDE - ESPECIALIDADE EM TECNICO DE ENFERMAGEM EXCLUSIVO ESF

REQUISITO: Certificado de conclusdo do ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Certificado de conclusdo do Curso de Técnico
de Enfermagem registrado na Secretaria Estadual de Educagao; Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Atuar em equipe multiprofissional; Participar de agées de promogao, prevencéo, protegéio e reabilitagdo da satide em nivel individual
e coletivo; Participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes, etc); Realizar atividades programadas e de atencao a
demanda esponténea; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar
atividades de educacédo permanente; Executar, sob supervisao do enfermeiro o atendimento a pacientes; Colaborar com a organizagdo da farmacia e
administragdo de medicamentos sob supervisdo do enfermeiro; Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; Acompanhar os
usuarios em atividades terapéuticas e sociais; Participar de reunides técnicas e junto a comunidade; Realizar ag6es de Educacédo em Salde a grupos
especificos e de familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe de Salde; Dentre outras atribuigdes inerentes ao cargo previstas na
Estratégia de Saude da Familia. (De acordo com a LEI 949/2013)

4.2, NiVEL SUPERIOR

CARGO 446: ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE CIRURGIAO DENTISTA EXCLUSIVO ESF

REQUISITO: Diploma do Curso de Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUICOES: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengéo do sistema de satde do Municipio; Realizar
consultas clinicas, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, etc); Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude bucal;
Realizar a atengéo a salde em saude bucal (promogéo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da Atencédo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacéo de proteses dentarias elementares; Realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe;
Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agées de
saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Compor comissdo de investigagdo de denlncias e de
Obitos;Participar de reunifes técnicas e junto a comunidade; Notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulséria;Realizar
acOes de Educacdo em Saude a grupos especificos e de familias em situagao de risco, conforme planejamento da Equipe de Saude; Dentre outras
atribuicbes inerentes ao cargo previstas na Estratégia de Saide da Familia. (De acordo com a LEI 949/2013)
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CARGO 447: ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE ENFERMEIRO EXCLUSIVO ESF

REQUISITO: Diploma do Curso de Enfermagem, em institui¢cdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de satde do Municipio,
desenvolvendo agfes de promogdo, prevencgado, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populacéo; Realizar atengdo a
salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
escolas, associagdes, etc, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme Protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Oes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagbes e
encaminhar, quando necessério, usuarios a outros servigos; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Planejar,
gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe; Contribuir, participar, e realizar atividades de
educagdo permanente da equipe de Enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgdo; Supervisionar estagiarios e residentes;
Dar suporte técnico aos Programas de Saude; Supervisionar o Auxiliar de Enfermagem e o Técnico de Enfermagem; Notificar os pacientes com
suspeitas de doencas e notificagdo compulséria; Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; Participar de reuniGes técnicas e junto a comunidade; Realizar fiscalizagdo conjunta com outros
6rgédos e compor comissdo de investigacdo de dendncias e de 6bitos; Realizar registros nos prontuéarios; Realizar acées de Educagdo em Salde a
grupos especificos e de familias em situagéo de risco, conforme planejamento da Equipe de Salde; Dentre outras atribui¢cbes inerentes ao cargo
previstas na Estratégia de Salde da Familia. (De acordo com a LEI 949/2013)

CARGO 448: ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE EDUCADOR FiSICO EXCLUSIVO ESF

REQUISITO: Graduacdo em Educacéo Fisica, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e participar de processos no ambito da prevencéo, promogao e reabilitagio da sadde; Integrar equipe
multiprofissional objetivando construir projeto terapéutico dos usuarios do SUS; Participar de processos de educacdo permanente em saude;-
desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto a comunidade;veicular informacdes que visam a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agbes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagédo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacéo
Permanente;articular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em sadde que incluam os diversos setores da
administragdo publica;contribuir para a ampliagéo e a valorizagédo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social
e combate a violéncia;identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as ESF;capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade;promover agGes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério -
escolas, creches etc;articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagéo das areas disponiveis para as praticas corporais; e- promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; Dentre outras atribuicdes inerentes ao cargo previstas na Estratégia de
Saude da Familia. (De acordo com a LEI 949/2013)

CARGO 449: ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE DE ASSISTENTE SOCIAL EXCLUSIVO

REQUISITO: Diploma do curso de Servigo Social, em instituicao reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho regional de Servi¢o Social.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergao social; desenvolver acdes de prevencgdo, promocao, protecéo e reabilitacdo
da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagédo; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios, acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam
os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saudde; instituir ou utilizar féruns pertinentes,
junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos
prontuérios; realizar investigagdo de denlncias e de Obitos ; planejar, organizar, e administrar beneficios e servicos sociais; realizar o
acompanhamento social individual do paciente em tratamento na comunidade, através de agdes intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; estimular e acompanhar o desenvolvimento
de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF; discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de
organizagdo social dos territorios,desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;atender as familias de forma
integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e
grupal, sua dindmica e crises potenciais; identificar no territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento; discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF,desenvolvendo técnicas para qualificar essa
acao de saude; possibilitar e compartilhar técnicas que identifiguem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade; identificar, articular e
disponibilizar com as ESF uma rede de protecdo social; apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; desenvolver junto com
os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; estimular e
acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as ESF; capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias
do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; e no ambito do Servico Social, identificar as
necessidades e realizar as agfes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; Dentre outras atribuicdes inerentes ao cargo previstas na Estratégia de
Saude da Familia. (De acordo com a LEI 949/2013)
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CARGO 450: ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE FISIOTERAPEUTA EXCLUSIVO ESF

REQUISITO: Diploma do Curso de Fisioterapia, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar; desenvolver acGes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitacdo da saide, no nivel individual e
coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde;instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; realizar registros nos prontuarios; realizar investigagdo de denlncias; atuar no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; realizar atendimento individual e coletivo, avaliacGes e reavaliacbes em pacientes;
colher dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar; elaborar diagndsticos cinético-funcional; estabelecer
prognosticos; reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapeuta; desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo de servicos;
orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; facilitar 0 acesso e a participagdo do pacientes e seus familiares no processo de
tratamento; incentivar o autocuidado e as praticas de educagédo e saude; participar de reunides técnicas e junta a comunidade, atuar em equipe
multidisciplinar; - realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagcdo, na area adstrita as ESF; desenvolver acGes de promogéo e protecdo a salde em conjunto com as ESF
incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacéo,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
desenvolver agBes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para altera¢cdes no desenvolvimento;
realizar acOes para a prevencgao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitacéo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;
desenvolver agbes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacbes e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar
suporte as agdes dos ACS; realizar, em conjunto com as ESF, discussfes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos
e acles intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencéo para o desempenho funcional frente
as caracteristicas especificas de cada individuo; desenvolver agcdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade- RBC que pressuponham valorizagdo
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e incluséo; - acolher, apoiar e orientar as
familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o
uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes
de drteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; e realizar acdes que facilitem a inclusdo escolar, no
trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Dentre outras atribuicGes inerentes ao cargo previstas na Estratégia de Salde da Familia. (De acordo
com a LEI 949/2013)

CARGO 451: ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE FONOAUDIOLOGO EXCLUSIVO ESF

REQUISITO: Diploma do curso de Fonoaudiologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho regional de Fonoaudiologia.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsercdo social; desenvolver acdes de
prevengdo, promogao, protecéo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuacao; realizar atividades que envolvem os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude;instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servi¢os de protecéo e atencgao; realizar registros
nos prontuarios; realizar investigagdo de denuncias e obitos; desenvolver agdes de saude coletiva nos aspectos fonoaudiblogicos; realizar
diagnésticos fonoaudiologicos; executar terapia (habilitagdo e reabilitacdo, orientar pacientes, familiares e cuidadores; monitor desempenho do
paciente ou cliente; aperfeicoar a comunicagdo humana; desenvolver pesquisas; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em
equipe multidisciplinar; realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagdo, na &area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promocao e prote¢do a salde em conjunto com as ESF
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacéo,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver agbes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;
realizar acOGes para a prevencgao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitacéo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;
desenvolver acdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacbes e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar
suporte as agoes dos ACS; realizar, em conjunto com as ESF, discussfes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos
e acgoes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente
as caracteristicas especificas de cada individuo; desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagao
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e incluséo; - acolher, apoiar e orientar as
familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situa¢des oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o
uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes
de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; e realizar agGes que facilitem a inclusédo escolar, no
trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Dentre outras atribui¢cGes inerentes ao cargo previstas na Estratégia de Saude da Familia. (De acordo
com a LEI 949/2013)
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CARGO 452: ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE NUTRICIONISTA EXCLUSIVO ESF

REQUISITO: Diploma do Curso de Nutrigdo, em instituicio reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Nutri¢&o.

ATRIBUIGCOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsercdo social; desenvolver acdes de
prevengao, promogéo, protecao e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal
dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegédo e atencdo; realizar registros
nos prontuarios; realizar investigagdo de dendncias e de 6bitos;planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servigos de alimentagéo e nutrigéo;
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; Dar assisténcia e educagdo nutricional & coletividade e individuos,sadios ou enfermos;
prescricdo de suplemento nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar;
conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; promover a articulagéo intersetorial para viabilizar
o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; e elaborar em conjunto
com as ESF, rotinas de atencéo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentacéo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengao
bésica,organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; Dentre outras atribui¢cées inerentes ao cargo previstas na Estratégia de Saude
da Familia. (De acordo com a LEI 949/2013)

CARGO 453: ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE DE PSICOLOGO EXCLUSIVO ESF

REQUISITO: Diploma de Curso de Formagéo de Psicologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho regional de Psicologia.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em sadde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsercdo social; desenvolver acdes de
prevengdo, promogao, protecéo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal
dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servi¢os de protecéo a atengdo; realizar registros
nos prontuarios; realizar investigagao de denuncias e de 6bitos; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas individuais
e/ou grupais junto a crianga e adulto; realizar psicodiagnostico; atual na prevencédo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econémicas
que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuéarios; realizar visita domiciliar; coordenar grupos operativos; dar
suporte técnico visando a prevengdo, desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais; participar de reunides técnicas e junto a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade;realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagbes de violéncia intrafamiliar; discutir
com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagcdo da clinica em relagdo a questBes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugéo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquitricos e medicamentos a
psiquiatrizagdo e a medicalizacéo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar acées que visem a difusdo de uma cultura de
atenc&o ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagdo a loucura; desenvolver agées de mobilizacéo de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo
intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos deautoajudaetc; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atencdo em salde mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade; possibilitar a
integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo; Dentre outras atribuicdes inerentes ao cargo previstas na Estratégia de
Saude da Familia. (De acordo com a LEI 949/2013)

CARGO 454: ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE DE TERAPEUTA OCUPACIONAL EXCLUSIVO ESF

REQUISITO: Diploma do Curso de Terapia Ocupacional, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinser¢do social, de acordo com as
necessidades do usuario e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver agdes de prevengdo, promogao,
protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; coordenar
grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar
visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengao; realizar
registros nos prontuarios; realizar investigagdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a
probleméaticas especificas, fisicas, motores, sensoriais, psicologicas, mentais e sociais; desenvolver acdes educativas no tempo especifico; elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagéo; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade; proporcionar aos individuos idosos com capacidades e funcionalidades em prejuizo
devido a afec¢Ges como Alzheimer, Parkinson, fraturas e amputagdes,internagées e isolamento social dentre outros meios para promogdo a salde
,aumento da qualidade de vida e bem estar durante o processo de envelhecimento e reabilitagdo ; desenvolver atividades com bebés e criangas com
capacidades e funcionalidades em prejuizo ou risco devido a afec¢Ges como transtornos do desenvolvimento neuropsicomotor, transtornos invasivos
do desenvolvimento, quadros neuroldgicos, prematuridade, transtornos do comportamento dentre outros ou promocdo a saude ,aumento da
qualidade de vida e bem estar durante o processo de desenvolvimento e reabilitagéo ; desenvolver atividades em sadde mental para promogédo da
saude , funcionalidade , qualidade de vida e bem estar durante o processo de reabilitagdo com individuos com capacidades e funcionalidades em
prejuizo devido a afecgbes como Esquizofrenia, Autismo, Transtornos de humor, Depressdo, Transtornos alimentares ,abuso de alcool e drogas;
trabalhar o desempenho fisico e mental de bebés, criangas, adolescentes , adultos ou idosos com capacidades e funcionalidades em prejuizo devido a
afeccbes buscando a promocdo a saude, funcionalidade , qualidade de vida, e bem estar durante o processo de reabilitagdo, educacdo e
desenvolvimento; Dentre outras atribuigdes inerentes ao cargo previstas na Estratégia de Saude da Familia. (De acordo com a LEI 949/2013)
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CARGO 455: MEDICO - GENERALISTA EXCLUSIVO ESF

REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscri¢céo no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de salde do Municipio,
desenvolvendo agfes de promogdo, prevencgado, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populacéo; Realizar atengdo a
salde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outras); Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuéario; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencédo, a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir, realizar e
participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgédo; Supervisionar estagiarios e residentes;
Dar suporte técnico aos programas de saude;Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;Realizar registros nos prontuarios; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente; Participar de reunides administrativas e reunides e junto a comunidade; Preencher e assinar formularios de 6bito; Compor
comissdo de investigacéo de dentncias e de 6bitos; Notificar os pacientes com suspeitas de doencgas e notificagdo compulsoéria; Realizar agdes de
Educagdo em Saude a grupos especificos e de familias em situacéo de risco, conforme planejamento da Equipe de Salde; Dentre outras atribuicées
inerentes ao cargo previstas na Estratégia de Saude da Familia. (De acordo com a LEI 949/2013)

5. GRUPO OCUPACIONAL POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS

5.1. NiVEL MEDIOITECNICO

CARGO 204: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITO: Certificado de conclusdo do ensino Médio emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatérios socioassistencial; Definir em conjunto com a
equipe as intervengGes necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protecéo, visando a superacéo da situagdo de
violacéo de direitos evidenciada; Elaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execucéo de agdes voltadas especificamente
as situagdes de vulnerabilidade; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados ;Promover abordagem
junto aos usuérios de forma a esclarecé-los quanto a natureza de intervengdo da Secretaria Executiva de Assisténcia Social/SEAS no tocante a
protecéo social visando a acolhida , convivéncia e vivéncia familiar; Cumprir orientag8es administrativas , conforme legislagao vigente; Desempenhar
outras tarefas correlatas ;Recepgao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais, préprios dos servigos de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; Participagcdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referencia do CRAS; Participagdo atividades de capacitacdo e/ ou formagdo continuada da equipe de
referéncia do CRAS; Atuar nos CRAS, CREAS e em outros servigos, socioassistenciais; Desempenhar outras tarefas correlatas. (De acordo com a LEI
949/2013)

CARGO 205: EDUCADOR CUIDADOR

REQUISITO: Certificado de conclusdo do ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Receber a crianca e / ou o adolescente em processo de acolhimento, realizar & acolhida, apresentagéo do local (fisico), seu espago
privado (cama, armario, vestuario, e material de higiene) e regras de convivéncia; Responder pelos cuidados basicos com alimentagdo, lazer,
educagdo, higiene e protegdo da crianga / ou adolescentes acolhidos; Desenvolver atividades lidicas e pedagdgicas, sobre a supervisdo da equipe
técnica, que contribua, para o fortalecimento da autoestima, constru¢éo da identidade e desenvolvimento da autonomia das criancas e adolescentes;
Apoiar na preparacdo da crianga e o adolescente para o desligamento, sob orientagcdo e supervisdo da equipe técnica; Acompanhar nos servigos de
saude e escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Atuar especificamente na CASA DE ACOLHIDA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES;
Desempenhar outras tarefas correlatas. (De acordo com a LEI 949/2013)

5.2. NIVEL SUPERIOR

CARGO 456: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Diploma do Curso de Servigo Social, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Servico Social.

ATRIBUICOES: Planejar das agbes a serem executadas observando o mapeamento/diagnéstico; Prestar atendimento socioassistencial individual
e/ou grupal aos usuarios do CRAS, do CREAS e da CASA DE ACOLHIDA; Assessorar e subsidiar teérico — metodologicamente o trabalho realizado
pelos educadores; Realizar estudos sociais e elaborar relatdrios técnicos acerca das denudncias de violagdo de direitos recebidas e encaminhando-os
para a rede de protecéo social e ao Sistema de Garantia de Direitos; Elaborar plano de intervencéo dos usuarios atendidos no CRAS ,CREAS e CASA
DE ACOLHIDA; Acompanhar as interveng@es realizadas ; Participar de reunifes técnicas e administrativas; Realizar visitas domiciliares; Acolher as
dendncias de violagé@o de direitos, no ambito do preconizado pelo SUAS e legislacGes correlatas; Participar de audiéncias junto a Vara da Infancia e
Adolescéncia e Ministério Publico ; Participar de reunides com equipe interdisciplinar da Vara da Infancia e da Juventude;Proceder articulagdo com
outras secretarias municipais e instituicdes objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios ; Discutir e elaborar conjuntamente com os outros
técnicos , estudos de casos e relatorios socioassistencial; Definir em conjunto com a equipe as intervencdes necessarias,acompanhamento de casos
e encaminhamentos para a Rede de Protec&o , Elaborar o Plano Individual de Atendimento;Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos
e acompanhamentos realizados; Promover abordagem junto aos usuarios Cumprir orientagées administrativas, conforme legislagao vigente; Atuar nos
CRAS, CREAS, CASA DE ACOLHIDA e em outros servigos socioassistenciais; Desempenhar outras tarefas correlatas. (De acordo com a LEI
949/2013)
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CARGO 457: PSICOLOGO

REQUISITO: Diploma de Curso de Formagéo de Psicologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUICOES: Trabalhar com as familias as relagées interpessoais; Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo;
Promover abordagem junto aos usuarios; Assessorar e subsidiar teérico-metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores; Prestar escuta
qualificada individual ou grupal, Realizar estudo de caso com os usudrios do CRAS , CREAS e CASA DE ACOLHIDA ; Participar de audiéncias junto a
Vara da Infancia e Adolescéncia e Ministério Publico; Participar de reunides com equipe interdisciplinar da Vara da Infancia e da Juventude; Proceder
articulagdo com outras Secretarias ;Realizar visitas domiciliares;;Participar de reunides técnicas e administrativas ;Elaborar plano de intervencéo dos
usuarios; Acompanhar as intervengées realizadas; Elaborar o Plano Individual de Atendimento; Acompanhar os encaminhamentos realizados; Acolher
as denuncias de violacéo de direitos no ambito do preconizado pelo SUAS e legislacGes correlatas; Elaborar relatérios técnicos acerca das dendncias
de violacé@o de direitos recebidas encaminhando-os para a rede de prote¢cdo social e ao sistema de garantia de direitos;;Proceder articulacdo com
outras secretarias municipais; Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatdrios socioassistencial; Definir em
conjunto com a equipe as intervengdes necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para Rede de Protecdo; Elaborar e manter
registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagédo vigente; Atuar nos
CRAS, CREAS, CASA DE ACOLHIDA e em outros servigos socioassistenciais; Desempenhar outras tarefas correlatas. (De acordo com a LEI
949/2013)

CARGO 458: PEDAGOGO

REQUISITO: Diploma de Curso Superior em Pedagogia, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Organizar o planejamento dos servicos e das acdes pedagdgicas voltadas para os programas de formagdo; Orientar
pedagogicamente as equipes de trabalhadores dos CRAS e CASA DE ACOLHIDA; Participar de audiéncias junto a Vara da Infancia e Adolescéncia e
Ministério Publico; Participar de reunides com equipe interdisciplinar da Vara da Infancia e da Juventude; Proceder a articulagdo com outras
Secretarias Municipais, escolas e outras instituicdes; Contribuir e acompanhar as instituigdes da rede sociassistencial que executam atendimentos a
criangas, adolescentes e suas familias; Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio; Realizar oficinas de jogos,
recreativos e cognitivos; Coordenar grupos tematicos; Organizar passeios, confraternizages e outros eventos; Acompanhar os grupos nas oficinas;
Participar nas reunides de equipe, Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profisséo; Elaborar e manter registros atualizados
dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Acompanhar a vida escolar das criancas e adolescentes atendidos na CASA DE ACOLHIDA;
Participar de reunies com equipe da Secretaria Executiva de Educacgédo; Apoiar cotidianamente os educadores/cuidadores da CASA DE ACOLHIDA,;
Participar junto aos demais técnicos de reunies de monitoramento e avaliagdo dos casos das criancas e adolescentes da CASA DE ACOLHIDA;
Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente; Atuar nos CRAS, CREAS, CASA DE ACOLHIDA e em outros servigos
socioassistenciais; Desempenhar outras tarefas correlatas. (De acordo com a LEI 949/2013)

CARGO 459: APOIO JURIDICO

REQUISITO: Diploma de Curso Superior em Direito, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro na OAB/Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUIGCOES: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagées e orientagdes; Elaborar, junto com as
familias/individuos, o Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar; Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; Realizar visitas domiciliares em casos especificos; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Realizar trabalho em equipe; Prestar orientagao juridico social;
Alimentar registros e sistemas de informacéo sobre das acdes desenvolvidas; Apoiar e esclarecer os direitos do cidaddo, da mulher da crianca e do
adolescente, hem como a responsabilizacdo do agressor; Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho; Participar das atividades de capacitacdo e formagéo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participar de reunibes para avaliagcdo das agOes e resultados atingidos; Definir rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; Participar de audiéncias junto as Varas Criminais, Vara da Infancia
e Adolescéncia e Ministério Publico quando convocado; Cumprir orientag6es administrativas, conforme legislacéo vigente; Atuar na area de defesa de
direitos de criangas, adolescentes, jovens, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia; Desempenhar outras tarefas correlatas. (De acordo com a LEI
949/2013)

CARGO 460: SOCIOLOGO

REQUISITO: Diploma de Curso de Formagéo de Sociologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Emitir relatérios e pareceres de natureza técnica; subsidiar decisdes superiores, assessorar a chefia imediata em assuntos referentes
a sua area de atuacéo; exercer outras atividades a fins determinadas pela chefia imediata; colaborar com a producéo e sistematizagédo de informacdes
territorializadas sobre as situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre os usudrios da PMAS; contribuir com as areas de gestdo e de
protec¢ado social basica e especial, na elaboragéo de planos e diagnésticos; orientar quanto aos procedimentos de registros das informag6es referentes
aos atendimentos realizados pelas unidades da rede sdcioassistencial; Atuar na area de defesa de direitos de criancas, adolescentes, jovens,
mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia; Desempenhar outras tarefas correlatas. (De acordo com a LEI 949/2013)

6. GRUPO OCUPACIONAL SUPORTE A GESTAO

6.1. NiVEL MEDIOITECNICO

CARGO 206: ASSISTENTE EM SUPORTE A GESTAO

REQUISITO: Certificado de conclusdo do ensino Médio emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Assegurar a qualidade dos processos internos de sua area de atuagéio, por meio de insercdo e monitoramento de dados e
documentos relevantes, visando ao cumprimento de prazos e a fidedignidade e confiabilidade das informagdes; Localizar e fornecer informagdes
sobre documentos de sua area de atuagao; Protocolar o envio e recebimento de documentos oficiais e Legais pertinentes a sua area de atuacao;
Desempenhar tarefas de suporte administrativo de rotina de sua area de atuacao; Atender clientes internos, cumprindo as exigéncias legais e oficiais,
pertinentes a sua area de atuagdo; Conduzir e atualizar processos administrativos de média e baixa complexidade, em sua area de atuagdo. (De
acordo com o anexo |V da LEI 430/2010-PCCV)
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6.2. NiVEL SUPERIOR

CARGO 461: CONTADOR

REQUISITO: Diploma de Curso Superior em Ciéncias Contabeis, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

ATRIBUICOES: Planejar e implantar projetos, programas e atividades de apoio e suporte aos érgdos da Prefeitura, visando ao alinhamento dos
direcionadores estratégicos, o eficaz atendimento ao cidaddo e o alcance dos objetivos estabelecidos; Realizar atividades especificas e gerais,
visando solucionar concluir processos relativos & sua area de atuacéo; Atuar em conformidade com planos de trabalho, a fim de cumprir metas e
orgamentos em sua area de atuacéo; Gerar e registrar dados e informacdes fidedignas para formagéo e consolidagdo da base de dados dos relatérios
gerenciais, em seu ambito de atuacé@o; Desempenhar sua fun¢@o cumprindo normas e procedimentos internos relativos a sua area de atuacao;
Cumprir padrées de qualidade, custo, prazo e demais indicadores de produtividade na operacionalizacdo de trabalhos com alto e médio grau de
complexidade; Participar de eventos internos da Institui¢cdo, contribuindo cm sua experiéncia profissional para o aprendizado coletivo dos profissionais
presentes; Executar a escrituracéo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; Executar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis no sistema
financeiro, orgamentéario, patrimonial e de compensagdo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagdo de recursos
financeiros e orgamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporagdo e baixa de bens patrimoniais; Elaborar e manter atualizados
relatérios contabeis; Elaborar relatérios contdbeis em consonancia com as areas de finangas, orgamento, patriménio, almoxarifado, demonstrado de
forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas; Promover a
prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis; Participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de
controle interno, visando atendimento da legislacdo e dos 6rgdos de controles; Realizar pericias; Utilizar recursos de informética; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 462: ESTATISTICO

REQUISITO: Diploma de Curso Superior em Estatistica ou Matemética, em institui¢do reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Planejar e implantar projetos, programas e atividades de apoio e suporte aos érgéos da Prefeitura, visando ao alinhamento dos
direcionadores estratégicos, o eficaz atendimento ao cidaddo e o alcance dos objetivos estabelecidos; Realizar atividades especificas e gerais,
visando solucionar concluir processos relativos a sua area de atuacéo; Atuar em conformidade com planos de trabalho, a fim de cumprir metas e
orcamentos em sua area de atuacéo; Gerar e registrar dados e informacdes fidedignas para formagéo e consolidagio da base de dados dos relatérios
gerenciais, em seu ambito de atuagdo; Desempenhar sua fungdo cumprindo normas e procedimentos internos relativos a sua area de atuagao;
Cumprir padrdes de qualidade, custo, prazo e demais indicadores de produtividade na operacionalizagdo de trabalhos com alto e médio grau de
complexidade; Participar de eventos internos da Institui¢céo, contribuindo cm sua experiéncia profissional para o aprendizado coletivo dos profissionais
presentes; Planejar, organizar e realizar pesquisas e andlises estatisticas; Programar e coordenar as fases do trabalho de coleta de dados e organizar
cronograma para cumprimento dos prazos; Planejar, orientar e executar tarefas de tabulacéo de dados estatisticos, codificagcdo e concentragdo de
dados em quadros, graficos e outras formas de exposicéo; Analisar e interpretar os dados estatisticos e determinacdo de fendmenos; Fazer relatorio
de andlise e redigir informagdes sobre questdes de metodologia, planejamento, execucéo e resultado das investigagoes; Apresentar os resultados de
pesquisas; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo. (De acordo com o anexo |V da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 463: INFORMATICA

REQUISITO: Diploma de Curso Superior em Ciéncia da Computacéo, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Planejar e implantar projetos, programas e atividades de apoio e suporte aos érgéos da Prefeitura, visando ao alinhamento dos
direcionadores estratégicos, o eficaz atendimento ao cidaddo e o alcance dos objetivos estabelecidos; Realizar atividades especificas e gerais,
visando solucionar concluir processos relativos a sua area de atuacéo; Atuar em conformidade com planos de trabalho, a fim de cumprir metas e
orcamentos em sua area de atuacéo; Gerar e registrar dados e informacdes fidedignas para formagéo e consolidagio da base de dados dos relatdrios
gerenciais, em seu ambito de atuagdo; Desempenhar sua fungdo cumprindo normas e procedimentos internos relativos a sua area de atuagao;
Cumprir padrdes de qualidade, custo, prazo e demais indicadores de produtividade na operacionalizacdo de trabalhos com alto e médio grau de
complexidade; Participar de eventos internos da Institui¢céo, contribuindo cm sua experiéncia profissional para o aprendizado coletivo dos profissionais
presentes; Criar, administrar e manter a gestdo de informacgé&o através dos dispositivos e equipamentos para acesso, operagdo e armazenamento de
dados, de forma a gerir informag8es para tomada de decis6es; Criar e manter Banco de Dados; Desenvolver Softwares; Normatizar Dados; Garantir a
seguranga da informacgao. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

CARGO 464: ANALISTA EM SUPORTE A GESTAO

REQUISITO: Diploma de Curso Superior em qualquer area de atuagdo, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Planejar e implantar projetos, programas e atividades de apoio e suporte aos érgéos da Prefeitura, visando ao alinhamento dos
direcionadores estratégicos, o eficaz atendimento ao cidaddo e o alcance dos objetivos estabelecidos; Realizar atividades especificas e gerais,
visando solucionar concluir processos relativos a sua area de atuacéo; Atuar em conformidade com planos de trabalho, a fim de cumprir metas e
orcamentos em sua area de atuagéo; Gerar e registrar dados e informacdes fidedignas para formagéo e consolidagio da base de dados dos relatdrios
gerenciais, em seu ambito de atuagdo; Desempenhar sua fungdo cumprindo normas e procedimentos internos relativos a sua area de atuagao;
Cumprir padrdes de qualidade, custo, prazo e demais indicadores de produtividade na operacionalizacdo de trabalhos com alto e médio grau de
complexidade; Participar de eventos internos da Institui¢cdo, contribuindo cm sua experiéncia profissional para o aprendizado coletivo dos profissionais
presentes. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)
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7. GRUPO OCUPACIONAL GESTAO DA RECEITA

CARGO 465: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

REQUISITO: Diploma de Curso Superior em qualquer area de atuagao, em instituicao reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar a formulagdo da politica tributaria, financeira e orgamentaria do Municipio, coordenar e realizar atividades de tributagéo,
arrecadacéo, fiscalizacéo, instrugdo e julgamento de processos fiscais, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do eréario, gerenciar
receita, despesa publica, divida ativa e exercer outras atribuicGes correlatas; Propor, analisar e executar a formulagdo da politica tributaria do
Municipio; Constituir o crédito tributario; Orientar contribuintes e demais interessados sobre os seus direitos e obrigacdes perante o fisco municipal;
Propor, planejar, coordenar executar e avaliar a fiscalizacéo tributaria, a arrecadacéo tributaria e a gestdo do setor tributario da PMJG; Manter e
gerenciar o cadastro de contribuintes; Executar diligéncias, pericias e vistorias necessarias a constituicdo e revisao do crédito tributario; acompanhar o
repasse de receitas oriundas de tributos federais, estaduais, royalties e demais receitas; Proceder a instrugdo e julgamento de processos fiscais;
Despachar, dar pareceres e cotas em processos no ambito tributario; Representar a gestdo no conselho de contribuintes; Propor, planejar e executar
cursos, treinamentos e palestras sobre assuntos tributarios; Executar estudos e pesquisas nas areas correlatas as suas atividades; Emitir relatorios de
suas atividades; exercer outras atribuigdes correlatas. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-PCCV)

8. GRUPO OCUPACIONAL CONTROLE INTERNO

CARGO 466: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

REQUISITO: Diploma de Curso Superior em Administragdo, Direito, Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia Civil, em instituicdo reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho Regional.

ATRIBUICOES: Planejar e implantar projetos, programas e atividades de apoio e suporte aos 6rgdos da Prefeitura, visando ao alinhamento dos
direcionadores estratégicos, o eficaz atendimento ao cidaddo e o alcance dos objetivos estabelecidos; Realizar atividades especificas e gerais,
visando solucionar e concluir processos relativos a sua area de atuacgdo; Atuar em conformidade com planos de trabalho, a fim de cumprir metas e
orcamentos em sua area de atuacéo; Gerar e registrar dados e informacdes fidedignas para formagéo e consolidagdo da base de dados dos relatérios
gerenciais, em seu ambito de atuacé@o; Desempenhar sua fun¢@o cumprindo normas e procedimentos internos relativos a sua area de atuacao;
Cumprir padrées de qualidade, custo, prazo e demais indicadores de produtividade na operacionalizacdo de trabalhos com alto e médio grau de
complexidade; Participar de eventos internos da Instituicdo, contribuindo com sua experiéncia profissional para o aprendizado coletivo dos
profissionais presentes; Fiscalizar pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores
e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes;
Verificar o cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e
obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos; Avaliar os resultados da agdo governamental e da gestéo
dos administradores publicos municipais, bem como da aplicacdo de recursos publicos por érgéos e entidades de direito publico ou privado ou por
pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; Analisar as prestacdes de contas da despesa orgamentaria do Poder Executivo
Municipal; O exame e certificacédo da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por 6rgdos da Administragdo Direta e dos dirigentes das
entidades da Administracéo Indireta, bem como dos responsaveis por entidades que recebam transferéncias a conta do orgamento; Acompanhar os
processos de arrecadacdo e recolhimento das receitas municipais, bem como da realizagdo da despesa em todas as suas fases; O exame dos
recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou mutuario quanto a aplicagdo adequada de acordo com os
projetos e atividades a que se referem; Apoiar e orientar prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execucéo or¢gamentaria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal; Fornecer informag6es a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo
Municipal; Acompanhar as medidas de racionalizagdo dos gastos publicos; Promover o controle social, a partir da transparéncia da gestao publica;
Produzir cenarios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar decisdes do nucleo estratégico do governo; Padronizar as atividades
e procedimentos do Controle Interno; Realizar auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial; Executar projetos
visando ao aperfeicoamento da CGM; Executar atividades relacionadas a area da CGM, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos
humanos e a Tecnologia da Informacéo; Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas. (De acordo com o anexo IV da LEI 430/2010-
PCCV e atribui¢des especificas do cargo e da LEI 407/2010).

9. SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO

9.1. NiVEL MEDIO

CARGO 207: PROFESSOR | - 1° AO 5° ANO - EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL | E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

REQUISITO: Possuir habilitagdo para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental ou licenciatura plena em pedagogia em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Planejar e ministrar aulas em turmas
de Educacéo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, de Educacdo Especial e Educagéo de Jovens e Adultos; Participar da elaboragao e
selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e
evasdo de alunos; Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagégica da Escola; Participar da elaboracéo e
avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagégicos; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo; Participar na eleicdo do
Conselho Escolar ou do Conselho da Escola-Ntcleo.

CARGO 208: PROFESSOR | — 1° AO 5° ANO - BRAILLISTA

REQUISITO: Possuir habilitagdo para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental ou licenciatura plena em pedagogia em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Para atuacéo de braillista e intérprete de libras, possuir curso de extensédo em deficiéncia auditiva e/ou intelectual e/ou
visual com carga horaria minima de 180 horas, expedida por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Planejar e ministrar aulas em turmas
de Educacéo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, de Educa¢&o Especial e Educacéo de Jovens e Adultos; Participar da elaboracéo e
selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacédo, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e
evasao de alunos; Participar da elaboragao, execugao, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da elaboragéo e
avaliacao de Planos de Curso; Produzir textos pedagégicos; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacéo; Participar na eleicdo do
Conselho Escolar ou do Conselho da Escola-Ntcleo.
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CARGO 209: PROFESSOR | - 1° AO 5° ANO - INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITO: Possuir habilitagdo para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental ou licenciatura plena em pedagogia em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Para atuacéo de braillista e intérprete de libras, possuir curso de extensédo em deficiéncia auditiva e/ou intelectual e/ou
visual com carga horaria minima de 180 horas, expedida por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Planejar e ministrar aulas em turmas
de Educacéo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, de Educacdo Especial e Educacéo de Jovens e Adultos; Participar da elaboragédo e
selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e
evasdo de alunos; Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagégica da Escola; Participar da elaboracéo e
avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagégicos; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo; Participar na eleicdo do
Conselho Escolar ou do Conselho da Escola-Ntcleo.

9.2. NiVEL SUPERIOR

CARGO 467: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - ARTES

REQUISITO: Possuir graduacéo em licenciatura plena em Artes e nas disciplinas das areas especificas do conhecimento para o magistério das séries
finais do ensino fundamental.

ATRIBUICOES: Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Planejar e ministrar aulas em
disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Participar da elaboracéo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula;
Analisar dados referentes a recuperacgao, aprovagado, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da elaboragdo, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar na
eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os contetudos
do componente curricular/disciplina Educagéo Fisica, na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas,
objetivando a formacao do cidad&o.

CARGO 468: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - CIENCIAS

REQUISITO: Possuir graduacdo em licenciatura plena em Ciéncias e nas disciplinas das areas especificas do conhecimento para o magistério das
séries finais do ensino fundamental.

ATRIBUICOES: Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Planejar e ministrar aulas em
disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Participar da elaboracédo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagdo, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da elaboragdo, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar na
eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os contetudos
do componente curricular/disciplina Educacgéo Fisica, na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas,
objetivando a formacao do cidadéao.

CARGO 469: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - EDUCAGAO FiSICA

REQUISITO: Possuir graduacéo em licenciatura plena em Educacéo Fisica e nas disciplinas das areas especificas do conhecimento para o magistério
das séries finais do ensino fundamental.

ATRIBUIGOES: Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Planejar e ministrar aulas em
disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Participar da elaboracédo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovagéo, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasao de alunos; Participar da elaboracéo, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar na
eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os contetdos
do componente curricular/disciplina Educagéo Fisica, na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas,
objetivando a formacao do cidadéo.

CARGO 470: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - GEOGRAFIA

REQUISITO: Possuir graduacdo em licenciatura plena em Geografia e nas disciplinas das areas especificas do conhecimento para o magistério das
séries finais do ensino fundamental.

ATRIBUICOES: Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Planejar e ministrar aulas em
disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Participar da elaboracéo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula;
Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovagéo, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da elaboracéo, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar na
eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os contetudos
do componente curricular/disciplina Educagéo Fisica, na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas,
objetivando a formag&o do cidad&o.

CARGO 471: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - HISTORIA

REQUISITO: Possuir graduacédo em licenciatura plena em Histéria e nas disciplinas das areas especificas do conhecimento para o magistério das
séries finais do ensino fundamental.

ATRIBUICOES: Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Planejar e ministrar aulas em
disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Participar da elaboracéo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula;
Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovagao, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da elaboracéo, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar na
eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os contetudos
do componente curricular/disciplina Educagéo Fisica, na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas,
objetivando a formacéo do cidadéo.
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CARGO 472: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - LINGUA INGLESA

REQUISITO: Possuir graduacéo em licenciatura plena em Lingua Inglesa e nas disciplinas das areas especificas do conhecimento para o magistério
das séries finais do ensino fundamental.

ATRIBUICOES: Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Planejar e ministrar aulas em
disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovagéo, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da elaboracéo, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar na
eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os contetdos
do componente curricular/disciplina Educacgéo Fisica, na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas,
objetivando a formacéao do cidadéao.

CARGO 473: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - LINGUA PORTUGUESA

REQUISITO: Possuir graduacdo em licenciatura plena em Lingua Portuguesa e nas disciplinas das areas especificas do conhecimento para o
magistério das séries finais do ensino fundamental.

ATRIBUICOES: Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Planejar e ministrar aulas em
disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Participar da elaboracédo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovagéo, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da elaboracéo, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar na
eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteidos
do componente curricular/disciplina Educagéo Fisica, na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas,
objetivando a formacao do cidadéo.

CARGO 474: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - MATEMATICA

REQUISITO: Possuir graduacéo em licenciatura plena em Matematica e nas disciplinas das areas especificas do conhecimento para o magistério das
séries finais do ensino fundamental.

ATRIBUICOES: Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Planejar e ministrar aulas em
disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Participar da elaboracéo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula;
Analisar dados referentes a recuperacgao, aprovagado, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da elaboragdo, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar na
eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os contetudos
do componente curricular/disciplina Educagéo Fisica, na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas,
objetivando a formacéo do cidadé&o.

CARGO 475: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - MUSICA

REQUISITO: Possuir graduagdo em licenciatura plena em Musica e nas disciplinas das areas especificas do conhecimento para o magistério das
séries finais do ensino fundamental.

ATRIBUICOES: Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Planejar e ministrar aulas em
disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Participar da elaboracédo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula;
Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagdo, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da elaboragdo, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar na
eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os contetudos
do componente curricular/disciplina Educagéo Fisica, na Educacgéo Infantil e no Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas,
objetivando a formacao do cidadéo.
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‘&%’%‘ PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES A OCP
DOS GUARARAPES ESTADO DO PERNAMBUCO

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICQ N° 001/2015 SEFOGEP
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. GRUPO OCUPACIONAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1 NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacdo grafica, Crase; ortografia; Conjugagdo de verbos
usuais; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sinénimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; Estrutura e Proces-
sos de Formacgéo de Palavras, Significagcdo das Palavras; Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas; Sintaxe; Pronomes: Classificagdo, Empre -
go e uso de pronomes; Uso dos Porqués; Pontuagao.

Conhecimentos especificos: SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) Lei n° 8080/90, Lei 8142/90, Lei 141/2012, SUS: Principios e diretrizes do Sistema
Unico: objetivos; atribuicdes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizagéo, Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva
histérica; reforma sanitaria, Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes, Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas, Sistema de informagdo em saude: SIM, SINAN, SINASC, SIA e SIH/SUS, SISAB/e-SUS, Promocdo da salde, conceitos e
estratégias, Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica, Regulamentagdo da profissdo de Agente Comunitario de Saulde: Lei
no11.350/2006, Conceito de territorializagdo, area e micro-area de abrangéncia, Condi¢8es de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica e drogadi¢édo, Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos, Interpretacdo demografica, Conhecimentos geogréaficos das Regionais Administrativas do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, Visita
domiciliar, Técnicas de levantamento das condig6es de vida e de salde/doenca da populagéo, Utilizagdo e preenchimento dos instrumentos da Atengao
Basica, Indicadores epidemiolégicos, socioecondmicos e culturais, Problemas clinicos prevalentes na Atencéo Béasica a Salde: Nocdes de Tuberculose,
Hanseniase, Dengue, Hipertenséo Arterial, Diabetes Mellitus, Diarreia, Desidratacéo entre outros, Nogdes sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis e
infeccéo pelo HIV, Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atencéo Basica, Politicas Nacionais de Saude: Saude da Crianca, Saude Integral
de Adolescentes e Jovens, Saude da Mulher, Saude do Homem, Salde da Pessoa Idosa, Saude Mental, Saude da Populagdo Negra, Salude da Pessoa
com Deficiéncia, Saude Ambiental, Programa Nacional de Imunizagdo: cadernetas e esquema vacinal, Programa Bolsa Familia: conceito, Politica
Nacional de Educagao Popular em Saude.

2. GRUPO OCUPACIONAL INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

2.1. NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR EM INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Lingua Portuguesa Compreensao e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuagdo gréafica, Crase; ortografia; Conjugacao de verbos usu-
ais; Concordancia Verbal e Nominal; Anténimos e Sinénimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas funcdes no texto; Estrutura e Processos
de Formacéo de Palavras, Significagdo das Palavras; Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas; Sintaxe; Pronomes: Classificacdo, Emprego e
uso de pronomes; Uso dos Porqués; Pontuagao.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Histéria de Jaboatdo dos Guararapes.

2.2. NiVEL MEDIOITECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos
de coesdao; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demons-
trativos. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragGes, periodos ou paragrafos (oposigéo/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adicdo, alternancia
etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragéo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracao; tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fungdes
no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagéo de tempos compostos dos ver -
bos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de coloca¢io pronominal.

Informatica: Informativa: Conceitos e fundamentos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representagdo e armazenamento de
informagado. Organizagao légica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Sistemas
Operacionais: introdugéo, histéria e conceitos basicos, gerenciamento de memoaria. Linux. Windows. Internet, intranet e extranet. Browsers: Internet Ex-
plorer, Mozilla. Bancos de dados. Hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de ar-
quivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Profissional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer).
Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Inter -
net, busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Historia de Jaboatdo dos Guararapes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 301- TECNICO EM INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE TECNICO EM TOPOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: TOPOGRAFIA: Conhecimento e procedimentos de levantamentos topogréficos, planimétricos e altimétricos, andlise de mapas,
plantas e titulos de propriedade, elaboragdo de esbocos, plantas e relatérios técnicos; balizamento e colocagdo de estacas, desmembramentos, loteamentos e
abertura de ruas; conhecimento de convengdes topograficas e GPS. Linguagem técnica de CAD - Computer Aided Design. NBR 13133 - Execucdo de
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levantamento topogréfico. Padronizacéo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas no
desenho técnico. Escalas; projeto arquitetdnico — convengdes graficas, (representagdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario);
desenho de: planta de situagdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e
rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de
reforma — convengdes. Projeto e execucdo de instalagdes prediais — instalages elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecénicas, ar-
condicionado. Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armacéo). Vocabulario técnico — significado dos
termos usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia das constru¢Bes. Materiais de construcdo. Orgcamento de obras: estimativo detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢es de custos, cronograma fisico-financeiro). Execucéo e fiscalizagcdo de obras nogdes de seguranca
do trabalho. Desenho em AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicagoes..

CARGO 302- TECNICO EM INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE TECNICO EM EDIFICAGOES

Conhecimentos Especificos: No¢des de desenho topografico: conceito; desenhos de plantas topogréaficas planimétricas e planialtimétricas - processos
graficos e processos analiticos, desenho e interpretacédo de perfil topogréafico do terreno. Nogdes de elaboragédo de plantas de loteamentos, célculo de
areas por meio de processos grafico e(ou) analitico). Nogdes de Topografia: conceito; planimetria e altimetria, topologia; unidades de medidas - lineares,
angulares, superficie; pratica instrumental. pratica de campo (caderneta de campo, croquis, teodolito, trena e balisas); avaliagdo de superficies; célculo
analiticos de coordenadas - altimétrico e plani-altimétrico; triangulagdo topogréfica; conhecimentos de equipamentos para topografia automatizada.

CARGO 303- TECNICO EM INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL/MEIO
AMBIENTE

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservagéo da Biodiversidade. Unidades de Conservagéo. Biomas.
Ecossistemas. Recuperacéo de Areas Degradadas. Qualidade da Agua. Manejo de Bacias Hidrogréaficas. Poluicio ambiental: 4gua, solo e ar. Gerenciamento de
Residuos Sélidos. Educagdo Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Legislagdo Ambiental. Ciclo hidrolégico. A
agua na transmissao de doencas. Padrdes de potabilidade. Captacdo de agua subterranea e superficial. Tratamento de agua. Sistema de Esgotamento Sanitario.
Licenciamento Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Legislagdo Ambiental.

CARGO 304- TECNICO EM INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE DESENHISTA TECNICO

Conhecimentos Especificos: Desenho Técnico: Projeto de arquitetura, Métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura, Leitura e interpretacdo de
desenho, Utilizagdo de materiais, Projecéo ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantacéo, Projeto de criagéo, Desenho de interiores, Perspectivas,
Layout. Estudos de revestimentos e fachadas, aplicabilidade do AutoCAD. nformatica aplicada & arquitetura. Projetos complementares: Estrutural, Elétrico e
Paisagismo. Instalagfes elétricas e hidrossanitarias. Telefonia. Prevengdo contra incéndio, mecénicas, ar-condicionado, Coberturas, fechamentos e
revestimentos: Métodos e técnicas de desenho de coberturas metalicas e de madeira. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Normas de desenho técnico. Calculo
de area e volume de construcdes. Informatica: Desenvolvimento de projetos no sistema AutoCAD: menus, comandos, aplicagdes. Padronizagdo do desenho e
normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensGes e dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho técnico. Convengles gréficas,
(representagdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario; Cotagem; escadas e rampas (tipos, elementos, célculo, desenho);
coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convencgdes. Projeto e execucao de
instalagbes prediais —. Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de formas e armagdo). Vocabulario técnico —
significado dos termos usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia das construgdes. Materiais de construcdo. Orgcamento de obras: estimativo
detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composigdes de custos, cronograma fisico-financeiro). Execucéo e fiscalizagdo de obras nogGes de
seguranga do trabalho.

2.3. NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos
de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demons-
trativos. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragGes, periodos ou paragrafos (oposigéo/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adicdo, alternancia
etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracao (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragéo; tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fungdes
no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagéo de tempos compostos dos ver -
bos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memérias); Sistemas operacionais Windows (conceitos, manipulacdo de arquivos,
configurag@es basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access); Backup, Antivirus, Compactadores e descompacta-
dores. Formas de armazenamento HDs, CDs e DVDs e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes ope-
racionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Concei-
tos fundamentais sobre processamento de dados. Representagdo e armazenamento de informacéo. Organizacéo l6gica e fisica de arquivos. Métodos de
acesso. Conceito e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Browsers: Internet Explorer, Mozilla. Bancos de dados.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Historia de Jaboatdo dos Guararapes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401- ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE- ESPECIALIDADE CIENCIAS BIOLOGICAS

Conhecimentos Especificos: Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expresséo grafica. Microbiologia ambiental. Quimica ambiental. Métodos to-
pograficos, geodésicos e cartograficos. Economia ecolégica. Ciéncia dos materiais. Fendmenos de transporte. Termodinamica. Geologia ambiental.
Sociologia e meio ambiente. Qualidade de solo. Geoquimica ambiental. Analise ambiental. Andlise de demandas regionais. Vistoria e elaboragdo de pa-
receres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Espagos especialmente protegidos (Lei
9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e ONAMAs 302, 303 e 369. Licenciamento: Estudo de Im-
pacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Biosseguranca. Degradagéo e poluicdo ambiental. Impactos ambientais das politicas pu-
blicas. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Ecologia de Popula¢des, Comunidades e Ecossistemas. Biogeografia. Biomas e Ecossistemas. Recuperagao
de Areas Degradadas. Arborizacdo Urbana. Bioestatistica. Gestéo de residuos solidos. Qualidade, tratamento e distribuicdo de agua. Tratamento de es-
goto. Desenvolvimento Sustentavel. Manejo e conservacao da Biodiversidade. Unidades de Conservagédo. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Licencia-
mento Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Legislagdo Ambiental.
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CARGO 402- ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE- ESPECIALIDADE ANALISTA QUIMICO

Conhecimentos Especificos: Quimica Organica e Inorganica: Tabela Periédica: propriedades periédicas dos elementos, Ligacdo Covalente; Ligagdo
I6nica; Ligacdo Metalica. Nomenclatura dos diversos compostos. Estudo das propriedades fisicas e quimicas dos grupos funcionais, incluindo biomolé -
culas constituidas de aminoéacidos, aglcares e acidos graxos. Compostos organicos de interesse bioldgico e tecnoldgico. Processos Industriais/Opera-
¢Oes Unitarias das Industrias Quimica e de Alimentos: Filtragcdo; Extracdo sélido-liquido; Destilacdo; Evaporagao; Absorgdo; Secagem e Psicrometria.
Mecénica dos Fluidos Aplicada: Estatica e dinamica dos fluidos. Balangos globais e diferenciais de massa, energia e quantidade de movimento. Proces-
sos Termodinamicos: propriedades termodinamicas dos fluidos puros; Equilibrio e estabilidade em sistemas de um componente; Propriedades termodi-
namicas de misturas homogéneas; Equilibrio de fases; Equilibrio quimico. Reatores: Introdugdo ao Célculo de Reatores. Equagdes basicas dos reato-
res. Calor, Frio e trocas térmicas: Fontes. Combustéo: principios e equipamentos. Geragdo de vapor: utilizagdo e equipamentos. Refrigeragdo: principi-
os, aplicagOes e equipamentos. Compressores. Troca térmica com e sem mudanca de fase: aplicag@es, escolha e projeto de equipamentos. Transferén-
cia de calor em escoamento de fluidos. Radiagdo térmica. Controle de processos: Elementos de controle de processos da indistria quimica. Variaveis:
pressdo, temperatura, vazao, nivel e densidade. Processos quimicos industriais: Ceramicas. Aglomerantes. Vidros. Os carvdes como matéria-prima. In-
dustrias Téxteis. Industria de Celulose e do Papel. Petroguimica — 12 e 22 geragdes. IndUstria de Polimeros: pléasticos e elastdémeros Engenharia de Ali-
mentos: Operagdes preliminares na industria de alimentos: limpeza, sele¢do, classificagdo, pelagem, redugdo de tamanho, separa¢gées mecanicas; Tra-
tamento térmico (pasteurizagdo, esterilizagdo, branqueamento, resfriamento, congelamento, evaporacao, extrusdo); Cristalizacdo; Desidratagdo; Con-
centracdo (membranas, adicdo de solutos); Irradiagdo; Estabilidade e controle durante o processamento dos alimentos; Armazenamento dos alimentos:
refrigeracdo, congelamento, atmosfera modificada, atmosfera controlada, armazenamento de alimentos desidratados e de umidade intermediaria; Esta-
bilidade e controle durante o armazenamento dos alimentos; Microbiologia dos alimentos: deterioracdo microbiana dos alimentos, controle do desenvol-
vimento microbiano nos alimentos. Processos fermentativos industriais. Meio-ambiente: Analises no controle da poluigdo ambiental. Tratamento de eflu-
entes. Poluentes atmosféricos e seu tratamento. Tratamento de residuos sélidos. Projetos industriais e sua andlise: Fases dos projetos industriais da in-
duastria quimica. Montagem industrial. Elaboragdo de um projeto béasico da industria quimica. Generalidades sobre cartas de processos. Identificacéo
das variaveis de processo e do projeto, parametros de equipamentos. Estudo da economia de processos quimicos. NUmero de variaveis necessarias ao
calculo de um processo. Finangas: Balanco e principios contabeis basicos. Demonstrativo de lucros e perdas. Engenharia de Avaliag6es: Principios Ba -
sicos; Aspectos béasicos das Normas Brasileiras (NBs) em vigor até 30-06-2005 que regulam a matéria; Depreciagdo. Elaboracéo, Analise e Administra-
¢do de Projetos: Planejamento de projetos; Andlises econdmico-financeiras de projetos; Geréncia da execugdo de projetos. Estatistica: DistribuicGes de
freqiiéncia; Média, mediana, moda, variancia, desvio padréo e coeficiente de variagdo; Teoria elementar da probabilidade; As distribuicées binomial, nor-
mal e de “Student” t; Teoria elementar da amostragem; Teoria estatistica da estimagao; Testes de hipdtese e significAncia; Ajustamento de curvas e o
método dos minimos quadrados

CARGO 403- ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE- ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servico social na
contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no Processo de reproducéo de Relagbes Sociais. Questao
social e Servigo social. Planejamento em servi¢co social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo —
formulac@o de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servigo
Social. Indicadores Sociais. Elaboracéo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. O Servico Social na década de
90. Gestdo democratica na Salde. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentac&o da Profisséo de Assistente Social, Constituicio Federal.

CARGO 404- ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE- ESPECIALIDADE ARQUIVISTA

Conhecimentos Especificos: Nog6es técnicas de Arquivologia; Histéria e evolugdo dos arquivos: origem, fases da histéria dos arquivos. Gestéo do-
cumental: origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos, fases da gestdo, niveis de aplicagdo, modelos de gestéo, ciclo de vida dos documentos.
Classificacdo de documentos: conceito, objetivos, métodos de classificagdo, principios da classificacé@o, plano e/ou cédigo de classificacdo. Avaliacéo e
selegcdo de documentos: conceito, objetivos, comissdes de avaliagdo, instrumentos de destinacéo, politicas de avaliagdo documental. Descricao arqui-
vistica: conceito, objetivos, andlise de documentos, instrumentos de descrigdo. Normas ISAD(G) e Normas ISAAR- CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. Pre-
servacdo de documentos: conservagao preventiva em acervos arquivisticos, microfilmagem x digitalizacéo, programa de preservagéo. Tecnologias apli-
cadas aos arquivos: microfiilmagem, digitalizacéo, outros processos reprograficos, gerenciamento eletrénico de documentos, o gerenciamento da preser-
vagao no universo digital, midias de armazenamento, E-Arq Brasil e Metadados. Formacgéo e regulamentagdo profissional, politica nacional de arquivos
publicos e privados, sistemas estaduais e municipais de arquivos, legislagéo arquivisitica brasileira; Planejamento e organizagdo de arquivos: nocoes
significado do planejamento, a estrutura de um projeto. Org&os nacionais e internacionais de arquivologia: Conselho Internacional de Arquivos- ICA,
CONARQ, SIARQ-RS, SIARQ POA, Férum dos Arquivos Municipais, associa¢gfes Estaduais: ARQ-SP, AARS, ABARQ, AAB, AAERJ, AARQES, ABBA.
Etica profissional: codigo de ética profissional, anlise e aplicagbes, condi¢des para o bom desempenho da profisséo, a formag&o ético-profissional do
arquivista. Declaragéo Universal sobre os arquivos.

CARGO 405- ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE- ESPECIALIDADE ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Projeto de arquitetura: etapas de elaboracéo do projeto. Representa-
¢ao gréafica em arquitetura. Estudos de viabilidade técnico-financeiro. Acompanhamento e gerenciamento de orgamento, materiais e servigos de obras.
Gestao de Projetos. Coordenacao de projetos complementares de arquitetura. Técnicas construtivas tradicionais e modernas. Praticas projetuais para a
preservacao, conservacao, restauracao, reconstrucao, reabilitagdo e reutilizagdo de edificagbes, conjuntos e cidades. Legislacédo urbanistica e ambien -
tal. Normas técnicas. Urbanismo: origens e definicdo do desenho urbano. Métodos e técnicas de desenho de projeto urbano. Nocdes de sistemas carto -
gréficos e de geoprocessamento. Estruturas e ordenagéo do espaco edificado na paisagem urbana. Planejamento Urbano. Parcelamento, uso e ocupa-
¢do do solo, zoneamento. Dominio publico e privado. Gestdo urbana e instrumentos de gestéo: plano diretor, andlises de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. Sustentabilidade urbana. Sitio natural. Estrutura Urbana. Histéria da Arquitetura
Geral. Historia da Arquitetura Brasileira. Patriménio Cultural: no¢do de monumento e de patrimdnio histérico na sua relagdo com a historia, a memoria e
o tempo. A constituicdo de patriménios histéricos e artisticos nacionais. Teoria de restauro. Cartas patrimoniais. Codigo de ética do profissional de arqui-
tetura. Codigo de ética do servidor publico.

CARGO 406- ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE- ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos Especificos: Materiais de construcéo civil: Classificagado, propriedades gerais e normalizagdo, Materiais ceramicos, Ago para concreto
armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes ndo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construgées.
Terraplanagens. Canteiros de obras. Locac¢des de obras. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundacgdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cerdmicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e al -
venaria. Impermeabilizagdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instala¢des prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equi-
pamentos. Instalacdes de prevengdo e combate ao incéndio. InstalacBes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. InstalacGes prediais elétricas e telef6 -
nicas. Instalacdes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores. Simbologia, langcamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protecao
e conducdo, tubulagéo e fiacdo e entrada de energia. Protecdo das instalacdes elétricas arquitetdnicas. Lumino técnica. lluminagdo incandescente, fluo-
rescente e a vapor de mercurio. Calculo de iluminagdo. Instalagées telefonicas, para motriz e SPDA (para-raios). Projetos elétrico e telefénico. Informati -
cas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e
suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dinAmica de observacoes.
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Nogdes de testes de hipéteses. Compras na Administracdo Publica. LicitagGes e contratos. Principios basicos da licitagéo. Definicdes do objeto a ser lici-
tado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas,
obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovagao de projetos, qualidade e seguranca de
obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentacgdo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; no¢des de estruturas, saneamento e meio am-
biente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacéo, abastecimento de dgua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta,
transporte, destinacéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcéo, técnicas de
construcéo, organizagao de canteiro de obras, solos. Planejamento, Or¢gamentacéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgao Civil. Codi -
go de ética do servidor publico.

CARGO 407- ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE- ESPECIALIDADE ENGENHARIA CARTOGRAFICA

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de planejamento, elaboragdo, execucdo e acompanhamento de planos e projetos de or-
denamento territorial urbano e rural; topografia, geodesia e batimetria, levantamentos por meio de imagens, organizagdo e controle de acervo de mapo-
teca e cadastro dos iméveis urbanos e rurais, elaboracédo de plantas, cartas e mapas, elaboracédo de pareceres, laudo, informes técnicos e relatérios,
execucdo de vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento; nogdes de sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil, sistemas geocéntricos de referén -
cia e geoprocessamento.

CARGO 408- ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE- ESPECIALIDADE ENGENHARIA FLORESTAL

Conhecimentos Especificos: Dendrologia. Inventario Florestal. Manejo de recursos naturais renovaveis. Viveiros florestais. Produtos florestais ndo ma-
deireiros. Manejo de bacias hidrograficas. Recuperagdo de areas degradadas. Sistemas agroflorestais. Arborizagdo urbana. Florestas urbanas. Controle
de pragas e doencas florestais. Ecologia de ecossistemas. Biomas. Impactos ambientais sobre os ecossistemas e agroecossistemas. Manejo de flores-
tas. Caodigo Florestal Brasileiro. Politica florestal e ambiental brasileira. Estudos de impactos ambientais (EIA) e relatérios de impactos ambientais
(RIMA). Licenciamento ambiental. No¢Ges de climatologia. Sistemética vegetal. Legislacdo Ambiental. Unidades de Conservagéo: categoria de manejo,
gerenciamento, plano de manejo e zoneamento ecol6gico-econémico. Biodiversidade. Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel. Cadigo de ética
dos servidores publicos.

CARGO 409- ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE- ESPECIALIDADE ENGENHARIA AGRONOMICA

Conhecimentos Especificos: Administracéo agricola. Organizagdo e operacéo das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das ativida-
des agricolas. Edafologia. Génese, morfologia e classificagdo de solos. Capacidade de uso e conservacao de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes e
corretivos. Microbiologia de solos. Fitotecnia e ecologia agricola. Agrometeorologia. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e perenes.
Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Parques e jardins. Recursos naturais renovaveis. Desenvolvimento agricola sustentado. Sistemas agrossilvopasto-
ris. Tecnologia de sementes. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia agricola. Ciéncia de plantas daninhas. Manejo integrado de doencas, pragas e
plantas daninhas. Mecanizagéo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Implementos para tragdo animal. Manejo da agua. Hidrologia e hidraulica
aplicadas a agricultura. Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento. Geoposicionamento. Cartografia. Constru¢Ges e energia rural.
Construgdes rurais e suas instalagdes complementares. Fontes de energia nas atividades agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural. Economia
e crédito rural. Extensdo rural. Zootecnia. Agrostologia. Produgdo animal. Nutricdo animal. Tecnologia de alimentos. Transformacgéo de alimentos. Con-
servacao de alimentos. Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e grdos. Topografia — levantamentos planialtimétricos. Cadigo de ética
dos servidores publicos.

3. GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

3.1. NiVEL MEDIOITECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elemen-
tos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes de -
monstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oracGes, periodos ou paragrafos (oposigao/contraste, conclusdo, concesséo, causalidade, adicao, alter-
nancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracao (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragéo; tipos de predicado) e do
periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas
fungdes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagédo de tempos compos -
tos dos verbos. Locuges verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagéo pronominal.

Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representacéo e armazenamento de informagédo. Orga-
nizacéo logica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fun¢des dos principais softwares basicos e aplicativos. Sistemas Operacionais: introdugao, his-
toria e conceitos basicos, gerenciamento de memoria. Linux. Windows. Internet, intranet e extranet. Browsers: Internet Explorer, Mozilla. Bancos de dados.
Hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, geren -
ciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Profissional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffi-
ce.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet, busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais sobre o Sistema Unico de Satide (SUS) do ACS: Lei n° 8080/90, Lei 8142/90, Lei 141/2012, SUS: Principios e diretrizes do
Sistema Unico: objetivos; atribuicdes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizacdo, Politicas e sistemas de salde no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitéria, Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes, Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas, Sistema de informacédo em satde: SIM, SINAN, SINASC, SIA e SIH/SUS, SISAB/e-SUS, Promog&o da salde, conceitos e
estratégias, Vigilancia em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201- ASSISTENTE EM SAUDE- ESPECIALIDADE ATENDENTE DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Nocdes de administragdo da farméacia ambulatorial Nogdes de organizacdo e funcionamento da farmacia, Nogdes de
higiene e biosseguranga, Prevencdo e causas dos acidentes de trabalho, Produtos farmacéuticos: nocBes de farmacologia, classe terapéutica,
mecanismo de acdo, efeitos adversos e informagcées de uso e administracdo de medicamentos, Normas de boas praticas de armazenamento —
recebimento e controle de estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos, Normas de boas praticas de dispensacdo de medicamentos, Célculo de
medicamentos, Nog¢des de classificagdes dos medicamentos (quanto a origem, local de agao, via de administragdo e forma farmacéutica); Denominacéo
Comum Brasileira (DCB) e Denominacdo Comum Internacional (DCI); Legislacdo farmacéutica e sanitéria; Etica profissional e responsabilidade; Atendimento
humanizado aos usuéarios do SUS; Nogdes sobre a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacéo Municipal de Medicamentos Essenciais
— REMUME; Nogdes sobre o sistema nacional de gestio da Assisténcia Farmacéutica — HORUS.
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CARGO 202- ASSISTENTE EM SAUDE- ESPECIALIDADE EM AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atencdo Primaria a Salde: conceitos, formas de organizagdo, avaliagdo do processo de trabalho,
trabalho em equipe, classificagdo de risco; Ferramentas e conceito da Saude da Familia: territorizalizag&o, visita domiciliar; Educagdo em salde e
Interssetorialidade; Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educacdo em saude; Promogdo de saude e prevengdo das doengas bucais;
métodos preventivos em salde bucal; usos de fluoretos e selantes; Fatores de risco e nogdes bésicas sobre doengas bucais: céarie dentaria, doenca
periodontal; maloclusédo e cancer bucal; Nogdes béasicas de anatomia dos dentes e da boca; cronologia da erupcdo dentaria na denticdo decidua e
permanente; Habitos alimentares e consumo de aclcar; controle de placa bacteriana; Nogdes sobre materiais dentarios; Revelacdo de radiografias
Periapicais; Biosseguranca nos servicos odontoldgicos; esterilizagdo: tipos Organizacdo do consultério odontolégico e manutencdo do equipamento
odontolégico; Riscos ocupacionais na odontologia e sua prevencdo; Familia: ampliagdo do conceito, especialidades e diferengas; visita domiciliar:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia; Educacdo em salde: educacédo popular em saude e sua
aplicagdo na prevengao, promogao, protecéo e reabilitacdo da saude dos grupos especificos; Humanizagdo do atendimento, atengdo a pessoa com
deficiéncia; Etica e legislagéo profissional.

CARGO 305- TECNICO EM SAUDE- ESPECIALIDADE TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem,; coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacéo,
oxigenioterapia e sondagens. NocOes de Farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Atuacdo do
técnico de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto
parasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservagédo de vacinas, esquema basico de vacinagéo, vias de administracdo. Controle de infeccédo
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencao de infecgéo hospitalar. Satide da mulher, Salde da crianga, Saude da pessoa idosa,
Saude mental e estratégias de atuagéo nos CAPS; Conceitos da Atengéo Primaria em Saude. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsérias. Codigo de Etica e legislagéo profissional.

CARGO 306- TECNICO EM SAUDE- ESPECIALIDADE TECNICO EM ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA- SAMU

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Humanizacéo, relativo aos servicos de urgéncia. Técnicas basicas de enfermagem. Sinais vitais.
Movimentag&o e transporte de paciente. Administragdo de medicamentos. Cateterismo vesical. Lavagem gastrica. Curativo. Socorros de urgéncia.
Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares, parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucédo das
vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Enfermagem em emergéncias metabdlicas,
emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos, insolagdo e hipotermia. Enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento
vaginal, doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, violento
e depressivo. Enfermagem em emergéncias pediatricas, crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugcdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca;
Enfermagem no trauma, traumatismo mltiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra — abdominal,
queimaduras, ferimentos e afogamento. Biosseguranca. Etica no exercicio da enfermagem. Vigilancia em salde; Legislacdes regulamentadoras do
exercicio profissional da enfermagem, Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem, Comunicagdo em
enfermagem, Seguranga do paciente, Biosseguranga, prevencgédo e controle de infec¢bes. Portaria n® 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002:
Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n® 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui
a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de
gestdo. Portaria n°® 1864/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui 0 componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atencéo as
Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides de todo o territério brasileiro: SAMU
-192.

CARGO 307- TECNICO EM SAUDE- ESPECIALIDADE TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e conservagdo: balancas,
estufas, microscopio, vidraria. Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacéo e desinfecgdo em laboratdrio: autoclavacéo, esterilizagdo em
estufa, solugdes desinfetantes. Preparacdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes. Manuseio e esterilizagdo de material contaminado.
Métodos de prevencdo e assisténcia aos acidentes de trabalho. Etica em laboratério de andlises clinicas. Técnicas de lavagem de material em
laboratério de andlises clinicas. Nogdes de anatomia humana para identificagdo de locais de coleta de amostras para analise. Biologia: técnicas.
Bioguimicas indicadas no diagnoéstico de diversas patologias humanas. Hematologia: execugéo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto
de aparelhos e materiais, para fins de diagnéstico hematolégico. Imunologia: técnicas sorolégicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnéstico
imunolégico das doencas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execugdo de
técnicas bacteriologicas para o diagnostico das doengas infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e materiais. Parasitologia: conhecimentos teérico e
pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doengas humanas.
Biosseguranga. Gerenciamento de residuos de servigos de salde; Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. Normas gerais para colheita de
material: preparacéo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de anticoagulantes e sua proporcdo em relagdo ao volume de sangue, técnicas de
biosseguranga na colheita e manipulagdo de amostras de sangue, liquor, secre¢des, urina e fezes; colheita biolégica de gasometria arterial e venosa;
separagéo, acondicionamento, conservagao, identificacdo e transporte de amostras. Identificacdo e utilizagcdo de vidrarias e equipamentos e materiais de
laboratério. Técnicas de filtragdo, destilagdo e desionizagdo. Técnicas de lavagem, preparagdo e esterilizacdo de vidrarias e eliminacdo de amostras
contaminadas. Colheitas especiais: anal - swab, escarro, hemocultura, secrecdes genitais e suor. Hematologia: origem, composi¢do e fungcdo do sangue;
hematdcrito; hemoglobina e contagem de plaquetas, hemossedimentagdo; coagulograma; reticulocitos e coloragbes usadas em hematologia.
Imunohematologia: sistema ABO, Rh e Tipagem ABO, Rh e Du e Combs direto e indireto, Microbiologia: preparagao e esterilizacdo de meios de cultura;
colheitas para coprocultura, material do trato geniturinario, garganta, escarro; coloragdes usadas em microbiologia. Parasitologia: helmitoses e
protozooses sanguineas, tissulares e intestinais humanas. Bioquimica: dosagem de glicose, uréia e creatinina no sangue; nogdes de fotometria. Nogdes
de formagdo da urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da urina, Microscopio: nogbes gerais de uso e
conservagéo. Preparacdo de solucdes e medidas volumétrica, Técnicas de rotina e especiais para citologia e histologia, Técnicas de imuno-histoguimica
e imunofluorescéncia. Manual de normas de atuagdo para laboratério, Estrutura e funcionamento do laboratério de citologia e histologia. Histologia e
citologia: conceito e importancia. Técnicas de preparo de esfregagos e laminas histologicas. Técnicas de coloragdo comum e especificas. Técnicas de
preparo de cortes histologicos. Técnicas de preparo de corantes, fixadores e solugdes em geral. Técnicas e preparo de material para inclusdo em bloco
de parafina e cortes histolégicos. Técnicas de coloracdo para citologia e liquidos cavitéarios. Descalcificagdo de material, Técnica de bidpsia por
congelagao.

CARGO 308- TECNICO EM SAUDE- ESPECIALIDADE TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e escultura dental, Materiais dentarios de uso no laboratério de prétese dental e ortodontia. Equipamentos e
instrumental de uso no laboratério de prétese dental e ortodontia. Ergonomia. Anatomia e escultura dental. Processo para confeccéo de protese total.
Processo para confeccéo de protese fixa. Processo para confecgdo de prétese parcial removivel. Processo para confecgdo de prétese sobre implantes.
Protese ortodontica: classificagdo de Angle, aparelhos removiveis ortodonticos, ortopedia funcional dos maxilares e ortodontia fixa laboratorial. Histérico
das politicas de satde no Brasil. Politica Nacional de Atenc&o Bésica. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. Codigo de Etica Odontolégica.
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3.2. NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo;
elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicéo/contraste, conclusdo, concessao, causa-
lidade, adicdo, alternancia etc.). Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oracédo; tipos de predicado); Funcdes do que e
do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fun¢des no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias ver -
bal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacao de tempos compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colo-
cagao pronominal.

Informatica: Conceitos bésicos (Fundamentos, software, hardware, memorias); Sistemas operacionais Windows (conceitos, manipulacéo de arquivos, configura-
cOes basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoaint, Access); Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores. Formas de
armazenamento HDs, CDs e DVDs e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows
XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a In -
ternet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos fundamentais
sobre processamento de dados. Representacdo e armazenamento de informacéo. Organizacdo légica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fun-
¢Oes dos principais softwares basicos e aplicativos. Browsers: Internet Explorer, Mozilla. Bancos de dados.

Conhecimentos Gerais sobre o Sistema Unico de Satide (SUS): Lei n°8080/90, Lei 8142/90, Lei 141/2012, SUS: Principios e diretrizes do Sistema
Unico: objetivos; atribuicdes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizagéo, Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva
histérica; reforma sanitaria, Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes, Planejamento em Saude: Conceitos e Instrumentos,
Participacdo e Controle Social, Politica Nacional de Humanizacdo, Redes de Atencdo a Salde, Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas, Sistema de informacdo em saude: SIM, SINAN,SINASC, SIA e SIH/SUS, SISAB/e-SUS, Promogao da salde, conceitos e
estratégias, Vigilancia em Saude: Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental, Sanitaria e Satude do Trabalhador, Politicas Nacionais de Saude: Atengdo Bésica,
Saude da Crianca, Saude Integral de Adolescentes e Jovens, Saude da Mulher, Saide do Homem, Salde da Pessoa Idosa, Salde Mental, Saude da
Populacéo Negra, Saude da Pessoa com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 410- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Pressupostos e fundamentos: relagéo sujeito/objeto, principio de acéo, objetivos. Instituigées. Espaco profissional: servi-
¢o social e assisténcia social. Cidadania; servico social e rela¢des no trabalho. O papel profissional. Pratica e praxis profissional. Relagdo tedrico/pratica.
Mediacado. Novo cédigo de Seguridade Social, conceituagdo, principios e financiamento. Assisténcia social com garantia de direitos. Atengdo a Pessoa
com deficiéncia, Reforma psiquiatrica no Brasil; Lei Estadual de Reforma Psiquiatrica; Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade e interdiscipli-
naridade. Drogadig&o; alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos. Pratica profissional em salde publica: assisténcia a saude e vigilan-
cia a saude; elaboragdo de projetos de intervengdo do assistente social nas condigdes, relages do trabalho e espagos sécio-ocupacionais. Abordagens
com individuos, grupos e familias, Servigo social na comunidade, Assisténcia social hospitalar. Educagdo em salde, Elaboracéo de laudos, pareceres e
relatérios sociais, Trabalho em rede, Interdisciplinaridade, Atribuigcbes do Assistente Social na Salde., Gestdo democratica na Saude. Legislacdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamen-
tagdo da Profiss@o de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Maria da Penha e Estatuto do Idoso.

CARGO 411- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE BIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Célula: componentes inorganicos e organicos; membranas, citoplasma e organelas, nucleo e componentes nucleares;
mendelismo e neo-mendelismo, Histologia: sangue (células, plasma, hematopoiese); sistema imunitario, Conhecimento da classificacdo, filogenia, or-
ganizacgéo, biogeografia, etiologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos; rela¢des entre os seres vivos e destes com o0 am-
biente Bioquimica: componentes quimicos da célula; inorganicos: principais sais minerais encontrados nos seres vivos e sua importancia, Orgéanicos: im-
portancia e fungdes dos carboidratos, das proteinas, dos lipidios e dos acidos nucléicos, Botanica Geral , Ecologia e desenvolvimento sustentavel,
Ecossistema e seus componentes; Monitoramento ambiental, avaliagdo de impactos ambientais, controle biolégico de pragas e doengas, Programa de
saude: definicdo de agente etimoldgico, parasito e hospedeiro relagdo parasito-hospedeiro, Principios basicos de Educacdo em Saude Ambiental 7.
Agua: desinfec¢do da 4gua de consumo humano, utilizagéo da agua e as exigéncias de qualidade, medidas de controle, armazenamento e transporte;
coleta de amostra: métodos de coleta de agua 8. Doengas de veiculacdo hidrica: hepatite, célera, leptospirose, febre tiféide 10. Zoonoses: conceituagio
e classificacéo, etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencgdo e controle das principais zoonoses (raiva, dengue, febres
hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculose, salmonelose, estreptococose e estafilococose, doenca de Lyme, pas-
teurelose, yersiniose, clostridiose, criptococose, histoplasmose, dermatofitose, leishmaniose, toxoplasmose, doenca de Chagas, criptosporidiose, dirofi-
lariose, toxocariase, complexo teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiase, meningite, hantavirose, larva migrans visceral e cutanea) 13. Biolo-
gia molecular: conceitos basicos e fundamentos de técnicas de diagnéstico, classificacéo e identificagdo dos microorganismos , Esterilizagdo e Desin -
feccdo: por meios fisicos e quimicos, técnicas de coleta de material para exame histopatolégico, microbiolégico e toxicolégico 16. Biologia, vigilancia e
controle de populagBes de animais sinantropicos: quiropteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos e pombos)
20. Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicag&o dos microorganismos: fatores extrinsecos e intrinsecos; microrganismos patogé -
nicos de importancia em alimento 21. Conservagao e armazenamento de alimentos: tecnologias mais empregadas na conservacéo de alimentos: uso do
calor, do frio, do sal/acucar, aditivos, irradiagdo e fermentagao, conservagéo e controle da poluicédo do ar, da agua e do solo, interferéncia do homem na
natureza; Resolucdo CONAMA 283/2000 — Residuos de Servicos de Saude/RSS. 25. Relacdes hospedeiro-parasita. Zoonoses. Evolugdo do fenébmeno
parasitario. Diagndstico laboratorial dos parasitas. Profilaxia e controle de endemias parasitarias. Tripanossomas, esquistossomose, malaria e parasito -
ses intestinais. Cadigo de ética e legislacéo profissional.

CARGO 412- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conhecimentos Especificos: Imunoquimica, Imunohormonio e Bioguimica Basica. Dosagens, Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
Equilibrio acido base, Propriedades da agua, Radicais livres, Hematologia: Testes hematoldgicos e Imunohematologicos, Automagdo em hematologia.
Imunologia. Alergias. Avaliag@o da fung@o imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias, Métodos de andlise, ParAmetros legais. Microbiolo-
gia médica, Bacteriologia para Diagnostico de Tuberculose e Hanseniase, virologia basica e Programa Nacional de DST/AIDS e Hepatites virais e Sifilis,
micologia médica, Urinalise, Cultura geral: Coleta, conservagao de amostras e diagnostico Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico.
Preparo de vidraria, reagentes e soluc@es. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciémetros. Autoclaves e fornos.
Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa, Filtros, destiladores e purificacdo de dgua, Nogdes de automacdo e uso dos equipa-
mentos automatizados, Cédigo de ética.

Pagina 6 de 23



CARGO 413- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Politicas de Saude. Vigilancia em salide (epidemiolégica ambien-
tal e Sanitaria). A educagdo em saude, Desequilibrio hidroeletrolitico, Técnicas de enfermagem: oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia, Tratamento
de feridas, sondagens vesical e nasogastrica, nebulizagdo, Administragdo de medicamentos. Assisténcia de Enfermagem nas doencas infecto-contagio -
sas e parasitarias, Hipertenséo, Diabetes, Atencdo a Saude da Mulher, Atengdo a Saude da Crianga e Adolescente, Adulto e Atencéo a Saude da pes-
soa ldosa, Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias, Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos, Imunizacéo: (Calendario
vacinal, Reagdes adversas, Rede de Frios), Intervencfes de enfermagem na internagdo domiciliar, administragdo em enfermagem, Assisténcia integral
as pessoas em situac&o de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso; Cédigo de Etica Profissional.

CARGO 414- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA- SAMU

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo De-
creto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética. Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE
do trauma, transporte do politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do trauma, prevengédo do trauma, resgate veicular; Atendimento de ur-
géncia e emergéncia frente a distirbios cardiovasculares, neurolégicos, metabolicos, respiratérios, gineco-obstétricos, pediatricos, psiquiatricos; Trau-
matismos ndo-intencionais, violéncia e suicidios; Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranioencefalico, de coluna, misculo-esquelético, toracico,
abdominal, da pelve; Agentes fisico- quimicos e trauma; Suportes béasico e avancado de vida a adultos, criancas e gestantes; SituacGes especiais de
ressuscitacao: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas; Princi-
pios gerais de biosseguranga; Aspectos éticos e deontologicos do exercicio da enfermagem. Portaria n°® 2048/GM, do Ministério da Saude, de
05/11/2002: Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n® 1863/GM, do Ministério da Saude, de
29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das
trés esferas de gestdo. Portaria n°® 1864/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui o componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de
Atencéo as Urgéncias, por intermédio da implantagdo de Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides de todo o territério brasi-
leiro: SAMU — 192. Cédigo de Etica Profissional.

CARGO 415- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE ENGENHEIRO SANITARISTA

Conhecimentos Especificos: Projeto e Execucéo de Obras Civil e sanitaria, Materiais de Construcdo Civil, Mecanica dos Solos, Andlise Estrutural: es-
forgos seccionais — esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos, Dimensionamento do Concreto Armado, Instalacdes Pre -
diais, Estruturas de ago e estruturas de Madeiras, Instalagdo prediais de prevencdo de combate a incéndio, Nogdes da Lei 8.666/93 suas alteragdes no
gue se refere a obras e servigos de engenharia, Engenharia de custos, planejamento de obras; cronogramas; orcamentos, Representacgao e interpreta-
¢éo de projetos: arquitetura; instalagées; fundagdes; estruturas, Seguranga e higiene no trabalho: protecéo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambi -
entais (quimicos, fisicos, biol6gicos, mecénicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacéo de materiais, Resisténcia dos Materiais Re-
siduos sélidos; Classificacao dos residuos sélidos; Acondicionamento e transporte; Residuos soélidos especiais; Sistemas de abastecimento e tratamen-
to de agua: Captagao; Linhas adutoras e 6rgaos acessorios; Sistemas de esgotamento sanitario, Caracteristicas do esgoto doméstico; Processos fisicos
e fisico-quimicos; Processos bioldgicos aerdbios; Processos bioldgicos anaerdbios; Codigo de Etica Profissional.

CARGO 416- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na Assisténcia Farmacéutica; Central de Abastecimento Farmacéu-
tico (CAF): técnicas de armazenamento, logistica, sistema de distribui¢do, consumo médio mensal, ponto de requisigao, estoque minimo e estoque ma-
ximo, controle de estoque; Etapas do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica (selecédo de produtos farmacéuticos, medicamentos, insumos e artigos médicos
hospitalares; programagao: consumo médio mensal, ponto de requisicédo, estoque minimo e estoque maximo; aquisigdo; armazenamento; distribuigao;
utilizagao: prescrigdo, dispensagao coletiva e individual, mista e dose unitaria e utilizagdo; Uso Racional do Medicamento; Politica Nacional de Medica-
mentos (Portaria GM n° 3.916/1998);Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Portarias 1555 de 30 de julho de 2013; Portaria 1554 de 30 de julho
de 2013; Sistema Nacional de Gest&o da Assisténcia Farmacéutica (HORUS);Medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria GM 344/98); Medica -
mentos Genéricos e Similares; Boas praticas de fabricacdo e manipulacdo de medicamentos: RDC ANVISA n° 17 de 16 de abril de 2010, RDC ANVISA
n° 67 de 08 de outubro de 2007 e RC ANVISA n° 87 de 21 de novembro de 2008; Introdugdo ao controle de qualidade: conceito e importancia;Vigilancia
Sanitéaria: conceito, historico, objetivos, funcdes, inspe¢do em Vigilancia Sanitaria, importancia na Salde Publica;.Riscos ocupacionais e sua prevengao;
Cadigo de ética e legislagdo profissional, humanizacéo do atendimento, atencéo a pessoa com deficiéncia;Farmacovigilancia e Farmacoeconomia; Far-
macocinética e farmacodinamica: conceitos, interrelagdes e aplicabilidade a terapéutica, vias de administragdo, absorcgao, distribuicdo e eliminacédo de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos. Interagdo farmaco x receptor: curva concentracéo x efeito, afinidade, eficacia, agonis-
tas e antagonistas farmacolégicos, segundos mensageiros e transdugdo do sinal; Farmacologia dos sistemas; Reacgdes adversas a farmacos e intera-
¢Oes entre medicamentos e entre medicamentos e alimentos; Toxicologia: conceitos de toxicologia, avaliagdo de toxicidade, toxicocinética e toxicodi-
namica; Saude: Conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes e condicionantes; Prevencédo de doencas e promogao da saude; RDC 20 de
05 de maio de 2011, Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacéo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME

CARGO 417- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Fisioterapia , Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléti-
cas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e contra-indicagGes de ter-
moterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulagédo vertebral; Fisioterapia
em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e
Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacéo: indicagdes e tipos de prétese e Orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infec¢io do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: con-
ceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocu-
pacionais na fisioterapia e sua prevencao, Codigo de ética e legislagéo profissional.

CARGO 418- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e funcionais do Sistema auditivo e Sistema sensério-motor-oral (etapas evolu-
tivas); Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho; Fisiologia de degluticao;Deformidades craniofaciais; fissuras labi-
opalatais e disfagias; Audiologia clinica: avaliacéo, diagnéstico e intervengédo (incluindo préteses auditivas); Procedimentos subjetivos de testagem audi -
olégica - indicacéo, selecéo e adaptacéo do aparelho de ampliacdo sonora individual; Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente; Audiolo -
gia educacional; Neurofisiologia do sistema motor da fala; fun¢des neurolinguisticas; Desenvolvimento da linguagem; Caracteristicas fonoaudiolégicas;
Avaliagdo mio funcional e tratamento fonoaudiol6gico; Avaliagéo e fonoterapia; Disturbios de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neurol6-
gicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sdcio-ambientais; desvios fonolégicos; Desequilibrio da musculacéo oro-facial e desvios da degluticdo.
Prevencéo, avaliagdo e terapia mio-funcional; DistUrbio da voz: teorias, avaliacéo e tratamento fonoaudiol6gico e aspectos preventivos; disfonias; Distur-
bio da aprendizagem da linguagem escrita: prevengao, diagndstico e intervencéo fonoaudioldgica; Intervencao fonoaudiolégica em recém-nascidos; Alei-
tamento materno, vantagens - fisiologia da lactacéo; Atuacao fonoaudiolégica junto ao idoso; Assisténcia fonoaudiolégica domiciliar, Riscos ocupacionais
na fonoaudiologia e sua prevencéo; Cédigo de ética e legislacéo profissional.
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CARGO 419- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE ODONTOLOGO

Conhecimentos especificos: Biosseguranca, Epidemiologia das doencas bucais no Brasil, indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satde
Pdblica: organizacéo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiolo-
gia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iond6mero de
vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do
meio, selantes, restauragées preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevengao, trata-
mento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndéstico da atividade de cérie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico
e mecénico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengéo e tratamento néo cirtrgico. Cirurgia Oral menor: exodon -
tias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluore-
tos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, intera-
¢6es medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Cadigo de
ética e legislagao profissional.

CARGO 420- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE ODONTOLOGO/BUCO-MAXILO-FACIAL

Conhecimentos especificos: Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais, Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO);
Cadigo de ética odontoldgica e legislacéo profissional, humanizagéo do atendimento, atengdo a pessoa com deficiéncia; Avaliacéo pré-operatéria do
estado de salde; Terapéutica medicamentosa em odontologia; Principios de anestesiologia; Emergéncia médica na pratica odontolégica; Acidentes e
complica¢Bes em cirurgia buco-maxilo-facial; Exodontias complicadas e ndo complicadas; Cirurgia dos dentes retidos; Cirurgia parendodéntica; Cirurgia
com finalidade protética; Cirurgia com finalidade ortoddntica; Abordagem das infec¢bes odontogénicas; Cirurgia dos cistos e tumores dos maxilares;
Principios de traumatologia buco-maxilo-facial; Técnicas radiograficas intra e extra-orais; efeitos biolégicos dos raios X e interpretagdes radiograficas;
Riscos ocupacionais na odontologia e sua prevencao 9. Biosseguranga: seguranga no trabalho e controle de infec¢do na pratica odontoldgica; Principios
béasicos do atendimento em odontopediatria.

CARGO 421- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Conhecimentos especificos: Politica Nacional de Saide Bucal do Ministério da Saude: Bases legais, Centro de Especialidades Odontolégicas
(CEO),Sistema estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes, aspectos anatdmicos da cavidade pulpar; complexo dentino-
pulpar ,diagnéstico da dor de origem endodéntica,patologia pulpares e periapical, acesso e localizagédo dos canais, instrumentos endoddnticos, preparo
mecanico-quimico dos canais radiculares, substancias quimicas empregadas no preparo dos canais radiculares, neutralizagdo progressiva; materiais
obturadores e técnicas de obturag@o dos canais radiculares, medicacéo intracanal, retratamento endodéntico ,cirurgia perirradicular ,traumatismo den-
tario, inter-relacdo Endodontia e Periodontia, reparagao apical, medicacao e antibioticoterapia sistémica, técnicas radiograficas intra e extra orais; efei-
tos biologicos dos raios X e interpretacdes radiogréaficas ,principios de farmacologia clinica e terapéutica em odontologia, riscos ocupacionais na odonto -
logia e sua prevencéo, biosseguranga: seguranca no trabalho e controle de infecgdo na pratica odontolégica ,dentistica preventiva e restauradora: pre-
paro cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protegdo do complexo dentina polpa, patologia pulpar e periapical: caracteristi-
cas clinicas, reabilitacéo bucal: conceitos e principios de prétese fixa, removivel e total, oclusdo ,principios basicos do atendimento em odontopediatria,
cddigo de ética odontoldgica e legislagao profissional, humanizacéo do atendimento, atengdo a pessoa com deficiéncia.

CARGO 422- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE ODONTOLOGO/PROTESISTA

Conhecimentos especificos: Anestesia locoregional oral: tipos, técnicas, anestésicos, indica¢des e contra-indicagoes, acidentes, medicacdo de urgén-
cia. Biossegurancga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério. Diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle dos distdrbios craniomandibulares
e de oclusédo através da prétese fixa e da protese removivel parcial ou total. Epidemiologia em salde bucal. Farmacologia aplicada a odontologia. Orga -
nizagdo de modelos assistenciais em odontologia. Planejamento e organizacdo de servigos assistenciais de odontologia. Politicas de satde bucal no
Brasil. Principios basicos da oclusdo. Principios da radiologia odontolégica: Indicagdes, técnicas e interpreta¢éo. Procedimentos e técnicas de confec-
cdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias. Procedimentos necessarios
ao planejamento, confeccao e instalacdo de préteses, manutencao e controle da reabilitacdo. Prétese sobre implante: indicacdes e técnicas. Proteses
Imediatas: procedimentos necessarios para confecgdo e adaptagdo. Proteses Parciais Provisorias: confecgédo e adaptagdo. Proteses unitarias. Trata-
mento Restaurador Atraumatico.

CARGO 423- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE ODONTOLOGO/PERIODONTISTA

Conhecimentos especificos: Politica Nacional de Satlide Bucal do Ministério da Saude: bases legais, Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO)
Sistema estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes, Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto; espago biologico periodonta,
Exames clinico e radioldgico e plano de trabalho em periodontia, Doengas gengivais e periodontais, Tumores odontogénicos e ndo odontogénicos, Le -
sbes da gengiva e do periodonto, como repercusséo de doengas sistémicas, Prevengdo das doengas periodontais, Problemas da regido da furca e for -
mas de tratamento, Inter-relagdo Endodontia e Periodontia, Técnicas de escovagdo, Técnicas de anestesia intra-oral, Implantes dentéarios: conceitos e
principios, Técnicas cirdrgicas em periodontia, cirurgia plastica periodontal, Urgéncia e emergéncia em periodontia.

CARGO 424- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE ODONTOLOGO/PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Conhecimentos especificos: Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais, Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO),
Sistema estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes ,Exame clinico, diagnostico, semiologia, exames complementares e radiol6-
gicos e plano de trabalho aplicado a pacientes especiais, Principios de farmacologia clinica e terapéutica em odontologia, Anestésicos e técnicas de
anestesia local, anestesia geral e analgesia, Manejo da dor, Diagndstico e tratamento das doencgas bucais com énfase na prevengéo e promogéo a sal-
de bucal; controle mecéanico e quimico da placa bacteriana, dieta, educacéo e motivagdo na promogado da salde bucal, higiene bucodental e uso topico
e sistémico do flaor, Diagndstico e tratamento odontoldgico de pacientes portadores de doengas neuropsicomotoras e sindromes com comprometimento
orofacial, doencas psiquiatricas, portadores de altera¢des sensoriais, portadores de doengas sistémicas (cardiovasculares, musculares, neurodegenera-
tivas, renais, hepaticas, respiratérias e digestivas), Diagnostico e tratamento odontoldgico de pacientes gestantes e bebés especiais, Diagnostico e trata-
mento odontoldgico de pacientes portadores de doengas oncolégicas: cancer de cabega e pescoco, pacientes em tratamento quimioterapico, pacientes
em tratamento radioterapico, Reabilitagdo e habilitacdo das fungGes estomatognaticas; disturbios da degluticdo (gerenciamento das disfagias), sindrome
da respiracéo bucal, Orientacédo para cuidadores, Técnicas de escovagdo para pacientes especiais, Contencéo fisica e mecénica do paciente na cadeira
odontolégica, Urgéncia e emergéncia odontolégicas aplicadas a pacientes especiais, Principios de farmacologia clinica e terapéutica em odontologia,
Riscos ocupacionais na odontologia e sua prevengado, Biosseguranca: segurancga no trabalho e controle de infeccdo na pratica odontolégica, Dentistica
preventiva e restauradora: preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protegdo do complexo dentinapolpa, Patologia
pulpar e periapical: caracteristicas clinicas, Reabilitagdo bucal: conceitos e principios de prétese fixa, removivel e total, oclusdo, Principios basicos do
atendimento em odontopediatria, Codigo de ética odontoldgica e legislagdo profissional, humanizagdo do atendimento, atencéo a pessoa com deficién -
cia.
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CARGO 425- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Politica de Satide Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saide mental: superagdo do mode-
lo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagéo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do so-
frimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em saude
mental, a atencdo a crise e 0s servicos psicossociais; Inser¢do dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagéo
do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencéo e de financiamento das agdes de salide mental; Bases legais de susten-
tacéo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas ,Pro -
jeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia ;Os
modelos de atencao e o fazer dos psicélogos; Campo e nlcleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo
referente a formacéo e a insergao profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assis-
téncia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das
neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos; Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo
Operativo: conceito e panorama tedérico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e mane -
jo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracéo de parecer e laudo psicoldgico; Registro de documentos: prontuarios e pareceres; Codigo de éti-
ca Profissional.

CARGO 426- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE SANITARISTA

Conhecimentos Especificos: Salde: conceitos. Politicas e sistemas de salide no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria; Modelos de atengdo
a saude: Em Defesa da Vida, Vigilancia a Salde, Cidades Saudaveis, Biomédico, Atencéo Primaria a Saude e Saude da Familia (incluindo NASF - NG -
cleo de Apoio a Saude da Familia e SAD — Servico de Assisténcia Domiciliar) e EACS, Politica de Humanizagéo do SUS e seus dispositivos: Acolhimen -
to, Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Situacéo de saude e condi¢des de vida, Epidemiologia: Fundamentos da epidemiolo-
gia, epidemiologia analitica, construcdo de indicadores epidemiolégicos, principais tipos de estudos epidemiolégicos; uso da epidemiologia na caracteri-
zagao e investigagdo de surtos; Fundamentos da vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; aspectos politicos, técnicos e ope-
racionais do sistema de vigilancia em saude nos seus diversos niveis; Vigilancia e Atengéo a Salde do Trabalhador; Perfil e transigdo epidemiologica,
sanitaria e demogréfica no Brasil; Prevengao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; Financiamento da saude: distribuicdo das recei-
tas publicas e gastos com saude das trés esferas de governo; Emenda Constitucional n® 29; Gestédo administrativa e financeira no SUS: planejamento,
contratos administrativos e fiscalizacéo; Regulagdo em sadde: contratualizacéo dos servigos de salde, controle, avaliagdo; Sistema Nacional de Audito-
ria e demais complexos reguladores; Planejamento e gestdo em salde nas trés esferas governamentais; Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude;
Sistema de informagdo em saude (SIS): SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS; caracteristicas e papel dos SIS no sistema de saude, uso dos SIS
na construgdo de indicadores nos diversos niveis de gestao; Avaliagdo em saude, indicadores de avaliagdo, definicdo e detalhamento de parametros;
Programa Nacional de Imunizag@es; calendéario de vacinagdo; Vacinas indicadas em situag6es especiais; vacinagdo anti-rabica. Campanhas de vacina -
¢do; monitoramento da cobertura vacinal no nivel local; doencgas relacionadas com a dgua; Esgotamento sanitario, doengas relacionadas com os esgo-
tos; Residuos sélidos: legislagédo e normas técnicas; Nocdes de Direito Sanitario; Educagdo popular em salde e sua aplicagdo na salde coletiva e na
promocgao da saude.

CARGO 427- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: Histdria e fundamentos da Terapia Ocupacional, Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de
trabalho, Terapia Ocupacional e atencéo primaria a salde, Avaliagdo em Terapia Ocupacional, Terapia Ocupacional Social, Atuacdo do terapeuta ocupa-
cional no envelhecimento, O papel do terapeuta ocupacional junto ao paciente, a equipe e a familia, Terapia Ocupacional na assisténcia domiciliar, Sau-
de mental: conceito, promogao, prevengao; Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; Alcool, tabagismo, crack e outras drogas e reducgéo de danos, Nogbes basicas de psicopa-
tologia, CAPS-Centro de Atencgédo Psicossocial: Inser¢do dos CAPS no contexto politico de redemocratizacéo do pais e nas lutas pela revisdo dos mar -
cos conceituais, das formas de atengdo e de financiamento das a¢des de saude mental; bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financi-
amento; caracteristicas e estratégias de atuacéo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, trabalho em equipe, Assisténcia integral as pessoas em situacédo
de risco, violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso, Atividades e recursos terapéuticos: atividade lidica; recursos tecnoldgicos; proteses e
orteses; psicomotricidade. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador, Cédigo de ética Profissional.

CARGO 428- ANALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Endemias e epidemias (conceito), Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, fun¢ées; importancia na Saude Pu-
blica; inspe¢do em Vigilancia Sanitaria Vigilancia Epidemioldgica: geral e aplicada: principios, definicdes, conceitos e classifica¢cdes. Cadeia epidemiol6 -
gica de transmissdo das doencas, medidas de controle, Vigilancia ambiental, Principios basicos de Educacéo em Salide e Ambiental , Agua: desinfec-
¢do da agua de consumo humano, utilizagdo da agua e as exigéncias de qualidade, medidas de controle, armazenamento e transporte; coleta de amos-
tra: métodos de coleta de 4gua, Doengas de veiculagdo hidrica: hepatite, colera, leptospirose, febre tiféide 9. Epidemiologia: fundamentos da epidemio-
logia, epidemiologia analitica, construgdo de indicadores epidemiolégicos, principais tipos de estudos epidemiolégicos; uso da epidemiologia na caracte -
rizacdo e investigacdo de surtos, Zoonoses: conceituagdo e classificacéo, etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevengao e
controle das principais zoonoses (raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculose, salmonelose,
estreptococose e estafilococose, doenga de Lyme, pasteurelose, yersiniose, clostridiose, criptococose, histoplasmose, dermatofitose, leishmaniose, to-
xoplasmose,doenca de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, complexo teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiase, meningite,
hantavirose, larva migrans visceral e cutanea), Politica municipal de controle de zoonoses, Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos,
células do sistema imunoldgico. Mecanismos da resposta humoral, técnicas imunolégicas,Biologia molecular: conceitos basicos e fundamentos de técni-
cas de diagnéstico, classificagdo e identificagcdo dos microorganismos, Esterilizagdo e Desinfecgéo: por meios fisicos e quimicos, técnicas de coleta de
material para exame histopatol6gico, microbiol6gico e toxicoldgico, Vigilancia e controle de populagées de animais doméstico e biomas, Biologia, vigilan-
cia e controle de populagdes de animais sinantrépicos: quirpteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos e
pombos), Desenvolvimento da pecuaria: vigilancia e controle de populagédo, promogao de producéo racional econémica de alimentos; diagndstico e
prescricdo de medicamento, Riscos e beneficios dos produtos transgénicos, Higiene e salide publica veterinaria: cuidados higiénicos-sanitarios na ob -
tencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alterag@es, alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos
alimentos; riscos quimicos, fisicos e biolégicos, Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo dos microorganismos: fatores extrin-
secos e intrinsecos; microrganismos patogénicos de importancia em alimento, Conservagdo e armazenamento de alimentos: tecnologias mais emprega-
das na conservagdo de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agucar, aditivos, irradiacéo e fermentacdo, conservacgao e controle da polui¢éo do ar, da
agua e do solo, interferéncia do homem na natureza; andlise de risco, Reciclagem do lixo, Nogdes de EIA/RIMA 24. Legislacio Sanitaria - Lei 6437/77;
Decreto-Lei 986/69; Lei federal-9431/97; Portaria 2616/98 - Regulamenta a Lei Federal 9431/97; Resolugdo CONAMA 05/93 - Residuos de Servigos de
Saude/RSS; Resolucdo CONAMA 283/2000 - Residuos de Servigos de Saude/RSS, Riscos ocupacionais e sua prevengdo, Codigo de ética e legislagao
profissional.

CARGO 429- MEDICO- ESPECIALIDADE ANGIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Hemodinamica e Fisiopatologia da doenca Arterial e da doenga Venosa. Métodos nao Invasivos em Angiologia. Aorto-
Arteriografia. Flebografia. Anticoagulantes. Vasodilatadores. Insuficiéncia Arterial Aguda das Extremidades. Embolia Arterial Periférica. Traumatismos
Vasculares. Tratamento Clinico da Insuficiéncia Cronica arterial Periférica.Tromboangeite Obliterante. Arteriosclerose. Doenga de Raynaud e Doencgas
Vasoepasticas das Extremidades. Fisiopatologia da Formacéo de Aneurismas. Hipertensdo Reno Vascular: Fisiopatologia. Varizes de Membros Inferio-
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res: Quadro Clinico, Diagnéstico, Fisiopatologia e Tratamento. Trombose Venosa Profunda. Sindrome Pés-Flebitica. Amputacdo de Membros Inferiores.
Coagulopatias e Tumores Vasculares. Cadigo de ética Médica.

CARGO 430- MEDICO- ESPECIALIDADE CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia e prevencédo das doengas Cardiovasculares, Fisiologia CV, Semiologia CV, Farmacologia CV, Métodos di-
agnésticos ndo-invasivos em Cardiologia, Cardiopatias isquémicas (angina instavel e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Insuficiéncia car-
diaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Aterosclerose e Dislipidemias, Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia Cardiaca e Miocar-
diopatias Endocardite bacteriana, Cor pulmonale crénico. Doenga reumatica. Pericardites. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciantticas e
aciandticas), métodos e interpretagdo. Cédigo de ética Médica.

CARGO 431- MEDICO- ESPECIALIDADE CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera pépti-
ca, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, do-
enca diverticular de c6lon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitia-
se, infec¢des urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipoéfise e
da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagéo, leuce -
mias e linfomas, acidentes de transfuséo; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neu-
rolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinén-
cia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leischmaniose, maléria, tracoma, es-
treptocdcicas, estafilococicas, doenca meningocdcica, infecgéo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose, derma-
tofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgédo bacteriana; imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecolégicas: do-
enca inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal. Codigo de Etica médica.

CARGO 432- MEDICO- ESPECIALIDADE DERMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutanea. Alteragdes
morfoldgicas cutaneas epidermo-dérmicas. Afec¢Ges dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Infeccdes e infestacdes: dermato-
ses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e
outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Der-
matoses por agentes quimicos, fisicos e mecénicos. Inflamagdes e granulomas néo infecciosos. Inflamag6es néo infecciosas. Granulomas néo infeccio-
sos. Dermatoses metabdlicas. Afeccdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afec¢Ges congénitas e here -
ditarias. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organdides. Tumores cutaneos benignos e malignos. Terapéutica. Terapéutica topica. Terapéutica sistémica:
principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Codigo de ética Médica.

CARGO 433- MEDICO- ESPECIALIDADE ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Principios de agcdo hormonal. Fisiologia da regulagcdo do eixo hipotadlamo-hipéfise. Neuroendocrinologia: Crescimento
normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fun¢do hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofi-
sarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hipertireoidismo, hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratire-
oides: Fisiologia de regulacdo do célcio, fosforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcémicas.
Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas com-
plicagbes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulagdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome
de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Puberdade e diferenciacéo sexual: Distdrbios da puberdade e
da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes
hiperandrogénicas. Menopausa. Endocrinologia da gestag&o. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hip6fise / testiculos. Hipogonadismo, métodos,
diagnésticos e tratamento. Infertilidade masculina. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do enve-
Ihecimento: Principais alteragfes hormonais da terceira idade. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetaboélica. Codigo de Etica Médica.

CARGO 434- MEDICO- ESPECIALIDADE GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Hemorragia varicosa e néo varicosa. Esofagite péptica e complicagdes. Esofagite por candida herpes e citomegalovirus.
Esoéfago de Barrett. Neoplasias de esofago. Estenose esofagica. Ulcera péptica. Doencas intestinais inflamatorias e parasitarias Diarréia. Colelitiase e
colecistite. Pancreatite. Hepatites virais, hepatopatias toxicas e doenga hepatica cronica. Neoplasia gastrica precoce e avangada. Infeccéo pelo Helico-
bacter pylori. Pélipos em tubo digestivo. Cadigo de Etica Médica.

CARGO 435- MEDICO- ESPECIALIDADE GERIATRIA

Conhecimentos Especificos: Transicdo demogréafica e epidemiolédgica; processo de envelhecimento normal e patolégico; principais sindromes que
acometem o idoso; cuidador, familia e rede de suporte social da pessoa idosa; capacidade funcional; reabilitagdo da capacidade funcional de idosos
fragilizados; teorias e aspectos biolégicos, psicolégicos, sociais e culturais do envelhecimento; politicas sociais e de saide para a velhice; programas de
atendimento ao idoso; cuidados ao idoso na comunidade, no domicilio e nas instituicGes; relagdes intergeracionais; ocupagao qualitativa do tempo livre;
cuidados paliativos e ao final da vida; multiprofissionalidade e interdisciplinaridade; tecnologias emergentes de cuidado ao idoso. Cédigo de Etica Médi-
ca.

CARGO 436- MEDICO - ESPECIALIDADE GINECOLOGISTA/ COLPOSCOPISTA

Conhecimentos Especificos: Técnica do exame colposcopico; Aplicagdo de soro fisiolégico; Aplicacdo de acido acético; Inspec¢do colposcopica: filtro
verde, terminologia atualizada e recomendada , evitar termos e descrigdes obsoletas (ex: macula rubra, colposcopia largada, zona iodo negativa muda,
e etc), Achados colposcépicos normais: Jungdo escamocolunar, Epitélio escamoso original, Epitélio colunar, Zona de transformagédo; Achados
colposcopicos anormais: Epitélio acetobranco plano, Epitélio acetobranco denso, Mosaico fino, Pontilhado fino, Pontilhado grosseiro, Epitélio iodo
positivo parcial, Epitélio iodo negativo, Vasos atipicos; Miscelania: Condiloma (pode ocorrer dentro ou fora da zona de transformacao e indica infec¢éo
pelo papilomavirus humano), Queratose (anteriormente chamada leucoplasia), Erasdo (possivelmente anormal), Inflamacéo (alteragdo geralmente
difusa caracterizada por congestédo vascular e dema de mucosa), Atrofia (alteragdo devido a um baixo estado de estrogénio), Deciduose (fenémeno
conjuntivovascular e edema estromal induzido pela gestagéo), Pdlipo (caracteriza epitélio colunar ou zona de transformagéo); Alteracdo colposcopica
sugestiva de alteracdes de baixo grau: Alteragbes acetobrancas leve, que aparecem tardiamente e desaparece rapidamente, Pontilhado fino e mosaico
regular; Alteracéo colposcopica sugestiva de alteracdes de alto grau: Alteracdes acetobrancas que aparecem precocemente e desaparecem lentamente
podendo apresentar um branco nacarado como o de ostra, Pontilhado grosseiro e mosaico de campos irregulares e de tamanho discrepante,
Acetobranquiamento denso no epitélio colunar podendo indicar doenca glandular; Caracteristicas colposcépicas sugestivas de cancer invasivo:
Superficie irregular eros&o ou ulceragdo, Acetobranquiamento denso,Pontilhado irregular extenso e mosaico grosseiro, Vasos atipicos. . Codigo de Etica
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Médica. Anatomia dos 6rgédos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital
feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes
menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e
malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afecgées do colo e do
corpo uterino. Afec¢bes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais.
Leucorreias. Estados hiperandrogéncios. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectOpica. Abortamento.
Ovulagado. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacdo. Modificagcdes gerais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez: conceito, duracéo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Generalidades. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva
especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Patologias do sistema amniético. Gravidez prolongada. Gemelidade.
Sofrimento fetal. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar.

CARGO 437- MEDICO- ESPECIALIDADE INTERVENCIONISTA SAMU

Conhecimentos Especificos: Emergéncias médicas reanimacéo e estabilizagdo, Suporte avangado de vida em cardiologia-ACSL, Suporte avancado
de vida em trauma - ATLS, Suporte de vida no trauma no pre hospitalar-PATLS, Suporte basico de vida-BLS, Suporte de vida em pediatria-PALS, Cddigo
de ética Médica. Portaria n°® 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002: Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. Portaria n® 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em to-
das as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. Portaria n® 1864/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui
o componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, por intermédio da implantagdo de Servicos de Atendimento Mével de
Urgéncia em municipios e regides de todo o territorio brasileiro: SAMU — 192.

CARGO 438- MEDICO- ESPECIALIDADE MASTOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Patologias benignas da mama. Les6es ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicacdo, interpre-
tagdo e indicagdo de bidpsias; Epidemiologia em cancer de mama. Diagnéstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. Tratamento
neo-adjuvante e adjuvante em cancer de mama, hormonioterapia. Seguimento pés-tratamento do cancer de mama. Aspectos anatomo-patoldgicos em
cancer de mama. Rastreamento em cancer de mama. Prevencéo priméria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres
de alto risco para cancer de mama. Lesdes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situagdes especiais de cancer de
mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. Metastases em cancer de mama. Recidivasloco-regionais do cancer de mama. Codigo de ética Médica.

CARGO 439- MEDICO- ESPECIALIDADE NEUROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doenca cérebro-vascular, isquemia e hemor-
ragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertenséo intra-
craniana. Doencgas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas neurolégicas com manifestacdes extra-piramidais. Miopatias. Miaste -
mia grave e polimiosite. Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Distdrbio do sono; Cédigo de ética
Médica.

CARGO 440- MEDICO- ESPECIALIDADE ORTOPEDISTAITRAUMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Sistema muisculo-esquelético. Estrutura do tecido 6sseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificagdo, ossificagdo e re-
modelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagdo, crescimento; Tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteragdo inflamatoria. Deformida-
des congénitas e adquiridas. Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxagdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia.
Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infecgdes e alteragdes inflamatérias osteoarticulares.
Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose dssea; infecgdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatéide. Tumores 6sseos e lesdes
pseudotumorais. Osteocondroses. Alterag6es degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas na préatica ortopédica; Fraturas, luxaces, le-
sOes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas. Cadigo de ética Médica.

CARGO 441- MEDICO- ESPECIALIDADE OTORRINO

Conhecimentos Especificos: Morfofisiologia e embriologia da: Cavidade oral e estruturas relacionadas, Faringe e Esofago, Laringe e Traquéia, Nariz e
Seios Paranasais, Ouvidos, externo, médio e interno, Cabeca e Pescogo. Semiologia da orofaringe, nariz, seios paranasais, ouvidos, laringe, traquéia,
esbfago, cabega e pescoco. Conhecimentos basicos da Imunologia do anel de Waldeyer. Processos inflamatérios agudos e crénicos em ORL. Interpre -
tacéo de exames radiol6gicos simples. Doencas neoplasicas benignas e malignas em ORL. Doengas traumaticas em ORL. Alergias das vias aéreas su -
periores. Terapéutica medicamentosa em ORL. Doencgas congénitas em ORL. Doengas metabdlicas e degenerativas em ORL. Complicagdes dos pro-
cessos infecciosos em ORL,Cédigo de Etica Médica.

CARGO 442- MEDICO- ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA ADULTO

Conhecimentos Especificos: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias psicoa-
tivas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindro-
mes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansi-
osos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos de adaptacéo e transtorno de estresse pés-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identi-
dade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacéo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental; Transtornos psiquiatricos relaciona-
dos ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia; Epidemiologia dos transtornos psiquia-
tricos. Classificagdo em psiquiatria. Codigo de ética Médica, Politica Nacional de Satde Mental e alcool e outras drogas, Codigo de Etica Médica.

CARGO 443- MEDICO- ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA INFANTIL

Conhecimentos Especificos: Delirium, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esqui-
zofrenia. Outros transtornos psicoticos: Psicético breve, delirante persistente e delirante induzido; Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsi-
vo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e
ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagéo e transtorno de estresse pds-traumatico; Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade, Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos com-
portamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psi-
coterapia. Psicofarmacoterapia; Reabilitacdo em psiquiatria, Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Classificagdo em psiquiatria, Politica Nacional
de Saude Mental e alcool e outras drogas, Cédigo de ética Médica.
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CARGO 444- MEDICO- ESPECIALIDADE REUMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doencas reumatolégicas. Estruturas
morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Auto-imunidade. Auto-anticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia.
Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalacia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doencas sistémicas. Ar-
trite reumatéide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfoli-
pide. Sindrome Catastréfica. Doenga do Still do adulto. Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sj6-
gren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Doengas autoinflamatérias. Cédigo de Eti-
ca Médica.

CARGO 445- MEDICO- ESPECIALIDADE UROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico urolégico; Litiase e infecgdes do trato genitu -
rinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevengao e diagnoéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga
neurogénica; Doencas vasculares do aparelho geniturinério; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencas especificas dos testiculos; Doengas sexu-
almente transmissiveis; Disfungéo erétil; Infertilidade; Cédigo de ética Médica.

4. SUB-GRUPO OCUPACIONAL ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

4.1. NiVEL MEDIOITECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacio de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elemen-
tos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes de -
monstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢ao/contraste, conclusédo, concesséo, causalidade, adicdo, alter-
nancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracéo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracao; tipos de predicado) e do
periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinacdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas
fungdes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagao de tempos compos -
tos dos verbos. Locugbes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagéo pronominal.

Informatica: Informética: Conceitos e fundamentos bésicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representagdo e armazenamento de infor-
magcao. Organizagéo ldgica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Sistemas Operacionais:
introduc&o, histdria e conceitos basicos, gerenciamento de meméria. Linux. Windows. Internet, intranet e extranet. Browsers: Internet Explorer, Mozilla. Bancos de
dados. Hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails,
gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Profissional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrnicas (Excel e
BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet, busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais sobre o Sistema Unico de Satide (SUS) do ACS: Lei n° 8080/90, Lei 8142/90, Lei 141/2012, SUS: Principios e diretrizes do
Sistema Unico: objetivos; atribuigdes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizagdo, Politicas e sistemas de salde no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria, Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes, Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas, Sistema de informacéo em salde: SIM, SINAN, SINASC, SIA e SIH/SUS, SISAB/e-SUS, Promogéo da salde, conceitos e
estratégias, Vigilancia em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 203- ASSISTENTE EM SAUDE- ESPECIALIDADE EM AUXILIAR SAUDE BUCAL EXCLUSIVO ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atengdo Priméria a Salde: conceitos, formas de organizagdo, avaliagdo do processo de trabalho, trabalho
em equipe, classificacdo de risco; Ferramentas e conceito da Saude da Familia: territorizalizagdo, visita domiciliar; Educagdo em salde e
Interssetorialidade; Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educagdo em saude; Promogdo de saude e prevencdo das doengas bucais;
métodos preventivos em salde bucal; usos de fluoretos e selantes; Fatores de risco e no¢Bes béasicas sobre doengas bucais: carie dentaria, doenga
periodontal; maloclusdo e cancer bucal; Nogdes béasicas de anatomia dos dentes e da boca; cronologia da erupcdo dentaria na denticdo decidua e
permanente; Habitos alimentares e consumo de acuUcar; controle de placa bacteriana; Nogdes sobre materiais dentarios; Revelacdo de radiografias
Periapicais; Biosseguranca nos servicos odontoldgicos; esterilizagdo: tipos Organizagdo do consultério odontolégico e manutengdo do equipamento
odontolégico; Riscos ocupacionais na odontologia e sua prevengdo; Familia: ampliagdo do conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia; Educagdo em sadde: educagéo popular em salde e sua
aplicagdo na prevencéo, promocgao, protecdo e reabilitagdo da salde dos grupos especificos; Humanizacéo do atendimento, atencdo a pessoa com
deficiéncia; Etica e legislagéo profissional.

CARGO 309- TECNICO EM SAUDE- ESPECIALIDADE EM TECNICO DE ENFERMAGEM EXCLUSIVO ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atencéo Primaria & Saude: conceitos, formas de organizagao, avaliacdo do processo de trabalho, trabalho
em equipe, classificagdo de risco; Ferramentas e conceito da Salde da Familia: conceito de territorizalizag&o, visita domiciliar; Educagdo em saude e
Interssetorialidade; Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, nebulizagdo, peso - mensuracdo, aplicagdes de medicagbes (vias e técnicas),
curativos, posicdo para exames, alimentagdes e coleta de material para exames, Principios basicos quanto a limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de
materiais e equipamentos, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo precoce do céancer ginecoldgico (colo de Utero e mama),
acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; atengao a
mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencdo a saude da
crianca e adolescente, Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, célera, infeccéo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensédo arterial, diabetes, outras doengas
cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saide mental: projeto
terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencdo a familia;
Imunizagdes: esquema bésico de vacinacéo, Cédigo de Etica e legislacéo profissional.
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4.2, NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo;
elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicéo/contraste, conclusdo, concessao, causa-
lidade, adicdo, alternancia etc.). Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oracédo; tipos de predicado); Funcdes do que e
do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fun¢des no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias ver -
bal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacao de tempos compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colo-
cagao pronominal.

Informatica: Conceitos bésicos (Fundamentos, software, hardware, memorias); Sistemas operacionais Windows (conceitos, manipulacéo de arquivos, configura-
cOes basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoaint, Access); Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores. Formas de
armazenamento HDs, CDs e DVDs e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows
XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a In -
ternet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos fundamentais
sobre processamento de dados. Representacdo e armazenamento de informacéo. Organizacdo légica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fun-
¢Oes dos principais softwares basicos e aplicativos. Browsers: Internet Explorer, Mozilla. Bancos de dados.

Conhecimentos Gerais sobre o Sistema Unico de Satide (SUS): Lei n°8080/90, Lei 8142/90, Lei 141/2012, SUS: Principios e diretrizes do Sistema
Unico: objetivos; atribuicdes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizagéo, Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva
histérica; reforma sanitaria, Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes, Planejamento em Saude: Conceitos e Instrumentos,
Participacdo e Controle Social, Politica Nacional de Humanizacdo, Redes de Atencdo a Salde, Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas, Sistema de informacdo em saude: SIM, SINAN,SINASC, SIA e SIH/SUS, SISAB/e-SUS, Promogao da salde, conceitos e
estratégias, Vigilancia em Saude: Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental, Sanitaria e Satude do Trabalhador, Politicas Nacionais de Saude: Atengdo Bésica,
Saude da Crianca, Saude Integral de Adolescentes e Jovens, Saude da Mulher, Saide do Homem, Salde da Pessoa Idosa, Salde Mental, Saude da
Populacéo Negra, Saude da Pessoa com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 446- ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE CIRURGIAO DENTISTA EXCLUSIVO ESF

Conhecimentos especificos: Acolhimento na Atencgéo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagéo, avaliagéo do processo de trabalho, classi-
ficacdo de risco; Ferramentas e conceitos em salude da familia: territorizalizagao, visita domiciliar, conceito ampliado de familia, genograma, fuxograma
analisador, método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por Problemas; Urgéncias odontoldgicas na atengao
béasica: Dor espontanea (pulpite, pericoronarite, alveolite, Ulcera traumatica, guna, abscesso agudo, pericementite, estomatite); Fratura total de restaura-
¢do em dentes anteriores; Traumatismo (fraturas dentarias, sseas, 6sseo-alveolares, deslocamentos dentarios), Hemorragia pés-cirurgia dentaria; Edu-
cacdo em saude e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educagdo em saulde; Sistema estomatognatico: desenvolvi-
mento da face, cavidade oral e dentes; Aspectos anatomofisiolégicos da mucosa da cavidade bucal; Exame clinico, diagnéstico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho; Polpa dentéria: patologia, diagnostico, conduta clinica; Tratamento conservador da Polpa; Estomatologia: gengivi-
tes, estomatites, etiopatogenia, Diagnéstico; Dentistica Preventiva e Restauradora: preparo da cavidade, materiais de protecéo e de restauragao; Anes-
tesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacéo de emergéncia; Terapéutica Medicamentosa; Exodontia simples, complicacdes,
suturas,acidentes operatorios; Periodontia: tratamento nédo cirlrgico das doengas periodontais; espago biolégico periodontal; terapia periodontal de su-
porte; Endodontia: acesso e localizagdo dos canais; preparo mecanico-quimico dos canais radiculares; substancias quimicas empregadas no preparo
dos canais radiculares; materiais obturadores e técnicas de obturagdo dos canais radiculares; Odontopediatria: desenvolvimento, caracteristicas e cro-
nologia da erupcado dentaria na denticdo decidua, diagnéstico, tratamento e prevengdo em odontopediatria; Cariologia: etiologia, diagnostico e trata-
mento, com énfase na prevengao e promogao a salde bucal; controle mecanico e quimico da placa bacteriana; dieta, educagdo e motivagao na promo-
¢ao da saude bucal; Fluoretacéo das aguas de abastecimento publico; Higiene bucodental uso topico e sistémico

do flior e técnicas de escovacdo; Radiologia oral; Biosseguranca, Codigo de Etica Profissional.

CARGO 447- ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE ENFERMEIRO EXCLUSIVO ESF

Conhecimentos Especificos: Planejamento e Gestdo em Saulde; Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas; Assisténcia de enfer-
magem na atencdo ambulatorial: Hanseniase, Tuberculose; Hipertenséo, Diabetes, DST/AIDS; Planejamento Reprodutivo; Atengdo a Saude da Mulher
(diagndstico de gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicolégicas na gestagao, gravidez de baixo e alto risco, pré- natal, trabalho de Parto e Puerpério
(normal e patoldgico) e amamentacgédo, Climatério); Atencdo a Saude da Crianca e Adolescente (de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes
faixas etarias, puberdade, assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratacéo); Atencéo a Salde da Pessoa ldosa e do Homem;
Atencdo a saude da populacdo Negra; Atencdo em salde mental (Reforma Psiquiatrica/Novo modelo assistencial/reabilitacdo psicossocial, clinica da
subjetividade; compreenséo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos); Programa Nacional de
Imunizag&o (rede de frio, via de administracéo, validade, e Calendario vacinal do M.S); Vigilancia Sanitaria e vigilancia epidemioldgica; Indicadores de
saude; Sistemas de Informacé@o em Saude; Papel do enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia, métodos, atuacéo, resultados; NuU-
cleo de Apoio a Saude da Familia-NASF Cadigo de Etica e Legislag&o Profissional.

CARGO 448- ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE EDUCADOR FiSICO EXCLUSIVO ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atencéo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliagdo do processo de trabalho, traba-
Ilho em equipe, classificacéo de risco; Ferramentas e conceitos em salude da familia: territorizalizag&o, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisa -
dor, método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas;NASF-Nucleos de Apoio a Salde da Fami-
lia: insergdo na Politica Nacional de Atencéo Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacédo;Educacédo em salde e Interssetori-
alidade. Conceitos e técnicas pedagogicas de atividades de educacdo em salde; Saude: conceitos. Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Prevencgao de doengas e promocédo da salde em Educacao Fisica; Politica Nacional de Educagao Fisica na Perspectiva
da Educacao inclusiva, Educagao Fisica no contexto da Educacéo; Educagao Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educagao Fisica no Brasil; Fun -
¢do social da Educacéo Fisica; Papel do professor de Educacgéo Fisica; Metodologia do ensino da Educagéo Fisica; Educacgao Fisica e lazer; Aprendiza -
gem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacgéo Fisi-
ca; Praticas corporais, nutricio e satde. Cadigo de Etica Profissional.

CARGO 449- ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE ASSISTENTE SOCIAL EXCLUSIVO ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atencéo Primaria a Salude: conceitos, formas de organizagéo, avaliagdo do processo de trabalho, traba-
Iho em equipe, classificacédo de risco; Ferramentas e conceitos em; saide da familia: territorializacéo, visita domiciliar, genograma, fluxograma analisa -
dor, método;clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas ;NASF-N(cleos de Apoio a Saude da Fami -
lia; insergdo na Politica Nacional de Atencéo Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo; Educacdo em saude e Inter setori-
alidade. Conceitos e técnicas pedagégicas de atividades de educacdo em salde; Salde: conceitos. Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Prevencao de doengas e promocao da saude; Questdo social e formacéo sdcio-histdrica do Brasil; Estado, seguridade e
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politica social; cidadania, direitos e legislacdo social; transformacdes contemporaneas e o Servigo Social; Histéria, fundamentos, estratégias e procedi-
mentos tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais; Administracdo, pesquisa, planejamento e interdis-
ciplinaridade em Servigo Social: a construgdo do conhecimento, metodologias qualitativas; Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade So-
cial(Saude,Assisténcia Social e Previdéncia); Pratica profissional em Saude Publica: assisténcia a salde e vigilancia a saude; elaboragdo de projetos de
intervencgdo do assistente social nas condigdes e relagées do trabalho; espagos sécio-ocupacionais; Abordagens com individuos, grupos e familias; As -
sessoria e consultoria em Servico Social; Participacdo e controle social; Saude Mental: conceito, promogao, prevencéo; politica de saide mental: Refor-
ma psiquiatrica no Brasil, politica assistencial em satde mental; reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico
e interdisciplinaridade; Drogadicéo: alcool, tabagismo, crack e outras drogas e redugéo de danos; Politica de Saude do Trabalhador; Riscos ocupacio-
nais e sua prevencgao; Cadigo de ética e legislagéo profissional, humanizagdo do atendimento, atengéo a pessoa com deficiéncia.

CARGO 450- ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE FISIOTERAPEUTA EXCLUSIVO ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atengdo Priméaria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliagdo do processo de trabalho,
trabalho em equipe, classificacdo de risco; Ferramentas e conceitos em saude da familia: territorizalizagéo, visita domiciliar, genograma, fuxograma
analisador, método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuério orientado por problemas; NASF-Ntcleos de Apoio a Saude da
Familia: inser¢do na Politica Nacional de Atencdo Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacédo; Educagdo em saude e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educacdo em salde; Salde: conceitos. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Prevencdo de doengas e promocédo da saude em fisioterapia; Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patolégicos das
alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios béasicos da
cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos,
indicacdes e contra-indicacGes de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia, manipulacéo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria eneonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacdo: indicacdes e tipos de prétese e oOrteses;
mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica;
infeccdo do sistema respiratério; avaliacdo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecanica; vias aéreas artificiais: indicagfes da ventilagédo
mecéanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecéanica; Fisioterapia motora e respiratoria em UTI; Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencéo; Cdédigo de ética e legislagdo profissional, humanizagdo do atendimento, atencédo a
pessoa com deficiéncia.

CARGO 451- ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE FONOAUDIOLOGO EXCLUSIVO ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atencdo Primaria a Salude: conceitos, formas de organizagédo, avaliagdo do processo de trabalho, traba-
Ilho em equipe, classificagdo de risco; Ferramentas e conceitos em saude da familia: territorializagéo, visita domiciliar, genograma, fluxograma analisa -
dor, método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuério orientado por problemas; NASF-Nucleos de Apoio a Saude da Fami-
lia: insercdo na Politica Nacional de Atencédo Bésica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo; Educagdo em salde e Inter seto-
rialidade; Conceitos e técnicas pedagogicas de atividades de educagdo em saude; Saude: conceitos, Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Prevencgao de doencas e promogao da salde; Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e funcionais do sistema auditivo e
sistema sensorio-motor-oral (etapas evolutivas); Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho 9. Fisiologia de degluti-
cao; Deformidades craniofaciais, fissuras labiopalatais e disfagias; Audiologia clinica: avaliagéo, diagndstico e intervencéo (incluindo proteses auditivas);
Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicacéo, vibragdo e meio ambiente; Audiologia educacional; Neurofisiologia do sistema motor da
fala; fungGes neurolinguisticas; Desenvolvimento da linguagem Caracteristicas fonoaudioldgicas; Avaliacdo mio-funcional e tratamento fonoaudiol6gico;
Avaliacdo e fonoterapia;Distirbios de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sécio-
ambientais; Desvios fonolégicos; Desequilibrio da musculagéo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencao, avaliacdo e terapia mio-funcional; Distdrbio
da voz: teorias, avaliacéo e tratamento fonoaudiolégico e aspectos preventivos; disfonias; Disturbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevengao,
diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica;Intervengao fonoaudioldégica em recém-nascidos; Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da Lactagao;
Atuacao fonoaudiolégica junto ao idoso; Assisténcia fonoaudiolégica domiciliar; Riscos ocupacionais na fonoaudiologia e sua prevencao;Codigo de ética
e legislagéo profissional, humanizagéo do atendimento, atencéo a pessoa com deficiéncia.

CARGO 452- ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE NUTRICIONISTA EXCLUSIVO ESF

Conhecimentos Especificos Acolhimento na Atengéo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagéo, avaliagdo do processo de trabalho, trabalho
em equipe, classificagdo de risco; Ferramentas e conceitos em salude da familia: territorializacéo, visita domiciliar, genograma, fluxograma analisador,
método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuério orientado por problemas NASF-Nucleos de Apoio & Saude da Familia: in-
sercdo na Politica Nacional de Atengdo Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo; Educacéo em salde e Inter setoriali-
dade; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho; Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricdo; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN), seguranca alimentar; alimentagdo enteral e parenteral; Planejamento, avaliacdo e célculo de dietas e ou cardapio
para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade; Desnutricdo: epidemiologia de desnutrigdo, as-
pectos sociais e econdémicos, Programa Bolsa Familia; Diagndsticos antropométricos: padrdes de referéncia, indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretacdo/avaliacédo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de GARROW); Dietoterapia nos distirbios metabolicos: obesidade:
diabetes mellitus e dislipidemias; Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais, alergias alimentares e
caréncia de vitamina A Fisiopatologia e dietoterapia nos disturbios do sistema digestorio e glandulas anexas;insuficiéncia renal, pulmonar e hepatica;
cancer e doencas sexualmente transmissiveis; Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; riscos quimicos, fisicos e biol6gicos Mi-
crobiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicacdo dos microorganismos: fatores extrinsecos e intrinsecos; microrganismos patogénicos
de importancia em alimento; Conservagéo e armazenamento de alimentos: tecnologias mais empregadas na conservagao de alimentos: uso do calor, do
frio, do sal/agucar, aditivos, irradiacédo e fermentacgéo; Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, fungées; Inspecéo em Vigilancia Sanitaria; Ris -
€0s ocupacionais na nutricdo e sua prevencao; Codigo de ética e Legislacéo profissional.

CARGO 453- ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE PSICOLOGO EXCLUSIVO ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atencéo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliago do processo de trabalho, traba-
Ilho em equipe, classificagdo de risco; Ferramentas e conceitos em saude da familia: territorializagéo, visita domiciliar, genograma, fluxograma analisa -
dor, método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas; NASF-Nucleos de Apoio a Saude da Fami-
lia: insergdo na Politica Nacional de Atencéo Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacéo; Educacédo em saude e Inter setori-
alidade. Conceitos e técnicas pedagogicas de atividades de educacdo em salde; Saude: conceitos. Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em satde mental: superag¢édo do mode -
lo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagéo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do so-
frimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; urgéncia e emergéncia em saude
mental, a atengdo a crise e 0s servigos psicossociais; inser¢do dos Centros de Atengéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagéo
do pais e nas lutas pela reviséo dos marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das a¢des de salde mental; bases legais de susten-
tacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencéo a familia; Os modelos de atencdo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo na area da
psicologia; Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producao referente a formagao e a insergao profissional; Fundamentos da psicopato -
logia geral;Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situagao de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus Desdobramentos; Clinica das neuroses
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e das psicoses; Fundamentos basicos das interveng8es grupais; Grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fendmenos do grupo, singularidades
das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na sadde do trabalhador; Alcool, ta -
bagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Psicologia hospitalar; Entrevista psicolégica, anamnese; Elaboracéo de parecer e laudo psicolégico;
Registro de documentos: prontudrios e pareceres; Nocdes de epidemiologia em saide mental; Saide mental na atengéo basica; Codigo de ética e legis-
lacdo profissional.

CARGO 454- ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE TERAPEUTA OCUPACIONAL EXCLUSIVO ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atencédo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagéo, avaliagdo do processo de trabalho, traba-
Iho em equipe, classificacé@o de risco; Ferramentas e conceitos em saude da familia: territorizalizacéo, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisa-
dor, método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas; NASF-Nucleos de Apoio a Saude da Fami-
lia: inser¢do na Politica Nacional de Atengdo Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacéo; Educacdo em salde e Intersseto-
rialidade. Conceitos e técnicas pedagogicas de atividades de educagdo em salde; Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Prevencéo de doengas e promogdo da salde; Histéria e fundamentos da Terapia Ocupacional; Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho; Terapia Ocupacional e atencéo primaria a salde; A atuacéo da Terapia Ocupacional nas afec-
¢Oes neuroldgicas; Avaliagdo em Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional Social; Atuagdo do terapeuta ocupacional no Envelhecimento; Terapia Ocu-
pacional nas disfuncdes sensoriais, motoras e cognitivas, tecnologia Assistiva; O terapeuta ocupacional nos programas de preven¢do e assisténcia aos
portadores de Hanseniase; O papel do terapeuta ocupacional junto ao paciente, a equipe e a familia;Terapia Ocupacional na assisténcia domiciliar; Sau-
de Mental: conceito, promogé&o, prevencéo; Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, politica assistencial em sadde mental; Reabilitagao
psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; Alcool, tabagismo, crack e outras drogas e reducéo
de danos; Nogdes basicas de Psicopatologia; Assisténcia integral as pessoas em situagédo de risco, violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e
idoso; Saude do Trabalhador; Riscos ocupacionais e sua prevengado; Educacdo em salde: educagdo popular em saude e sua aplicagdo na prevencéo,
promocao, protecdo e reabilitacdo da saude dos grupos especificos; CAPS-Centro de Atencéo Psicossocial: inser¢cdo dos CAPS no contexto politico de
redemocratizacé@o do pais e nas lutas pela revisdo dosmarcos conceituais, das formas de atencéo das a¢6es de salde mental; caracteristicas e estraté -
gias de atuacgao dos CAPS; Cadigo de ética e legislagao profissional.

CARGO 455- MEDICO- ESPECIALIDADE GENERALISTA EXCLUSIVO ESF

Conhecimentos Especificos: Acolhimento: conceitos, formas de organizagédo, avaliagdo do processo de trabalho, classificagdo de risco; Ferramentas e
conceitos em medicina de familia: visita domiciliar, genograma, fluxograma analisador, medicina centrada na pessoa, medicina baseada em evidéncia
na consulta ambulatorial, prontuério orientado por problemas 3. Urgéncia clinica na Atengdo Basica: suspeita de dengue hemorragica, crise aguda de
Asma, exacerbacédo de DPOC, reacGes alérgicas graves, envenenamentos agudos; dor toracica aguda, dor abdominal aguda, crise convulsiva, crise
hipertensiva, hiperglicemia 4. Problemas cirdrgicos na Atengao basica técnicas de assepsia, anestesia local, sutura, drenagem de abcesso, cantoplastia,
lavagem de ouvido, feridas e queimaduras: acompanhamento clinico da cicatrizagdo: curativos, sinais de alerta de infecgéo, técnica de retirada de pon -
tos 5. Educagdo em saude e Inter setorialidade; Conceitos e técnicas pedagogicas de atividades de educacéo em salde 6. Atengdo a salide da crianca
e do adolescente: exame fisico, crescimento, desenvolvimento, nutricdo e aleitamento materno, imunizagdo, diagnéstico diferencial, exame fisico e si-
nais de alerta de infec¢Bes e problemas congénitos no RN, anemias, febre em criangas: diagnéstico diferencial, terapéutica e sinais de alerta (meningi -
tes, septicemia, encefalites), infeccbes respiratérias agudas (processo viral e bacteriano): otite, sinusite, amigdalite, pneumonia, diarréia/desidratacéo:
diagndstico e conduta, convulsédo febril: condugao clinica na atengdo basica, desnutricdo: diagnéstico diferencial e terapéutica, parasitoses intestinais,
alteragdes urinarias em pediatria. Diagnostico diferencial de transtornos mentais na infancia e adolescéncia, linfadenopatias e anélise de hemograma.
Febre reuméatica e prevengdo de endocardite infecciosa, doengas exantematicas, obesidade infantil, ginecologia infanto-juvenil, abordagem a crianca
suspeita de sofrer de abuso sexual: exame fisico e condugéo clinica 7. Atencdo a mulher: técnica de exame ginecolégico e de coleta de secregdo para
exame citolégico. Diagnéstico, classificacéo de risco condugéo de cancer de colo de Gtero ou les6es suspeitas, anticoncepgéo (inclusive de emergén-
cia), planejamento reprodutivo e direitos sexuais e reprodutivos, aten¢do a mulher em situagdo de violéncia doméstica e sexista: abordagem, condugdo
clinica e articulacdo inter setorial, diagnostico diferencial dos seguintes sinais e sintomas (isolados ou associados): Dor pélvica (aguda, crénica e ciclica),
alteracdes do ciclo menstrual, sangramento uterino anormal, dificuldade de engravidar, secre¢do vaginal e prurido vulvar, nédulo na mama, assisténcia
pré-natal: alteracdes fisiolégicas na mulher, crescimento fetal; exames importantes, imunizagao e critérios de classificagdo de gestacéo de alto risco, ori-
entacdes gerais e queixas prevalentes na gestacéo: nutricdo, exercicio fisico, uso de farmacos e outras exposi¢Ges na gestacéo e lactagdo; gravidez na
adolescéncia, hipertensédo e diabetes na gestacdo; infeccdes na gestacéo: infecgdes sexualmente transmissiveis e transmisséo vertical de HIV, cresci-
mento intra-uterino retardado, depresséo e psicose puerperal, climatério: diagndstico, abordagem, tratamento dos sintomas; Aten¢do a Saude do Adulto
e ldoso. Alimentacéo saudavel e praticas de exercicio fisico: orientagdes e acompanhamento clinico. Diagnéstico diferencial dos seguintes sinais e sin-
tomas (isolados ou associados): dispneia, dor toracica, febre em adultos, dor abdominal, zumbido, vertigem, tosse, astenia, anorexia, perda de peso,
cefaleia, dor e inflamacéo articular, tristeza, ansiedade, otalgia, tabagismo, diminui¢do da acuidade visual ou auditiva, dor lombar, dor pélvica, dor testi-
cular, dispaurenia, disfagia, distria, constipagéo intestinal, nauseas e vomitos, diarreia (aguda e crénica), sopro cardiaco, hematémese, hematoquesia,
melena, convulsdo, incontinéncia urinéria, epistaxe e olho vermelho; Diagnoéstico diferencial de les6es elementares dermatolégicas; Prevencéo,diagnés -
tico, tratamento e critérios de encaminhamentos das seguintes patologias: hipertenséo arterial sistémica, diabetes, hanseniase, tuberculose, depresséo,
transtorno de ansiedade, artrite reumatoide, esquizofrenia, etilismo, bursite, tendinite, lGpus, anemias, hiperplasia prostatica,Infec¢des do trato urinario,
infeccdo pelo HIV, rinite alérgica, rinossinusite, asma brénquica, IVAS, Pnemonias, Gastrite, Ucera péptica e Doenca do refluxo gastro-esofagico, doen-
¢a pulmonar obstrutiva cronica, Conjuntivite, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Infarto agudo do miocéardio, acidente vascular encefélico, neoplasias,
gota, epilepsia, doenga de Parkinson, mal de Alzheimer, trombose venosa profunda, arritmias cardiacas, dengue, esquistossomose, filariose, doenca de
Chagas, hepatites, leishmaniose, infeccées gastro-intestinais, osteoporose, sifilis e IST, Cadigo de Etica Profissional.

5. GRUPO OCUPACIONAL POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS

5.1. NiVEL MEDIO/ITECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo;
elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Relagcdes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concesséo,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragéo (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da
oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por subordinacédo). Funcbes do que e do se. Emprego do acento grave.
Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fungdes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos
e modos verbais. Formacéo de tempos compostos dos verbos. Locugfes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagéo pronominal.

Informatica: Conceitos e fundamentos bésicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representacdo e armazenamento de
informagédo. Organizagédo légica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Sistemas
Operacionais: introdugdo, histéria e conceitos basicos, gerenciamento de meméria. Linux. Windows. Internet, intranet e extranet. Browsers: Internet
Explorer, Mozilla. Bancos de dados. Hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador
de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Profissional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World
Wide Web, Navegador Internet, busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: NocGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacbes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagées cientificas na
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atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Historia de Jaboatdo dos Guararapes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 204 - ASSISTENTE EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS - ESPECIALIDADE EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social;
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional dos Servigos Sécio assistenciais (Resoluco n° 109 de 11
de novembro de 2009); SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo. Lei n° 8.069/1990 — ECA —Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Declaragao Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de Promogao, Protecédo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil;
Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua; Lei n° 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;
Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 — Politica
Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socio-
assistenciais (Resolucéo n° 109 de 11 de novembro de 2009); SINASE — Sistema Nacional de Atendimento S6cio-educativo. Lei n° 8.069/1990 — ECA —Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de Promocgéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevengéo
e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Incluséo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Lei n°® 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do ldoso; Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO 205 - ASSISTENTE EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS - ESPECIALIDADE EDUCADOR CUIDADOR

Conhecimentos Especificos: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social;
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificacio Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugéo n° 109 de 11
de novembro de 2009); SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socio-educativo. Lei n°® 8.069/1990 — ECA —Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de Promogao, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencgao e Erradicagéo ao Trabalho Infantil.

5.2. NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo;
elementos de coesdao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Rela¢gdes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposigao/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da
oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinacéo). Fungées do que e do se. Emprego do acento grave.
Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fun¢bes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos
e modos verbais. Formacéo de tempos compostos dos verbos. Locug6es verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocacéo pronominal.

Informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memdrias); Sistemas operacionais Windows (conceitos, manipulacdo de arquivos,
configuragBes basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access); Backup, Antivirus, Compactadores e
descompactadores. Formas de armazenamento HDs, CDs e DVDs e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de
processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representagdo e armazenamento de informagéo.
Organizacgédo légica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungbes dos principais softwares basicos e aplicativos. Browsers: Internet
Explorer, Mozilla. Bancos de dados.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Historia de Jaboatdo dos Guararapes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 456- ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS- ESPECIALIDADE ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo social na contemporanei-
dade: dimensdes historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplici -
dade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais. Questédo social e Servigo social.
Planejamento em servico social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, pro-
jetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elabo-
racdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Salude. Gestdo democratica
na Saudde. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assis-
tente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria
da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigco Social ABEPSS e MEC, Constituicao Federal, Humaniza SUS, Conselho Fede-
ral de Medicina.

CARGO 457- ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS- ESPECIALIDADE PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegdo. Treinamento. Adolescéncia. Concepgéo interacionista, Pi-
aget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criancas e adolescentes. Codigo de ética da categoria; A psi-
cologia como ciéncia.Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias teéricas. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas. Delimita-
¢éo histdrica do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da psicopatologia Clinica, da Psiquiatria, da Psicandlise e de outras linhas terapéuticas Psico-
patologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e
seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia Hospitalar; O psicélogo e a salde publica. Teorias e técnicas psicoterapi-
cas. Psicoterapias: individuais/Grupal/Familiar; - Satude Mental Comunitaria; Politicas publicas de salde e Saude Mental. Técnicas de Exame Psicolégi-
co. Técnicas de Entrevista. Intervengdo Diagndstica. O plano sintomatolégico e o estudo das fungdes psiquicas: o exame psiquico para avaliagdo sinto-
matolégica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias diagndsticas. Psicopatologia médica: a questdo do diagnoéstico e do
prognastico. Critérios diagndsticos do DSM-1V e do CID-10: procedimentos, alcances e limites. A linhagem estrutural neurética de personalidade: aspec-
tos psicolégicos e metapsicoldgicos. A linhagem estrutural psicética de personalidade: aspectos psicologicos e metapsicoldgicos. As organizagdes limi-
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trofes de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicolégicos. Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A Psicopatologia e o trabalho
multidisciplinar. Avangos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico.
Propostas inclusivas. A Reforma Psiquiatrica e a atengéo psicossocial no Brasil; Histérico; Legislagdo especifica; As acdes assistenciais de saide men-
tal no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe nos servigos de atengdo a salide mental do SUS. Salde mental e saide da familia no SUS; A rede
de atengéo psicossocial: Organizacéo dos servigos: rede de atencéo, psicossocial, planejamento e implantacéo de equipamentos substitutivos (CAPS I,
Il e Il CAPS AD, CAPS |, Residenciais Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuarios e familiares. Saude Mental e Saude da Familia.
Matriciamento. Nucleo de Atengdo a Saude da Familia (NASF); Familia e Salde Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca
mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Saide Mental. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo,
compromisso com atualizagdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificagdo de 06 de marco de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem
tedrico-assistencial do sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial. O relacionamento terapéutico e os principios de comunicagéo
como uma tecnologia na atengdo psicossocial; Aspectos individuais e sécio-familiares das praticas em satde mental. (Conforme primeiro termo de retifi -
cacgao de 06 de marco de 2010).

CARGO 458- ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS- ESPECIALIDADE PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: As concepgdes de educacéo e suas repercussdes na organizagéo do trabalho pedagégico; avaliacdo educacional; con-
cepgOes e praticas avaliativas na educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental; instancias colegiadas - gestdo democrética; concepg¢des de
curriculo; fungdo social da escola; concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem; principios metodolégicos — concepgédo de alfabetizacéo e le-
tramento; Politica Nacional de Educacado Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva sécio interacionista: Avaliagdo
mediadora —concepgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e
modalidades de ensino; encaminhamentos metodolégicos das areas do conhecimento e das linguagens na educagao infantil MEC/PCNs/DCEI; tecnolo -
gias da informagéo e comunicacéo na aprendizagem.

CARGO 459- ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS- ESPECIALIDADE APOIO JURIDICO

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional. Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituigdo. Aplicabili-
dade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. Poder constituinte. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do Estado. Administragdo publica. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contra-
pesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composigdo e atribuigdes. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defen-
soria publica Controle da constitucionalidade. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. Sistema tributario nacional. Financas publicas. Ordem
econdmica e financeira. Ordem social. Direito Administrativo. Conceituagdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. Administragao publica.
Atos administrativos. Poderes da administracéo publica. Bens e servigos publicos. Licitagdes e legislagao pertinente. Contratos administrativos. Direito
do Trabalho. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relagéo de trabalho e relagdo de emprego.
Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteragéo, suspensao, interrupcéo e resciséo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Es-
tabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias. Salario e remuneracdo. FGTS. Seguranga e
medicina no trabalho. Prote¢&o ao trabalho do menor. Prote¢céo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Direito Processual do Trabalho.
Provas, recursos e acéo rescisoria no processo do trabalho. Processos de execugéo. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia
da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Institui-
¢do Sindical. Processo de multas administrativas. Direito Civil. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. Pessoas naturais e pessoas
juridicas. Bens. Atos juridicos. Negocio juridico. Prescrigdo e decadéncia. Prova. Obrigag6es. Contratos. Direito Processual Civil. Jurisdigdo e acédo. Par-
tes e procuradores. Litisconsorcio e assisténcia. Intervencéo de terceiros. Ministério Publico. Competéncia. O juiz. Atos processuais. Formacao, sus-
penséo e extingdo do processo. Procedimentos ordinario e sumario. Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Au-
diéncia. Sentenca e coisa julgada. Liquidagdo e cumprimento da sentenga. Recursos. Processo de execucgdo. Processo cautelar e medidas cautelares.
Procedimentos especiais: mandado de seguranga, agdo popular, acao civil publica e agdo de improbidade administrativa. Direito Penal. Direito do Con-
sumidor. Direito Previdenciario. Direito de Familia. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianga e Adolescente

CARGO 460- ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS- ESPECIALIDADE SOCIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Sociologia como Ciéncia. A construcdo do saber socioldgico: os classicos. Cultura e sociedade. Sociologia como
autoconsciéncia da Sociedade: Breve histérico do surgimento da Sociologia. A concepcdo da sociedade segundo os classicos da Sociologia. Emile
Durkheim e a teoria positivista da sociedade: Fato individual x fato social. A divisdo do trabalho social. Solidariedade mecéanica x solidariedade organica.
Socializagdo. Coesédo social e anomia. Normal e patolégico. Consciéncia coletiva.Karl Marx e a critica da sociedade capitalista: Modo de producéo:
relagGes sociais de producéo e forcas produtivas. Infraestrutura e superestrutura. A contradigdo social como fundamento da realidade sécio-cultural A
producéo social em fungéo da I6gica do capital: a mercantilizacéo das relagdes sociais Max Weber e a teoria compreensiva da sociedade: Agdo social e
relagdes sociais. Tipos de acdo social. Racionalidade e nédo racionalidade das acfes. Cultura, Ideologia e Sociedade. Natureza e cultura: Conceito
antropolégico de cultura: a desnaturalizagdo dos costumes. Diversidade cultural: Etnocentrismo e relativismo cultural. Grupos étnicos-culturais.
Preconceito e mito da democracia racial no Brasil. Cultura popular e cultura erudita: Caracteristicas. A heterogeneidade da produgao cultural. Indistria
cultural: Cultura como mercadoria. Estandardizagdo, homogeneizagéo e passividade. Propaganda e consumismo. Banalizagdo e descaracterizagédo da
producdo cultural. Direitos, Cidadania e Movimentos Sociais. Movimentos Sociais: Conceito e caracteristicas gerais dos movimentos sociais.
Movimentos sociais contemporaneos: Os novos movimentos sociais: étnicos, sexuais, de género, religiosos, ecoldgicos, estudantis, rurais e urbanos.
Movimentos sociais e cidadania.

6. GRUPO OCUPACIONAL SUPORTE A GESTAO

6.1. NiVEL MEDIOITECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo;
elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Relagcdes semanticas estabelecidas entre oracgdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concesséo,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da
oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por subordinacéo). Funcbes do que e do se. Emprego do acento grave.
Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fun¢fes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos
e modos verbais. Formacédo de tempos compostos dos verbos. Locug8es verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagédo pronominal.

Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representacdo e armazenamento de
informagédo. Organizagdo logica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Sistemas
Operacionais: introdugdo, histéria e conceitos basicos, gerenciamento de meméria. Linux. Windows. Internet, intranet e extranet. Browsers: Internet
Explorer, Mozilla. Bancos de dados. Hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador
de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Profissional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas & Internet e Intranet, Protocolos Web, World
Wide Web, Navegador Internet, busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
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correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Histéria de Jaboatdo dos Guararapes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 206- ASSISTENTE DE SUPORTE A GESTAO

Conhecimentos Especificos: Nocdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos. Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos,
Licitagdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. NogGes de Protocolo e Arquivo: organizagdo, métodos de
arquivamento. Nogdes de Administracdo de Recursos Materiais: introdugdo a Administracdo de Material; conceituacdo de Material e Patrimdnio; as compras nas
organizacdes. Nogdes de Administracdo Orcamentéria e Financeira. Nogdes de Atendimento a Pessoas: Etiqueta organizacional: ética, comportamento,
aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e telefénico. Redacéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas
e expressoOes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e endere¢camento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos
Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Relacionamento interpessoal.

6.2. NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo;
elementos de coesdao; inferéncias; estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Relacdes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concesséo,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da
oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinacéo). Fungées do que e do se. Emprego do acento grave.
Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fun¢ées no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos
e modos verbais. Formacéo de tempos compostos dos verbos. Locug8es verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocac¢éo pronominal.

Informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memdrias); Sistemas operacionais Windows (conceitos, manipulacdo de arquivos,
configuragBes basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access); Backup, Antivirus, Compactadores e
descompactadores. Formas de armazenamento HDs, CDs e DVDs e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de
processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e
BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representagdo e armazenamento de informagéo.
Organizacéo logica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungbes dos principais softwares basicos e aplicativos. Browsers: Internet
Explorer, Mozilla. Bancos de dados.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Histéria de Jaboatdo dos Guararapes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 461- ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO- ESPECIALIDADE CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagéo, principios fundamentais e as normas brasileiras de contabi-
lidade. O Sistema de informag8es contabeis. Patrimdnio: formacao, composicdo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equacdes e VariagGes Patrimoni-
ais. Escrituracdo: Plano de Contas e Langamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Con-
tabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Opera¢ées com mercadorias, Avaliacdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre com-
pras e vendas de mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciagdo, Amortizacdo e
Exaustdo. Reservas, Provisdes e Retengdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizacdo e apresentacéo. Variagdes Monetarias Ativas e Passivas. Reava -
liagdo de Ativos. AcBes em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboracdo das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracéo do Re-
sultado do Exercicio, Demonstracéo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutagao do Patrim6nio
Liquido, Demonstracéo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagdo. Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despe-
sas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribuicdo social. 2. Contabilidade de Custos: Conceitos, termi-
nologia e nomenclatura usada, classificagédo; Esquema basico da contabilidade de custos; Rateio dos custos indiretos, departamentalizagao; aplicagdo
de custos indiretos de fabricagéo; Analise dos Custos de Fabricacéo: Materiais diretos, mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricagdo; Sistema de
acumulacao de custos de produgéo: por ordem, producdo continua e producdo conjunta; critérios de custeio por absorgdo e direto ou variavel; custeio
baseado em atividades; contribuicdo marginal; custo de reposigao; Margem de Contribuicéo e limitagdes na capacidade de producéo; relagédo custo/vo-
lume/lucro; custo-padrao; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranca. 3. Nog¢des de Orgcamento Publico: conceito, no¢des gerais, campo de atuagao. Or-
¢amento Publico: Orgamento Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa, Re -
ceita Publica: Conceito, Receita Orcamentaria e Extra-orcamentdria. Classificagdo orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito - Despesa Orgamentdria e Extra-orgcamentéria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adianta-
mento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Cédigo de ética do contador. 4. Contabilidade aplicada ao Setor
Pdblico: principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugao
CFC 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade:
conceituagao, objeto e campo de aplicacéo; patrimdnio e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transagbes no
setor publico; registro contabil, demonstracdes contabeis; consolidacdo das demonstragées contdbeis; controle interno; depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo; avaliacdo e mensuragéo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes,
sistema contdbil, registro contabil, composicdo do patrimbdnio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e
demonstrativo das variacdes, de acordo com a Lei n°® 4.320/64 e as NBC T SP 16.

CARGO 462- ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO- ESPECIALIDADE ESTATISTICO

Conhecimentos Especificos: Distribuicdes e célculos de probabilidades. Calculos com geometria analitica. Inferéncia estatistica. Estatistica computa-
cional. Andlise matematica. Demografia. Métodos numéricos. Pesquisa operacional. Técnica de amostragem. Analise de correlagdo e regressao. Contro-
le estatistico da qualidade. Processos estocasticos. Analise de dados discretos. Analise multivariada. Andlise de séries temporais. Andlise exploratoria
de dados e estatistica descritiva.

CARGO 463- ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO- ESPECIALIDADE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: INTRODUGCAO A COMPUTACAO: Sistemas de numeracéo e codificagdo. Aritmética computacional. Andlise da complexi-
dade de algoritmos: no¢6es basicas. ESTRUTURAS DE DADOS: representacdo e manipulagdo de listas, filas, pilhas, arvores e grafos; métodos de bus-
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ca e de ordenac&o elementares. Subprogramacdo. Passagem de parametros. Recursividade. PROGRAMACAO ESTRUTURADA E ORIENTADA A OB-
JETOS: conceitos. Linguagem orientada a objetos: Java. Arquitetura de aplicacdes para o ambiente WEB. ANALISE E PROJETO ORIENTADOS A
OBJETOS: conceitos e fundamentos. Relacdes Inter modulares: acoplamento e coesdo. UML: conceitos e fundamentos; diagramas de classes, de ca-
sos de uso, de sequéncia, de atividades, de estados, de componentes. GERENCIA DE PROJETOS: estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise
de risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por funcéo. Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Mo -
delo de Entidades e Relacionamentos. Modelo Relacional Normalizado, primeira, segunda e terceira formas normais. Ciclo de vida e desenvolvimento
de um software-produto. Modelos de desenvolvimento. Conceitos de qualidade de software. Analise e técnicas de levantamento de requisitos. Técnicas
e estratégias de validagdo. BANCO DE DADOS: conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos,
transagao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados. Oracle PL/SQL 11g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle de transacGes, con -
sultas e subconsultas; Bancos de dados distribuidos. Arquitetura OLAP. GERENCIA DE CONFIGURACAO E MUDANGCAS: conceitos e fundamentos;
Controle de Versdes. TESTES DE SOFTWARE: fundamentos de técnicas e estratégias. SISTEMAS OPERACIONAIS: Windows Server, Linux. Siste-
mas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade, interrupgdes: conceito de interrup -
¢ao, tipos e tratamento. Gerenciamento de memdria: organizacéo, administracdo e hierarquia de memoria, sistemas monos e multiprogramados, memo-
ria virtual. Escalonamento de discos: politicas de otimizacéo, considera¢des sobre desempenho. Interoperacdo de sistemas operacionais. SISTEMAS
DISTRIBUIDOS: Servidor de aplicagéo Jooss. REDES DE COMPUTADORES: Conceitos basicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, endereca-
mento IP. Cabeamento: meios de transmisséo, tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Seguranga de redes.
Servigos, PROXY, FIREWALL, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP.

CARGO 464- ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO

Conhecimentos Especificos: 1 Séries Estatisticas; Distribuicdo de frequéncias; Distribuicdo normal; Medidas de tendéncia central, medidas de dis-
persdo; Medidas de variabilidade; Nog6es basicas de probabilidades; Amostragem — principais tipos de amostras; Nogdes de estimacéo pontual e inter-
valar; Orcamento publico: elaboracéo, acompanhamento e fiscalizagao; Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano
plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentéaria Anual — elaboracéo, acompanhamento e aprovagao; Métodos, técnicas e instrumentos do
Orcamento Publico; Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores; Supervisdo ministerial e controle interno; Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos
publicos; Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos; Tomadas e prestagdes de contas; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/00); Nog6es da Lei de Permiss6es e Concessoes; Lei das parcerias publico-privadas; O ciclo do planejamento (PDCA); Balanced
Scorecard (BSC) — principais conceitos, aplicagfes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagcées de causa e
efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas; Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) — principais conceitos, aplica¢fes, diretriz, objetivos, meta,
acao; Referencial Estratégico das OrganizacGes. Analise de ambiente interno e externo; Ferramentas de analise de ambiente: andlise swot, analise de
cenarios; Matriz GUT. Negdcio, missao, visao de futuro, valores; Indicadores de desempenho; Tipos de indicadores; Variaveis componentes dos indica-
dores; Ferramentas de analise organizacional (Diagrama de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificagdo, Diagramas de Disperséo, Dia-
grama de Arvore); A organizac&o e suas dimensdes estruturais e dinAmicas; Evolucdo do pensamento administrativo; Abordagens classica, humanista,
burocratica, sistémica e contingencial; Os estudos de estratégia e seu impacto nas organiza¢des contemporaneas; Divisdo do trabalho: especializacdo e
enriguecimento de tarefas; Efeitos da revolugado tecnolédgica; Departamentalizagéo: critérios de agrupamento de atividades; Coordenagao: necessidade,
problemas, métodos; Comunicagdo organizacional; Habilidades e elementos da comunicac¢do; Comportamento humano nas organizacdes; Teorias de
motivagao; Comprometimento e satisfagdo com o trabalho; Desempenho; Lideranc¢a; Natureza da lideranga; Estilos de lideranca e situagGes de trabalho;
Deciséo; A organizagdo e o processo decisoério; O processo racional de solugdo de problemas; Fatores que afetam a deciséo; Tipos de decisdes; Mu -
danca organizacional: forgas internas e externas; Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanga; Organizagdes como comunidades
de conhecimento; Gestdo do conhecimento; Gestéo de pessoas por competéncias.

7. GRUPO OCUPACIONAL GESTAO DA RECEITA

7.1 NiVEL SUPERIOR

ICARGO 465- AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo;
elementos de coes&o; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Relagcdes semanticas estabelecidas entre oracgdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da
oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinacéo). Fungées do que e do se. Emprego do acento grave.
Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fun¢des no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos
e modos verbais. Formacéo de tempos compostos dos verbos. Locug8es verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagéo pronominal.

Informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memdrias); Sistemas operacionais Windows (conceitos, manipulacdo de arquivos,
configuragbes basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access); Backup, Antivirus, Compactadores e
descompactadores. Formas de armazenamento HDs, CDs e DVDs e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de
processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representacdo e armazenamento de informagao.
Organizacgéo logica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungBes dos principais softwares basicos e aplicativos. Browsers: Internet
Explorer, Mozilla. Bancos de dados.

Conhecimentos Gerais: NogOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacbes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Histéria de Jaboatédo dos Guararapes.

Conhecimentos Especificos: CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragdo Contabil; Os registros das operacdes tipicas de uma empresa; A avaliacdo dos
ativos e passivos; A elaboracéo das demonstraces contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orgamento; Receita
e Despesa Publica; Demonstragdes Contabeis; Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL -Normas
brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho; execugado do trabalho e administragdo do
6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico estadual. Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas
relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios, pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos,
técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem
estatistica em auditoria. Eventos ou transacfes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de célculo. Confirmacgéo. Interpretagdo das
informagbes. Observaces. Procedimentos de auditoria em &reas especificas das demonstracdes contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica
profissional e responsabilidade legal. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Fungéo da
auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas normas constitucionais e legais. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e
Hierarquia da Norma; Estado e Constituigdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem
econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relagdo aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de
direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de licitagdo: Lei No 8666/93; Lei complementar 101/00 — finangas publicas; Constituigdo
Federal de 1988. Imposto Territorial Rural — ITR - DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais
tributarios. Limitagbes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretagdo. Competéncia
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tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual.
Conflito de competéncia. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuigcdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuigdes sociais ou para
fiscais. Classificagdo: vinculados e ndo vinculados. Fung@es: fiscal, extrafiscal, para fiscal. Da reparticdo de receitas tributarias. Direito Tributario:
conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislacdo tributaria, vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo. Normas
complementares. Obrigagéo tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial,
temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigagdo tributaria. Substituicdo tributaria. Convengdes particulares.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos soécios.
Responsabilidade por infragdes. Dendncia esponténea. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituigdo do crédito tributario. Langamento: natureza,
modalidades: declaracdo, homologacao, oficio. Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario. Conceito. Moratoria. Depésito.
Reclamagdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensagdo. Transagdo. Remissao.
Prescricédo e decadéncia. Decisédo administrativa e decisédo judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isengdo e anistia. Isencéo e imunidade. Isencéo e nao-
incidéncia. Isencdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execugdo. Preferéncias. Sigilo fiscal. Administracéo tributaria.
Fiscalizagdo. Certidées negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagdo
correlata. Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre Servigos; Imposto de
Transferéncia de Bens Imoéveis. Cadigo Tributario Municipal — Lei n.° 155/91. Programa EM DIA com a CIDADE. Lei Complementar Municipal n.° 06/2009
Execucdo fiscal. Lei n. 6.830/80 e alteragcdes posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei no 8.397/92 e alteragdes posteriores. Mandado de Seguranga, Ag&o
Anulatoria, Declaratéria, Cautelares, Antecipagdo de Tutela, Embargos e demais agdes cabiveis em matéria tributaria e legislagdes correlatas.

8. GRUPO OCUPACIONAL CONTROLE INTERNO

8.1 NiVEL SUPERIOR

ICARGO 466- ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo;
elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Rela¢cdes seménticas estabelecidas entre oracbes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concesséo,
causalidade, adi¢éo, alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da
oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por subordinacédo). Fungbes do que e do se. Emprego do acento grave.
Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fungdes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos
e modos verbais. Formacéo de tempos compostos dos verbos. Locug6es verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagédo pronominal.

Informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memdrias); Sistemas operacionais Windows (conceitos, manipulacéo de arquivos,
configuragdes bésicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access); Backup, Antivirus, Compactadores e
descompactadores. Formas de armazenamento HDs, CDs e DVDs e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de
processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrdnicas (Excel e
BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representagdo e armazenamento de informag&o.
Organizagdo logica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungbes dos principais softwares béasicos e aplicativos. Browsers: Internet
Explorer, Mozilla. Bancos de dados.

Conhecimentos Gerais: NocGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relaces exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geogréficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Histéria de Jaboat&o dos Guararapes.

Conhecimentos Especificos: ESTATISTICA: Calculo de Probabilidades; Estatistica Geral; Inferéncia Estatistica; Pesquisa Operacional; Técnica de
Amostragem; Controle Estatistico de Qualidade; Técnicas de Pesquisa; Analise de Dados Discretos; Andlise das Séries Temporais; Analise Exploratoria de
Dados; Planejamento e Pesquisa; Métodos Numéricos; Estatistica Ndo Paramétrica; Andlise Matematica; Andlise de Correlagédo e Regressao; Medidas de
Dispersdo; Medidas de Assimetria; Medidas de Curtose; Distribuigbes Conjuntas. CONTROLE INTERNO, ETICA E TRANSPARENCIA NO SERVICO
PUBLICO: Orcamento publico: conceito, principios e contetido da proposta orcamentaria. Classificagbes orcamentarias: classificacéo legal da receita e
classificacdo legal da despesa - classificagdo institucional, funcional-programética e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-
or¢camentarias. Execucdo orgamentéria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa - programacéao,
licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestéo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000,
relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orcamentéaria anual, programacéao financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita,
gestao da despesa, gestao patrimonial, escrituragéo e consolidagéo das contas. Licitagdes - Lei n° 8.666/93: objetivos, principios, modalidades, condigdes
e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitagdo e sanc¢des. Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo. Resolugao
TC-PE n°0001/2009; 0003/2009 e 0009/2005; Leis Complementares Municipal n°015/2013 e 016/2013. Leis Ordinarias Municipal n°407/2010; 853/2013 e
430/2010 (PCCV). Decretos Municipais n°109/2014 e 335/2006-GP. Estatuto do Servidor Publico de Jaboatdo dos Guararapes. AUDITORIA
GOVERNAMENTAL: Normas de Auditoria Governamental — NAGs, recomendadas pelo Instituto Ruy Barbosa. Normas Técnicas de Auditoria - NBC TA do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC: 200 - Objetivos Gerais do Auditor; 220- Controle de Qualidade; 230 - Documentagdo de Auditoria; 260 -
Comunicacdes com os Responséaveis pela Governanga; 265 - Comunicagédo de Deficiéncias de Controle Interno; 300 - Planejamento da Auditoria; 500 -
Evidéncia de Auditoria; 505 — Confirmacdes Externas; 520 - Procedimentos Analiticos; 530 - Amostragem em Auditoria; 610 - Utilizacdo do Trabalho de
Auditoria Interna; 620 - Utilizacdo do Trabalho de Especialistas; 700 - Formagédo da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor; 705 - ModificagGes na
Opinido; 706 - Paragrafos de Enfase e Paragrafos de Outros Assuntos no Relatério; 720 - Responsabilidade do Auditor em Relacéo a Outras Informagées
Incluidas em Documentos que Contenham DemonstragGes Contabeis Auditadas. Noc¢des gerais sobre auditoria: conceituacéo e objetivos. Distingéo entre
auditoria interna, auditoria externa ou independente. Controle interno: conceito, responsabilidade e supervisao, rotinas internas, aspectos fundamentais
dos controles internos (relacdo custo-beneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade; segregacéo de fungdes; acesso aos ativos; comprovagdes e
provas independentes; método de processamento de dados; pessoal). Planejamento de auditoria: determinacdo de escopo; materialidade; risco e
relevancia; amostragem; matriz de planejamento. Execugéo da Auditoria: programas de auditoria; documentagdo de auditoria; procedimentos de auditoria:
exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de célculos, observagéo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo
analitica, caracterizacdo de achados de auditoria, matriz de achados de auditoria e de responsabilizagdo. Comunicacdo dos Resultados de Auditoria:
relatérios de auditoria e pareceres. Auditoria Governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuacéo. Tipos de Auditoria Governamental:
auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstra¢des contabeis; auditoria de sistemas contdbeis e financeiros informatizados;
auditoria de obras publicas. Controle da Administragdo Publica: Conceito, Tipos e Formas de Controle. Controle Interno, Controle Externo e Controle
Social. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Codigo de Etica da Organizac&o Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores — INTOSAI.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e Fontes do Direito Administrativo. 2. Administragdo Publica: Conceito; Poderes e Deveres do Administrador
Publico; Uso e abuso do poder. 3. Organizacdo Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas. Centralizagcdo e Descentraliza¢éo
da Atividade Administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta; Administracdo Publica: Indireta: Autarquias;
Fundacdes; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista. 4. Entidades Paraestatais. 5. Poderes Administrativos: Poder Vinculado; Poder
Discricionario; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia. 6. Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Mérito;
Atributos; Classificagdo; Teoria dos Motivos Determinantes; Invalidacdo dos Atos Administrativos; Discricionariedade. 7. Servicos Publicos: Conceito:
Classificacéo; Regulamentac@o e Controle; Permissdo; Concessdo e Autorizagdo. 8. Responsabilidade Civil do Estado; Acdo de Indenizacéo; Agao
Regressiva. 9. Controle da Administracéo Publica: Conceito; Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio; Concomitante e
Posterior; Controle Parlamentar; Controle pelo Tribunal de Contas; Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. 9. Licitagbes e Contratos
Administrativos: Lei 8.666/93. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizagao dos Poderes. Conceito de
Poder: Separagao, Independéncia e Harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo: da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria; Poder
Executivo; Disposi¢cdes Gerais. Da Tributagdo e do Orgcamento: do Sistema Tributario Nacional, das Finangas Publicas. Da Ordem Econdmica e
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Financeira. Regime Geral da Previdéncia Social-Aposentadorias. Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes. DIREITO
FINANCEIRO: Conceito e objeto. Financas publicas na Constituicdo de 1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320/64). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito
e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos
precatoérios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas
originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distincdo da taxa. Divida ativa de natureza tributaria e néo-tributaria. Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢cdes, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificacdo e extingdo. Créditos Adicionais. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO E DE DIREITO DO TRABALHO: 1. Sistema Tributario Nacional (arts.
145 a 162 da Constituicao Federal). Dos Principios Gerais. LimitagGes Constitucionais ao Poder de Tributar. Dos Impostos da Unido. Dos Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Dos Impostos dos Municipios. Da Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional — CTN. Disposi¢édo
Preliminar. Disposi¢Ges Gerais. 3. Competéncia Tributaria: Disposi¢cdes Gerais; Limitagdo da Competéncia Tributaria; Impostos. 4. Taxas. 5. Contribuicéo
de Melhoria. 6. Normas Gerais do Direito Tributario. 6.1. Legislagdo Tributaria: Disposi¢cdes Gerais; Vigéncia da Legislacdo Tributaria; Aplicagdo da
Legislagdo Tributaria; Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. 6.2. Obrigacdo Tributaria: Disposi¢des gerais; Fato gerador; Sujeito ativo;
Sujeito passivo; Responsabilidade tributaria. 6.3. Crédito Tributario: Disposi¢cdes Gerais; Constituicdo do crédito tributario; Suspensdo do Crédito
Tributario; Extingdo do Crédito Tributario; Exclusdo do Crédito Tributario; Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 6.4. Administracdo Tributaria:
Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas. 6.5. Tributagdo, finangas e orgamento. 6.6. Disposi¢cdes Finais e Transitdrias. 7. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 8 Da relagdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. 9 Do contrato individual de
trabalho: conceito e caracteristicas. 10. Da Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Entes estatais e terceirizagdo.
Responsabilidade na terceirizagdo. CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal, Resolugédo
CFC 750/93 e alteragbes conforme Resolugdo CFC 1.282/2010). 2. Teoria da Contabilidade: conceito e objetivos da Contabilidade. 3. Conta: conceito,
classificagéo, teorias, funcdes e estrutura das contas. 4. Sistema de Contas. Plano de Contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Escrituracéo:
conceito e métodos. 5. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 6. ProvisGes: férias, 13° salario, devedores duvidosos, contingéncias
passivas. 7. Balango Patrimonial. 8. Classificacdo das contas. 9. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. 10. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados. 11. Patriménio Liquido e suas teorias. CONTABILIDADE PUBLICA: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituacéo, Objeto e Campo de Aplicagdo; Patrimdnio e Sistemas Contabeis;
Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contébil; Transa¢des no Setor Publico; Registro Contébil, Demonstra¢des Contabeis; Consolidagio das
Demonstragdes Contabeis; Controle Interno; Depreciagdo, Amortizagao e Exaustdo; Avaliacdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor
Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patriménio publico, conta
contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagGes, de acordo com a Lei 4.320/64. Administragao
Orgcamentéria e Financeira: Orgamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario: elaboracéo, aprovagdo, execugdo e
avaliagdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei
or¢camentaria anual. Conceituacéo, classificacéo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo).
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). (Etica profissional); Instrugdo Normativa RFB n® 971/09 — INSS; Lei Complementar n® 116/2003
— ISS; Decreto n° 3000/99 — IRRF.

9. SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO

9.1. NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo;
elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Rela¢cdes seménticas estabelecidas entre oracbes, periodos ou paragrafos (oposigcdo/contraste, conclusdo, concesséo,
causalidade, adicéo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da
oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por subordinacéo). Funges do que e do se. Emprego do acento grave.
Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fungdes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos
e modos verbais. Formacéo de tempos compostos dos verbos. Locug6es verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagédo pronominal.

Informatica: Conceitos e fundamentos bésicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representacdo e armazenamento de
informagédo. Organizagédo logica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Sistemas
Operacionais: introdugdo, histéria e conceitos bésicos, gerenciamento de memdria. Linux. Windows. Internet, intranet e extranet. Browsers: Internet
Explorer, Mozilla. Bancos de dados. Hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador
de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Profissional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World
Wide Web, Navegador Internet, busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: NocGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagbes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagées cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Histéria de Jaboatédo dos Guararapes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 207: PROFESSOR | - 1° AO 5° ANO EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL | E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Conhecimentos Especificos: Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Viygotsky. Histéria da Educacéo. Filosofia e filosofia da educagdo. Plano Nacional de
Educacgéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento na pedagogia historico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva
construtivista e historico-cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacdo. Alfabetizacdo e letramento. A educacéo de criangas de 4 a 6 anos, considerando as
diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo Educacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (1.° ao 5.° ano), educagédo de jovens e adultos e Educagao Infantil; Parametros Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil e o Ensino
Fundamental anos iniciais. Os Ciclos de Aprendizagem. Aprendizagem e desenvolvimento. O processo de ensino e aprendizagem: concepgoes,
sequéncias didaticas, avaliagdo formativa e andlise de erros. Alfabetizagdo. Apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética. Alfabetizagdo na perspectiva
do letramento.

CARGO 208: PROFESSOR | - 1° AO 5° ANO - BRAILLISTA

Conhecimentos Especificos: Psicologia da Educacio segundo Piaget e Viygotsky. Historia da Educacéo. Filosofia e filosofia da educagdo. Plano Nacional
de Educacéo. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente e Lei n° 12.796, de 04.04.2013. Lei n® 8069/90 e suas alteracGes. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica
Geral e Préatica de Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizagédo e gestéo da escola. Escola e cidadania. A
alfabetizac8o na perspectiva construtivista e histdrico-cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagdo. Alfabetizagéo e letramento. A educagéo de criangas de 4
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a 6 anos, considerando as diferengas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo Educacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental (1.° ao 5.° ano), educagéo de jovens e adultos e Educacgéo Infantil; Parametros Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental anos iniciais. Os Ciclos de Aprendizagem. Aprendizagem e desenvolvimento. O processo de ensino e
aprendizagem: concepcdes, sequéncias didaticas, avaliagdo formativa e andlise de erros. Alfabetizagdo. Apropriacédo do Sistema de Escrita Alfabética.
Alfabetiza¢&@o na perspectiva do letramento.

Caracterizagdo e objetivos do processo de reabilitacdo; O Sistema Braille; Braille integral e abreviado da lingua portuguesa, simbologias aplicadas a
matematica e a informatica; normas técnicas para a transcricdo de textos em Braille. Legislacdo especifica sobre o uso do sistema Braille no Brasil.
Sistema Braille: histérico e aplicagdo a lingua portuguesa. O cédigo Braille na grafia da lingua portuguesa: valor dos sinais e norma de aplicagéo.
Simbologia aplicada a matematica: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices, nimeros e operagdes a ritméticas fundamentais, fragoes,
poténcias e raizes. Escrita Braille aplicada ao contexto informéatico. Disposigdo do texto Braille: titulo e subtitulos, paragrafo, paginagao, separadores
de textos, destaque de textos.

CARGO 209- PROFESSOR I - 1° AO 5° ANO - INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos: Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Viygotsky. Histéria da Educagdo. Filosofia e filosofia da educagdo. Plano Nacional
de Educacéo. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente e Lei n° 12.796, de 04.04.2013. Lei n® 8069/90 e suas alteraces. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica
Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestao da escola. Escola e cidadania. A
alfabetizac&o na perspectiva construtivista e historico-cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizac&o. Alfabetizacéo e letramento. A educagéo de criangas de 4
a 6 anos, considerando as diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo Educacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental (1.° ao 5.° ano), educagéo de jovens e adultos e Educacgéo Infantil;, ParAmetros Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental anos iniciais. Os Ciclos de Aprendizagem. Aprendizagem e desenvolvimento. O processo de ensino e
aprendizagem: concepcdes, sequéncias didaticas, avaliagdo formativa e analise de erros. Alfabetizacéo. Apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética.
Alfabetizacéo na perspectiva do letramento.

Linguistica das linguas de sinais: Estrutura e processos fonologicos dos sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. Estrutura morfolégica dos
sinais: derivagao, flexdo e incorporagéo em lingua de sinais. A sintaxe e a semantica das linguas de sinais. Sistema pronominal nas linguas de sinais. Tadoma.
Referenciacdo e pragmética nas linguas de sinais. Sinais manuais e ndo manuais. Classificadores. Escrita de sinais (transcri¢cdo e tradugéo de lingua de
sinais). Soletracdo Manual ou datilologia; Expresses faciais em Libras: modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais e expressoes afetivas. Educagdo de
Surdos: Histéria da Educacdo de Surdos, Filosofias Educacionais na escolarizagéo de surdos. Politicas linguisticas e surdez. Legislagdo e surdez. A Lingua
Brasileira de Sinais: historia, legislacio brasileira; Processos de aquisi¢io, aprendizagem e ensino de lingua de sinais como primeira lingua e como segunda
lingua. Discursos e leituras: interfaces entre lingua escrita e lingua de sinais

9.2. NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo;
elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Relagcdes semanticas estabelecidas entre oracgdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adicéo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da
oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinacéo). Fungées do que e do se. Emprego do acento grave.
Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fun¢fes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos
e modos verbais. Formacéo de tempos compostos dos verbos. Locug8es verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagéo pronominal.

Informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memdrias); Sistemas operacionais Windows (conceitos, manipulacéo de arquivos,
configuragbes basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access); Backup, Antivirus, Compactadores e
descompactadores. Formas de armazenamento HDs, CDs e DVDs e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de
processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representacdo e armazenamento de informagao.
Organizacgéo logica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungBes dos principais softwares basicos e aplicativos. Browsers: Internet
Explorer, Mozilla. Bancos de dados.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Histéria de Jaboatdo dos
Guararapes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 467 PROFESSOR Il -6° AO 9° ANO - ARTES

Conhecimentos Especificos: Histdria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educagdo, multiculturalismo e
interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodolégicas do ensino das artes visuais; Artista-professor e
professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressoes plasticas e ordenagdes visuais e perceptivas nos espacos bi e tri
dimensionais; Fundamentos de Arte Educacéo; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relacéo
com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio-cultural.

CARGO 468: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagdo didatica e metodolbgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugao do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem,
organizagao e evolugdo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diéria; Propriedades da
matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais. Transformagdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento.
Relacbes de consumo a degradacéo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local.
Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promogéo da salde individual e coletiva e a¢des voltadas para melhoria da qualidade
de vida. Funcdes vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracepcdo e prevengdo as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS.
Conhecimento cientifico e tecnolégico como construgao histérica e social. A tematica espacial na sala de aula.Politica Nacional de Educagéo Ambiental.
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CARGO 469: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Histéria da educagéo fisica no Brasil. Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a educagdo e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educacéo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacéo fisica. Etica no trabalho. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
educagdo fisica e ao esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e constru¢do da cultura corporal de movimento.
Nutricio e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educacéo fisica. A educagao fisica no curriculo da educagéo basica, significados e possibilidades:
as diferentes tendéncias pedagdgicas da educacao fisica na escola. Educacéo fisica escolar e cidadania. A Educagdo Fisica como area de conhecimento
escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e préaticas que compdem o ensino da Educagéo Fisica: organizagdo curricular, contetidos
de ensino, metodologias, avaliacdo do processo ensino aprendizagem. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico
pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor. Educacao inclusiva. Gestéo participativa na escola. O papel do educador e do educando na constru¢éo do
conhecimento.

CARGO 470: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Formacao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioeconémico e a questdo regional brasileira; As escalas geogréaficas e
cartogréficas para o conhecimento do territorio; Urbanizacéo: dinamica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil;
Crescimento e distribuicdo espacial da populacdo brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espaco rural e relagdes campo-cidade;
Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informagdes Geograficas: andlise de dados, selegao e
manipulacdo e elaboragdo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: andlise de impactos e
interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das limitagdes, potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias
hidrograficas: andlise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Eroséo e conservacao dos solos no Brasil: causas e consequéncias.

CARGO 471: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Historia Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do
pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagéo temporal e espacial das relagdes sociais de produgdo, destacando o trabalho na
Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceiriza¢8o, o trabalho informal, diferentes tipos de exploracdo, alienacdo e os movimentos de resisténcia.
CULTURA - Representagdes culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de comunica¢do e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem
cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicacdo. Sociais: movimentos feministas e de jovens;
ascensao do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideolégicas: grupos e correntes de contestacdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo
contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. GLOBALIZAGAO - Meios de comunicagéo e transporte. A
invencdo da imprensa e divulgacé@o de ideias. Novas formas de integracdo e desintegragcdo econémica e distribuicdo de poder. A modernizagéo do Brasil.
NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formac&o do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil,
Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participacéo politica do cidad&o. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos,
servidao, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifesta¢cdes culturais. Movimentos de preservagdo da meméria nacional e dos grupos
sociais. A construgdo de nogdes de temporalidade na historia ensinada.

CARGO 472: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - LINGUA INGLESA

Conhecimentos Especificos: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua
estrangeira. Compreensao de textos. Relagdo texto-contexto. Conceito de género textual e de tipo de texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais;
‘phrasal verbs'. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposicdes.
Subordinagéo e coordenagdo. Coeséo. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado. Inglés escrito e falado: contrastes principais.

CARGO 473: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: |. LINGUAGEM, INTERLOCUCAO E DIALOGISMO. Lingua e linguagem: funcdo simbdlica (representacdo de mundo) e
funcdo comunicativa (interagdo social, acéo linguistica); dimens@es da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e elementos
constitutivos do contexto de producgéo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e
intertextualidade. 1l VARIACAO LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA LINGUA. Modalidades, variedades, registros; concepgées de gramatica: normativa ou
prescritiva, descritiva, internalizada; diferencas entre padres do oral e do escrito; norma culta; conexé@o entre oragdes e periodos: parataxe, coordenacdo e
subordinac&o. Ill. PRATICAS DE LEITURA E DE PRODUCAQ DE TEXTO. O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia;
texto e Leitor: procedimentos de Leitura; tipos de atividades de escrita (transcri¢gdo, reproducao, parafrase, resumo, decalque, criagao). IV. LITERATURA.A
dimenséo estética da linguagem; instancias de producdo e de legitimacdo da produgao literaria; pactos de Leitura: Leitor e obra; a literatura e sua historia:
paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros
liricos; intertextualidade e literatura.

CARGO 474: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Nocgbes de légica: proposicdes, conectivos, negagdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacéo,
pertinéncia, incluso, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Operagdes: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de
fungdes. Funcédo inversa. Principais funcdes elementares: 1o grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressfes
aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Juros e porcentagem. Conjuntos. Conjuntos
numéricos. Fungoes: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Fungdes definidas por véarias sentengas. Equacfes e inequagdes. Matematica
financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés simples e composta. Progressoes aritméticas e geométricas. Trigonometria. Resolugéo de
tridngulos e suas aplicages. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Bindmio de Newton. Probabilidade. Nogdes de estatistica. Geometria plana: area e
perimetro de figuras planas. Estudo da circunferéncia. Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide, e esfera. Geometria
analitica: reta e circunferéncia. Polindmios e equagdes polinomiais.

CARGO 475: PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - MUSICA

Conhecimentos Especificos: Historia geral da arte, significados de arte, Periodos da Historia da Musica: Pré-Historia, Idade Média, Renascimento,
Barroco, Classicismo, Romantismo, Arte Moderna, P6s-Moderna e Contemporanea. Histéria da Musica Brasileira, a partir do primeiro reinado até o
contemporaneo. Compreenséo das bases formadoras da cultura musical brasileira: influéncias indigena, africana e europeia na evolucéo da musica. Folclore
Brasileiro e suas manifestaces. A metodologia do ensino da musica nas diferentes areas e sua relagdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e
socio- cultural. Formas Musicais e Panorama Geral da Histéria da Musica. Teoria: parametros sonoros, compasso (definigdo, classificacéo e representacao
fracionaria); ritmo, pulsacdo, sincope, anacruse, notacdo, regras de grafia; intervalos. Harmonia: modos maiores e menores, tonalidades, triades, acordes,
graus da escala, série harménica, cromatismo, enarmonia, cadéncias. Constituicdo Federal, 1988: Dos Principios Fundamentais; Capitulo Ill (Da Educacéo, da
Cultura e do Desporto — Se¢éo | — Da Educacéo; Secéo Il — Da Cultura; Segéo Il — Do Desporto). LEI 8.069/1990, de 13 de julho de 1990 e suas altera¢Ges—
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente: Disposigdes Preliminares; Direito a Vida e a Salde; Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;
Direito & Convivéncia Familiar e Comunitaria; Familia Natural; Familia Substituta; Direito & educacéo, Cultura, Esporte e Lazer; Prevengao contra Violagdo de
Direitos e Informagao, Cultura, Lazer, Esportes, Diversdes e Espetaculos. Ministério da Educacao. Lei 9.394/96- das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.
Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Historia e Cultura Afro-Brasileira. Diretrizes Curriculares Nacionais. Parecer 04 CNE/CEB/98. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC, 1988.
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